LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

Dispée sobre a estrutura, reforma e modernizacdo administrativas, quadro de pessoal, matéria
correlata e dd outras providéncias.

TiTULO I )
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispoe sobre a reforma e modernizacdo administrativas, quadro
de pessoal e matéria correlata do Municipio de Ibicaré, Estado de Santa Catarina, em respeito a
ordem constitucional, organica e legal.

Art. 2°. O Municipio de Ibicaré é ente federado, que forma unido indissoltivel com a Uniéo,
Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica préopria e goza de autonomia politico-
administrativa, nos termos da Constituicao Federal e da Constituicio do Estado de Santa
Catarina.

CAPi'I“ULO I
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizacao politico-administrativa do Municipio de Ibicaré compreende a sede do
Municipio de Ibicaré.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.4°. A Administracdo Municipal compreende, nos termos desta lei complementar:

I — a administracéo direta;

Il — a administracao indireta.

Paragrafo tinico. A administracao publica direta e indireta do Municipio de Ibicaré obedecera
aos seguintes principios:

I - legalidade, que consiste na adequacao de toda atividade administrativa aos ditames da lei;

II - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos,
sem determinacao de pessoa ou discriminacao de qualquer natureza;

IIT — moralidade, que consiste na boa e ttil disciplina interna da administracdo municipal;

IV — publicidade, que consiste na obrigacdo de divulgacdo de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela administracdo municipal, direta ou indireta, para o
conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da administracdo municipal tenham
consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servicos
municipais.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DIRETA

Art. 5°. A organizacado administrativa direta do Poder Executivo & assim constituida:
I - pelo Gabinete do Prefeito;

II - pelo Gabinete do Vice-Prefeito;

III - pela Secretaria de Administracéo e Financas;

IV - pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social;

V - pela Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo;

VI - pela Secretaria de Fomento Agropecuario, Industria Comércio e Meio Ambiente;



VII - pela Secretaria de Transportes e Urbanismos.
§ 1°. A Administracdo Municipal respeitara, principalmente, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento, visando promover o equilibrio econémico-financeiro entre as receitas e as
despesas, no sentido de promover o desenvolvimento sé6cio-econéomico do Municipio, valendo-se
dos seguintes documentos:

a) Plano Plurianual - PPA, estabelecendo, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo municipal, para despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas aos programas de duracao continuada;

b) Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual,
alteracdes da legislacao tributaria e dispora, na forma da Lei, sobre:

1 - equilibrio entre receitas e despesas;

2 - critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses previstas em Lei
Complementar;

3 - normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orcamentos;

4 - demais condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas.

c) a Lei Orcamentaria Anual, elaborada de forma compativel com o Plano Plurianual, com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e com as demais normas estabelecidas em Lei Complementar:

1 - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos orcamentos com
os objetivos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais que integra a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

2 - serd acompanhada de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas,
decorrente de isencoes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributaria e crediticia, bem como das medidas de compensacao a renuncias de receitas e ao
aumento de despesas obrigatorias de carater continuado;

3 - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido com base na
receita corrente liquida, serao estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, destinando-se ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

II - execucao, efetivada pelas Secretarias, Departamentos, Chefias Setorizadas e servidores, que
consiste no exercicio das competéncias dos o6rgaos e das atribuicées de cada servidor,
respeitadas as instancias hierarquicas;

III - controle, exercido:

1 - no nivel externo, pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

2 - nos sistemas internos, pelos 6rgaos que compoem o Poder Executivo Municipal, inclusive
para efeito do disposto no artigo 119 da Lei Complementar Estadual n. 202, de 15 de dezembro
de 2000.

§ 2°. Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizacao dos servigos publicos, o
Prefeito pode delegar aos titulares de secretaria ou assessorias, outras atribuicoes, inclusive
responder por outras secretarias.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. O gabinete do Prefeito tera funcionamento de acordo com o disposto em regulamento,
reservando dia e horario para atendimento ao publico.

§ 1°. Toda acdo administrativa obedecera a um sistematico processo de planejamento que vise
promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizacdo das acdes com amplo engajamento
das comunidades e a transparéncia do processo, cuja execucao devera ser previamente
autorizada pelo Prefeito.



§ 2°. A acdo administrativa de que trata o § 1° deste artigo sera efetivada mediante a
formulacdo da programacao financeira de desembolso e dos seguintes instrumentos basicos,
elaborados em conformidade com as definicées de interesse apontadas pela sociedade:

I - planos decenais, com énfase para indicadores de desenvolvimento social e econémico;
II - plano plurianual de governo;

III - programas gerais e setoriais de duracdo anual e plurianual,;

IV - diretrizes orcamentarias; e

V - orcamento anual.

§ 3°. A acao administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do municipio e
quando necessario e conveniente, guardara perfeita coordenacdo e sintonia com os planos,
programas e projetos dos governos do Estado e da Unido.

§ 4°. A administracdo publica municipal podera promover politicas diferenciadas para
equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade econdémica.

CAPITULO V i
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 7°. A Secretaria de Administracdo e Financas compete planejar, executar e controlar as
atividades administrativas da estrutura organizacional, do sistema meio, com autoridade
funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administracao Publica Municipal
de recursos humanos e materiais, com o desenvolvimento das seguintes atividades:

I — estudos e planos para modernizacdo da administracdo publica municipal e racionalizacao
das despesas publicas;

II — administracdo de materiais, compreendendo os procedimentos de aquisicao, guarda e
distribuicao de materiais permanentes e de consumo;

III — administracao patrimonial, compreendendo patriménio mobiliario e imobiliario;

IV - administracdo de servicos gerais, compreendendo guarda e manutencdo dos prédios
publicos;

V — guarda e conservacdo de documentos.

VI — programar, orientar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
a administracao financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial, auditoria, e em especial o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei do Orcamento Anual.

VII - programacao de pagamentos da despesa e dividas publicas e recebimentos das receitas
municipais;

VIII - elaboracdo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e atendimento de outras normas de prestacao de contas;

IX — estabelecimento de politicas e planos de tributacao, arrecadacédo e fiscalizacdo de tributos
municipais;

X - planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo municipal,
localizando e identificando os contribuintes, lancando os tributos municipais na forma da
legislacao tributaria, especialmente o codigo tributario municipal;

XI — executar a politica econémico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da
administracao publica, mormente o planejamento, execucao e controle;

XII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal, posturas e codificacoes
Municipais;

XIII - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XIV - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de
sonegacao fiscal de tributos municipais;

XV - executar inspecoes de livros, documentos, registros e imoéveis, para os devidos
enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cédigo Tributario Municipal,

XVI - promover a realizacdo e recebimento de declaracoes fiscais;

XVII - relatar as atividades de fiscalizacao realizadas;

XVIII - manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;



XIX - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art. 8°. A Secretaria da Satude e Bem Estar Social, como 6rgao do sistema fim, compete o
desenvolvimento de politicas sociais e econémicas, que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos, o acesso universal e igualitario, como direito de todos os municipes, as acoes e
servicos para sua promocdo, protecdo e recuperacdo, nas condicoes dos percentuais
orcamentarios.

§ 1°. Sao de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacio, fiscalizacdo e controle, devendo sua execucao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

§ 2°. A Secretaria da Saude gerenciara, no ambito municipal, o Sistema Unico de Saude — SUS,
articuladamente com a sua direcao estadual.

§ 3°. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satide, ao nivel municipal, serdo geridos pelo
Secretario da Saude e Assisténcia Social, com as respectivas autorizacoes do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 9°. As competéncias da Secretaria de Saude, além daquelas especificas do Conselho
Municipal de Saude, serao executadas pelo:

I - Departamento Administrativo de Programas de Saude.
II - Supervisao de Programas Sociais;
III - Supervisdo de Medicamentos.

Secao I
Do Departamento Administrativo de Programas de Saide

Art. 10. Ao Departamento Administrativo de Programas de Saude, como o6rgao especifico na
prestacao de servicos de satde publica a populacdo municipal, incumbe, especialmente:

I - auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satde no ambito municipal;

II - prestar assisténcia direta ao Secretario, auxiliando-o no exercicio de suas funcodes e
atividades, sempre que necessario;

IIl - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e a politica de
saude do Municipio, desenvolvendo acdes preventivas, assistenciais e de promocao a saude,
dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satide e do que preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Satude.

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontolégica, no ambito municipal;

VI - coordenar atividades dos Postos de Assisténcia Médica do Municipio, dando suporte aos
programas de saude por eles desenvolvidos;

VII - desenvolver programas de educacao em saude de acordo com as necessidades observadas
e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

VIII - articular-se com autoridades estaduais e federais da saude, objetivando a obtencao de
recursos financeiros, materiais e humanos destinados a execucao da politica municipal de
saude;

IX - articular-se com instituicoes de ensino e érgdos publicos para desenvolver programas de
capacitacao, atualizacao e reciclagem dos recursos humanos do Departamento da Saude;

X - sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que possibilitem acdes cada vez
mais eficientes e eficazes na atencéo e na promocao da saude do Municipio;



XI - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administracdo Municipal, no que

for necessario:
a) desenvolver atividades de orientacao e fiscalizacdo das condicdes sanitarias e de resguardo
da saude publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

1 - de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;
2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural,
3 - do meio ambiente urbano e rural;
4 - de condic¢oes de trabalho em qualquer ramo de atividade;
b) auxiliar na realizacdo de inspecoes, vistorias e emissdo de alvaras sanitarios;
c) registrar ocorréncias, emitir termos de notificacdo ou multa e dar cumprimento a legislacao,
na execucao das acoes de fiscalizacao;
d) articular-se com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal e Estadual para o perfeito
cumprimento das atividades de vigilancia sanitaria;
e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Satde e da Administracao
Municipal, no que for necessario;
f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario da Saude.
XII - viabilizar as atividades do laboratorio de patologia e da central sorolégica, otimizando seus
recursos técnicos e humanos no sentido da maxima eficiéncia;
XIII - desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita articulacdo com
as demais instancias do Sistema Unico de Saude, especialmente nas acdes e programas de
imunizacao;
XIV - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as
unidades sanitarias;
XV - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de programas
especiais de nivel ambulatorial.
XVI - planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas da
Secretaria de Saude;
XVII - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio na area de saude, articuladamente com a Secretaria da Fazenda e Administracao;
XVIII - assistir o Secretario da Saude na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Saude ou
quaisquer outros recursos transferidos por 6rgaos governamentais;
XIX - acompanhar e conferir os gastos com a saude, especialmente no sentido de dar exato
cumprimento aos percentuais minimos destinados a saude;
XX - controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaria, mantendo atualizados os
registros competentes, em articulacdo com o Setor de Recursos Humanos;
XXI - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de dados da
Secretaria, articuladamente com os departamentos afins da Administracao Municipal;
XXII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Saude.

Secao II
Da Supervisao de Programas Sociais

Art. 11. A Supervisdo de Programas Sociais cabe desenvolver programas, projetos e servicos que
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria,
destinados a populacédo em situacédo de vulnerabilidade social, competindo-lhe, também:

I — Garantir, quando for o caso, o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
onde se executa servicos de protecdo social basica, organiza e coordena a rede de servicos
socio-assistenciais locais da Politica de Assisténcia Social;

II - Efetivar a Politica de Protecdo Social Basica que tem como objetivos prevenir situacoes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, visando a convivéncia, a socializacdo e o acolhimento.

IIl - Assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso a rede de servicos socio-assistenciais de
modo a inseri-las nas diversas acoes ofertadas;

IV - Garantir o acesso dos usuarios de Assisténcia Social ao Beneficio de Prestacao Continuada
— BPC, que constitui a garantia de renda basica, conforme regulamentado a partir da Lei
Organica de Assisténcia Social;



V - Ofertar Beneficios Eventuais que sdo provisdes gratuitas visando cobrir determinadas

necessidades temporarias advindas de situacoes de vulnerabilidade social;
VI - Assistir aos usuarios da Assisténcia Social através do desenvolvimento do Programa de
Atencao Integral as Familias;
VII — Estruturar atendimento diferenciado aos idosos e seus familiares visando a garantia de
seus direitos estabelecidos no Estatuto do Idoso;
VIII - Desenvolver programas de incentivo ao protagonismo juvenil, visando qualificacdo para
sua insercdo ao mercado de trabalho;
IX - Ofertar servicos soécio-educativos para criancas, adolescentes e jovens, visando sua
protecao, socializacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
X - Desenvolver programas de enfrentamento a pobreza visando a geracdo de renda e a
capacitacao para a inclusao no mercado de trabalho;
XI - Supervisionar e orientar a execucdo da Politica de Protecao Social Especial que é destinada
as criancas, aos adolescentes, aos jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia e as pessoas
em situacao de vulnerabilidade social que tiverem seus direitos violados, e/ou ameacados e
cuja convivéncia com a familia de origem seja considerada prejudicial a sua protecdo e ao seu
desenvolvimento;
XII — Executar, quando for o caso, o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, visando a
retirada de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho considerado degradante, perigoso,
insalubre e vexatorio;
XIII — Supervisionar e orientar, quando for o caso, a execucdo do Programa Sentinela, que visa
prestar o atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia fisica, psicologica,
negligéncia, abuso e exploracdo sexual, bem como suas familias, quando for o caso;
XIV - Oferecer, quando for o caso e conforme disposto em regulamento, o Programa de Medidas
Socio-educativas em Meio Aberto (Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC e Liberdade
Assistida — LA) destinado a adolescentes infratores;
XV - Estabelecer convénio com a rede regional de servicos sbcio-assistenciais que garantam o
atendimento em: Casa Lar, Albergue e Centro de Internamento Provisorio para adolescentes.

Art. 12. Os servicos, programas, projetos e beneficios da Supervisdo de Programas Sociais
deverao se articular com as diversas politicas publicas existentes no Municipio, de forma a
garantir a sustentabilidade das acées desenvolvidas.

Secao III
Da Supervisao de Medicamentos

Art. 13. A Supervisdo de Medicamentos compete, especialmente:

I — viabilizar as atividades de aquisicdo, armazenamento e entrega de medicamentos;

II - supervisionar as atividades relacionadas a exames laboratoriais, patologia e central
sorolégica, otimizando seus recursos técnicos e humanos no sentido da maxima eficiéncia;

III — desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita articulacdo com
as demais instancias do Sistema Unico de Saude, especialmente nas acdes e programas de
imunizacao;

IV — manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as unidades
sanitarias;

V - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de programas
especiais de nivel ambulatorial.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 14. A Secretaria da Educacao, Cultura, Esportes e Turismo é o6rgdo do sistema fim,
incumbido de planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o
principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental e, secundariamente, a
educacao infantil, incumbindo-lhe, especialmente:



I - garantir que a escola cumpra com sua funcao social; coordenar e supervisionar estudos
sobre a organizacado e funcionamento do sistema educacional bem como sobre os métodos e
técnicas neles empregados, em consonancia com a legislacao, diretrizes e politicas
estabelecidas;

II - participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

III - planejar e elaborar diretrizes, orientacdoes pedagogicas, documentos, planejamento,
execucao e avaliacdo das metas educacionais;

IV - realizar e promover seminarios e conferéncias de interesse educacional,

V - estar atualizado quanto as estatisticas referentes ao ensino fundamental da rede municipal
estadual e privada;

VI - zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem com pelo aperfeicoamento e
correcao dos aspectos didaticos e pedagogicos;

VII - propor estudos em relacédo as diretrizes legais do processo de avaliacdo;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo dos
recursos humanos;

IX - auxiliar as direcoes quanto as atividades de planejamento dos professores;

X — participar do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores;

XI - efetivar a avaliacdo de desempenho dos servidores para efeitos de progressdo juntamente
com as direcoes;

XII - coordenar eventos realizados pela secretaria de educacao referentes ao calendario escolar;
XIII - propor calendario as direcoes cumprindo as diretrizes legais;

XIV - estimular a organizacdo do esporte amador e profissional do Municipio;

XV - estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicado de associacées com fins
desportivos, recreativos e de lazer;

XVI - estimular as competicoes desportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

XVII — articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtencao de patrocinio para o
esporte municipal,

XVIII - estimular a pratica da educacao fisica formal e nao formal;

XIX - apoiar e promover competicoes desportivas, em todas as modalidades, entre bairros e
interior, essencialmente os Jogos Comunitarios, visando a integracao e a descoberta de novos
valores locais;

XX - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada faixa
etaria, propiciando-lhe condicdes de locais e eventos adequados;

XXI - criar e desenvolver acoes municipais visando atingir objetivos proprios da juventude do
Municipio;

XXII - incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal;

XXIII — ativar a criatividade jovem para participacdo nas praticas educacionais, artisticas,
esportivas e de lazer;

XXIV — desenvolver praticas e estudos a preservacao saudavel da vida e do meio ambiente;

XXV - estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

XXVI - estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como principio de educacéo;

XXVII - incentivar e promover o surgimento de liderancas jovens, com vista a ocuparem
posicoes decisivas na vida comunitaria;

XXVIII — administrar e/ou cooperar na emissao de carteiras e documentos, como incentivo,
destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos, espetaculos e promocodes
sociais, culturais e esportivas;

XXIX - incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos necessarios ao
exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

XXX - incentivar a integracdo das acoes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servico,
entidades de treinamento de liderancas, grémios estudantis e demais associacdes
representativas da juventude no Municipio;

XXXI - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacéao e outras, no que couber;

XXXII - incentivar e promover manifestacoes artistico-cultural-literarias;

XXXIII - incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

XXXIV — programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XXXV - fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;



XXXVI - administrar, quando for o caso, a Casa de Cultura do Municipio;

XXXVII — apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio,
mediante a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposicoes, feiras, concursos,
festivais e outros de carater artistico e cultural;
XXXVIII — administrar a Biblioteca Publica Municipal;

XXXIX — organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico e
cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao e adequada conservacao;
XL - promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,
vigilancias, tombamento e desapropriacao, e de outras formas de acautelamento e preservacao;
XLI - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
XLII — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a
divulgacdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histéria, passada
e presente, do Municipio;
XLIII — desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais
Departamentos da Secretaria de Educacao;
XLIV - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a divulgacao da
histoéria de Ibicaré.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educacao subdivide-se em:

XLV - Direcao Escolar;

XLVI - Departamento de Transporte Escolar;

XLVII - Supervisao de Alimentacdo Escolar;

XLVIII — Supervisao de Cultura e Telecomunicagoes.

Secao I
Da Direcao Escolar

Art. 15. Aos diretores escolares compete a direcdo de todas as atividades escolares do respectivo
estabelecimento de ensino, em especial:

I - garantir que a escola cumpra sua funcao social;

IT - convocar assembléia para votacdo e escolha da APP da Unidade Escolar;

III - convocar os representantes das entidades escolares como: associacdo de pais e professores
e grémio estudantil, para participarem do processo de elaboracdo e execucdo do plano politico
pedagogico;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do plano politico-pedagogico da unidade
escolar;

V - encaminhar o plano politico-pedagogico a secretaria municipal de educacao;

VI - receber e acompanhar a aplicacdo do planejamento anual;

VII - acompanhar o plano de aplicacdo financeira e a respectiva prestacdo de contas;

VIII - coordenar o processo de implementacdo das diretrizes pedagogicas emanadas da
secretaria municipal de educacao, cultura e esportes;

IX - estudar e propor alternativas de solucdo, ouvidas, quando necessario, as entidades
escolares, para atender situacoes emergenciais de ordem pedagogica e administrativa;

X - gerenciar o conselho de classe, zelando pelos apontamentos legais;

XI - propor alteracoes na oferta de servicos de ensino prestados pela escola;

XII - propor aos servicos técnico-pedagogicos e técnico-administrativos as estratégias de ensino
que serdo incorporadas ao planejamento bimestral da unidade escolar;

XIII - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas pela secretaria de
educacao, cultura e esportes;

XIV - manter o fluxo de informacoes entre unidade escolar e os 6rgaos da administracao
municipal de ensino;

XV - garantir o cumprimento do calendario escolar apresentado pela secretaria municipal de
educacao, anexando a programacéao especifica da unidade escolar;

XVI - cumprir com as diretrizes educacionais previstas em legislacao vigente;



XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos oOrgaos da
administracdo municipal de ensino as irregularidades no ambito da escola e aplicar medidas
saneadoras, prevista no estatuto dos servidores municipais.
XVIII - supervisionar o funcionamento geral da escola, tanto no aspecto didatico-pedagoégico,
quanto nos aspectos administrativo e material;
XIX - promover a articulacao entre a escola, familia e comunidade;
XX - comunicar o conselho tutelar, munido de registro por escrito, os casos de: maus tratos,
reiteracdo de faltas injustificadas e de evasédo dos alunos;
XXI - coordenar atividades escolares, tendo em vista o desenvolvimento integral dos alunos:
organizacoes estudantis, atividades artisticas e recreativas, eventos e demais solenidades;
XXII - acompanhar as atividades pedagbdgicas em sala de aula, orientando os professores
conforme os principios teérico-metodologicos inclusos no plano politico-pedagogico;
XXIII - orientar a elaboracdo do planejamento bimestral, promovendo o trabalho em conjunto
em direcdo aos objetivos estabelecidos;
XXIV - exercer o devido controle no que se refere a pontualidade e assiduidade do corpo
docente;
XXV - estimular os professores para que se atualizem constantemente;
XXVI - organizar reunioes pedagogicas no intuito de promover debates e troca de experiéncias
entre os professores, visando a melhoria das condi¢coes de ensino e a realizacao pessoal e
profissional dos envolvidos no processo;
XXVII - estar sempre inteirado da pratica pedagoégica e administrativa da unidade escolar;
XXVIII - gerenciar a distribuicdo do material de expediente, limpeza e géneros alimenticios,
zelando pelo bom aproveitamento dos mesmos;
XXIX - zelar pelo cumprimento da proposta curricular na questdo dos conteudos.

Paragrafo Gnico. As atribuicoes inerentes a Direcao Escolar serdo desempenhadas por servidor
efetivo, ocupante de cargo de Professor, Coordenador Pedagogico, Assistente de Educacao ou de
Auxiliar Pedagogico, que percebera um adicional de funcéo conforme gratificacdo constante do
Anexo VIII desta Lei Complementar.

Secao II
Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 16. Ao Departamento de Transporte Escolar, como apoio operacional as atividades de
ensino compete:

I - administrar a agenda do transporte escolar;

II - acompanhar a aplicacao de todos os recursos vinculados a secretaria de educagao no que se
refere a convénios relativos ao transporte escolar, respeitando os tramites legais;

III - operacionalizar a parte administrativa relativa aos convénios para o transporte escolar;

IV - coletar, organizar e atualizar informacées e dados estatisticos dos veiculos a disposicao do
transporte escolar, possibilitando avaliacdo do processo educacional com apontamentos para
melhorias;

V - participar dos processos licitatorios relativos a terceirizacao de linhas de transporte escolar;
VI - participar na coordenacao dos eventos realizados pela secretaria de educacédo, cultura e
esportes referentes ao calendario escolar;

VII — adotar todas as medidas possiveis para garantir aos alunos o acesso a escola publica e
gratuita proxima de sua residéncia;

VIII - executar outras atividades compativeis a funcao.

Secao III
Da Supervisao de Alimentacao Escolar

Art. 17. A Supervisdo de Alimentacdo Escolar compete supervisionar e acompanhar o programa
de alimentacdo escolar em todas as suas etapas, desde pesquisa de preco a distribuicdo da
merenda e ainda:



I - acompanhar a aplicacao dos recursos vinculados a secretaria de educacéo no que se refere
a convénios para a alimentacao escolar, respeitando os tramites legais;
II - operacionalizar a parte administrativa dos referidos convénios;
III - coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos das escolas e creches
possibilitando a aquisicao correta dos alimentos necessarios a alimentacao escolar;
IV - participar do processo de aquisicdo e distribuicdo do material de limpeza e material de
expediente da secretaria da educacéo;
V — supervisionar os trabalhos de coccao da alimentacao escolar;
VI - supervisionar a elaboracdo do Cardapio para a alimentacao escolar;
VII - executar outras atividades compativeis a funcao.

Secao IV
Da Supervisao de Cultura e Telecomunicacéoes

Art. 18. A Supervisdo de Cultura e Telecomunicacdes compete supervisionar a execucdo dos
seguintes servicos:

I - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacéao e outras, no que couber;

II - incentivar e promover manifestacoes artistico-cultural-literarias;

III — incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

IV — programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

V - fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

VI — administrar os servicos das oficinas culturais do Municipio;

VII — apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a
realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposicdes, feiras, concursos, festivais e
outros de carater artistico e cultural;

VIII - supervisionar, quando for o caso, os servicos de administracdo da Biblioteca Publica
Municipal,;

IX - organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico e
cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao e adequada conservacao;

X — promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,
vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e preservacao;
XI — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
XII — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a
divulgacdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histéria, passada
e presente, do Municipio;

XIII - desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos educandos
da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais Departamentos da
Secretaria de Educacao;

XIV - supervisionar os servicos de telefonia, especialmente aqueles voltados a manutencao da
antena repetidora de sinal de televisao.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E URBANISMO

Art. 19. A Secretaria de Transportes e Urbanismo, como 6rgao do sistema fim, compete,
fundamentalmente, o planejamento, a execucdo e o controle de obras publicas e a
administracdo das maquinas, equipamentos e veiculos municipais, bem como o planejamento,
a organizacdo, a execucao e o controle dos servicos urbanos e da protecado e preservacdo do
meio ambiente, objetivando a execucdo de acoes que visem a promocdo da melhor qualidade de
vida da populacao, subdividindo-se em:

I — Departamento Geral de Transportes e Obras;

II — Departamento Operacional;

III — Departamento de Urbanismo.
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Secao I
Do Departamento Geral de Transportes e Obras

Art. 20. Ao Departamento Geral de Transportes e Obras compete:

I - planejar, executar, avaliar e controlar as acdes e atividades do sistema viario municipal;
II — abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal, no perimetro urbano e rural, com
obras de:

a)revestimento primario;

b)calcamento com pedras;

c)pavimentacao asfaltica;

d)execucao de passeios;

e)patrolamento;

ficascalhamento;

g)construcdo e conservacdo de bueiros e pontilhdes;
h)execucédo e melhoria de acesso a propriedade rural;
i)sinalizagdo rodoviaria do interior do Municipio;

III - administrar o parque rodoviario municipal;

IV - executar os servicos da oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recuperacao
de equipamentos e maquinas rodoviarias municipais;

V - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

VI - proporcionar condi¢des para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras
programadas;

VII - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao do Parque Rodoviario Municipal;
VIII - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

IX - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econdémico-
financeira;

X - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

XI - aumentar a seguranca dos usuarios;

XII - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XII - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencao, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, com informacoes e
caracteristicas especificas de cada um;

XIV - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacao de frota;

XV - propor a reducgdo da frota a quantidade minima necessaria;

XVI - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XVII - disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a
necessidade de servico;

XVIII - criar condicoes que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o veiculo;

XIX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do Departamento, que lhe
sejam cometidas pela autoridade;

XX — estabelecer critérios para avaliacao do desempenho dos operadores dos equipamentos
rodoviarios municipais;

XXI — conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade de
producao de cada equipamento;

XXII - executar o acompanhamento da utilizacdo do equipamento rodoviario, dando cobertura
completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizacao;
XXIII — organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu
operador;

XXIV - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

XXV - sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacdo e renovacdo da frota do Parque
Rodoviario Municipal,;

XXVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencéo;

XXVII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencao;

XXVIII - estabelecer programas de manutencao preventiva;
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XXIX — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;
XXX - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencao por terceiros;
XXXI — promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal,
mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua
guarda e responsabilidade;
XXXII — promover a lubrificacao das unidades rodoviarias;
XXXIII - promover a lavagem das unidades rodoviarias;
XXXIV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;
XXXV - responder pela guarda, seguranca e manutencao do equipamento a sua disposicao;
XXXVI - regulamentar as questoes referentes ao licenciamento de cada unidade rodoviaria;
XXXVII - construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;
XXXVIII — executar obras de saneamento basico, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de aguas pluviais;
b) apoiar a ampliacdo do sistema de esgoto sanitario;

XXXIX - apoiar e implementar a implantacao e melhoramento nos sistemas de fornecimento e
abastecimento de agua;

XL - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

XLI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

XLII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;
XLIII - estabelecer, em conjunto com os o6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XLIV - implantar, manter e operar o sistema de estacionamento pago nas vias publicas;

XLV- arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos apreendidos, objetos e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XLVI- credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

XLVII - integrar-se a outros o6rgaos e entidade do sistema nacional de transito, para fins de
arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios de condutores de uma para outra unidade da federacéo;

XLVIII - implantar as medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de
transito;

XLIX - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

L - planejar e implantar medidas buscando a reducao da circulagao de veiculos e reordenacao
do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

LI - registrar e licenciar na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo animal, e
propulsdao humana, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracoes;

LII - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de tracdo animal e propulsdo humana;

Secao II
Do Departamento Operacional

Art. 21. Ao Departamento Operacional, compete:

I — promover a execucao dos servicos de limpeza publica, compreendendo a capina, poda,
varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publicos e prédios municipais;

I — promover a fiscalizacao e a remocao dos entulhos em passeios, vias publicas e logradouros,
especialmente oriundos da construcao civil;

III — administrar os servicos delegados de coleta, depésito, tratamento e destinacao de detritos,
rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;
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IV — promover a execucao dos servicos de iluminacdo publica nas vias e logradouros publicos,

mormente aqueles solicitados pelos usuarios;
V - fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua instalacao;
VI — cooperar na aplicacao do Cédigo de Posturas do Municipio;
VII — desobstruir e limpar corregos e canalizacdes urbanas;
VIII - prover a sinalizacdo do sistema viario municipal;
IX — promover rocadas e retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento ao livre
curso das aguas;
X — promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de aguas pluviais;
XI - implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio
ambiente;
XII - orientar a respeito dos casos de desapropriacdo especial para o possuidor de area urbana;
XIII - normatizar, orientar e supervisionar os servicos de zeladoria e seguranca do Municipio,
bem como o controle de portaria, entradas e saidas, dos 6rgaos publicos municipais;
XIV — executar e controlar os servicos de zeladoria e guarda dos bens municipais;
XV - administrar ou delegar sua administracdo, pela via da concessdo ou permissao, dos
servicos publicos referentes aos cemitérios municipais;
XVI - localizar, fiscalizar e licenciar os servicos funerarios delegados a terceiros;
XVII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

Secao III
Do Departamento de Urbanismo

Art. 22. Ao Departamento de Urbanismo, compete:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao urbanismo da cidade,
distritos e vilas do Municipio;

IT — promover, articuladamente com os Departamentos competentes da Secretaria da Educacao,
a educacao ambiental junto aos alunos da rede publica e particular de ensino do Municipio;

III — zelar pelo ordenamento e alinho estético da cidade, distritos e vilas, segundo disposto nos
codigos e leis pertinentes;

IV - executar a politica de desenvolvimento urbano, tendo por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes;

V - zelar pela consumacdo e embelezamento das pracas e logradouros municipais, no que
couber;

VI - controlar a correta utilizacdo dos equipamentos sociais da municipalidade;

VII - planejar e promover a organizacao de loteamentos de interesse social;

VIII — promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;

IX — incentivar a arborizagao urbana, principalmente a ornamental;

X — promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para
o ajardinamento e florestamento urbanos.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE FOMENTO AGROPECUARIO, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
AMBIENTE.

Art. 23. A Secretaria de Fomento Agropecuario, Industria, Comércio e Meio Ambiente, como
orgao do sistema fim, cumpre o planejamento, a execucao e o controle dos programas e acoes
de governo, voltadas ao desenvolvimento da politica agricola, especifica e geral, no Municipio,
com atuacado conjunta com outras esferas de governo, para o desenvolvimento e execucdo de
servicos de assisténcia técnica ao produtor rural, competindo-lhe especialmente:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as acdes na area da agricultura, agropecuaria e acdes
congéneres;

IT — desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

IIl — promover medidas visando aplicacdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a
protecao do solo;
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IV — promover acdes visando a preservacdo do meio ambiente;

V - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o Departamento
especifico da Secretaria da Educacado do Municipio;
VI — promover e apoiar acbes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio;
VII - incentivar a implantacdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior,
onde elas nao existem;
VIII - orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a
qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada
comercializacdo e consumo;
IX - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializacao dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;
X - organizar, ao nivel municipal, feiras e exposicdes agropecuarias;
XI - participar de eventos e promocdes relacionadas com o setor agropecuario e demais
atividades de producédo primaria;
XII - organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de
hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializacdo e o consumo destes
produtos;
XII - desenvolver acdes objetivando a pratica da inseminacéo artificial e outras que visem ao
melhoramento genético dos rebanhos;
XIV - promover medidas visando a educacao e a defesa sanitaria animal e vegetal,;
XV — promover a execucao de acudagens, irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento
da piscicultura;
XVI - coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;
XVII - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integracao
agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da producao;
XVIII — promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia
doméstica;
XIX — apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario,
no Municipio;
XX — incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacao de estoques regulares;

XXI - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producédo de
hortifrutigranjeiros;

XXII - incentivar a industrializacdo, a conservacdo e a comercializacdo de produtos
agropecuarios;

XXIII — orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos
financeiros publicos e privados;

XXIV — planejar, coordenar e dirigir a elaboracédo do Plano Diretor Rural, visando a ordenacao
do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando, precipuamente:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;
b) a titulacdo da propriedade imével rural;

c) os niveis de utilizacdo e conservacédo das areas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

e) o mapeamento das areas de preservacao existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio & mecanizacdo e infra-estrutura da propriedade rural,

XXVI - promover ac¢oes de apoio a eletrificacdo e telefonia rurais, articuladamente com os
orgaos governamentais estaduais e federais;

XXVII - desenvolver acoes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade,
junto a agrovilas e propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implantacao de obras de infra-estrutura basica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural,;

XXIX - promover a implantacdo de viveiros para a producdo de mudas de esséncias florestais,
visando o florestamento e o reflorestamento;

XXX - incentivar o desenvolvimento e a implantacédo de industrias artesanais e rurais;

XXXI - incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execucao de
sistemas de cooperacdo rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;
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XXXII - executar todas e quaisquer acdes na area de producdo primaria, principalmente

aquelas eficazes as condicoes e expectativas dos produtores rurais;
XXXIII - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacdo da comunidade para a
preservacdo do meio ambiente sadio;
XXXIV — promover e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o manejo ecoldgico
das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;
XXXV — promover a fiscalizacao, articuladamente com outros é6rgaos do governo, de saude e
vigilancia sanitaria;
XXXVI - definir espacos de controle e preservacdo permanente de interesse publico e social do
Municipio, promovendo as respectivas declaracdées ou tombamento, conforme o caso;
XXXVII - exigir de cada interessado na implantacdo de obra ou atividade potencialmente
prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla
divulgacao;
XXXVIII - controlar a producado, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;
XXXIX - promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino
instaladas no Municipio e em cooperacdo com a Secretaria de Educacao, em todos os niveis e
modalidades de ensino e a conscientizacao publica para o respeito ao meio ambiente;
XL - fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do
regulamento;
XLI - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a
confrontos de crueldade;
XLII - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;
XLIII - fiscalizar e denunciar aos 6rgaos competentes os abusos contra o meio ambiente;
XLIV - proteger as fontes e mananciais de aguas;
XLV - controlar processos de florestamento e reflorestamento decorrentes de legislacao
municipal;
XLVI - desincumbir-se de outras atribuicoes ou tarefas oportunas a criacao e manutencao do
meio ambiente saudavel.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 24. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Ibicaré é composta
pelas Secretarias, Departamentos, Geréncias e Assessorias descritas neste Titulo, sendo
representada graficamente pelo Anexo I desta Lei Complementar onde, a partir do Gabinete do
Prefeito, tém-se os escaldes da hierarquia estrutural administrativa sistémica, respectivamente:

I - Secretarias Municipais;
II - Departamento Geral;
IIT — Departamentos;

IV — Supervisao.

TiTULp II
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Ibicaré, é o
estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de previdéncia é o geral da

previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor, a pessoa legalmente investida em cargo
publico.
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Paragrafo tinico. Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas no
estatuto, que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 27. Os cargos, empregos e funcdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 1°. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

§ 3°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serda convocado, com prioridade, sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira.

Art. 28. As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicoes e percentuais minimos previstos em lei especifica, destinam-se apenas as atribuicoes
de direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico. No preenchimento dos cargos comissionados, devera ser respeitado o
aproveitamento de um minimo de 5%(Cinco por cento) dos servidores ocupantes de cargos
efetivos.

Art. 29. Nos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, deve ser reservado um
percentual minimo de cinco por cento dos cargos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, cujas incompatibilidades nao afetam a natureza do trabalho.

Art. 30. A contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sera definida em legislacao especifica.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, ndo podem ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo.

Art. 32. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias, para
efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 33. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados, nem
acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Paragrafo tnico. Os acréscimos pecuniarios de natureza pessoal e decorrentes de lei, nao
integram o vencimento inicial, e devem ser identificados discriminadamente.

Art. 34. Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 35. O tempo de contribuicdo federal, estadual, municipal, e privado sera contado para
efeito de aposentadoria, e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade,
proibida qualquer contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 36. Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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§ 1°. Como condicado para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacao especial de
desempenho, no cargo para o qual fez concurso, por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, com atribuicdes afins.

Art. 37. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou funcéo;

II — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 38. As aposentadorias e pensdes serdao concedidas na forma disposta na Constituicao
Federal e legislacao especifica.

Art. 39. Os agentes politicos do Municipio, como o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os
Secretarios Municipais, sao contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 40. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal:
I — os cargos de provimento comissionado;

II - os cargos de provimento efetivo;
III — as funcoes gratificadas.

Secao I
Dos Cargos de Provimento Comissionado

Secao II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

! Declarado inconstitucional pela ADI n® 5026470-08.2021.8.24.0000
2 Declarado inconstitucional pela ADI n® 5026470-08.2021.8.24.0000
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Art. 43. Os cargos de provimento efetivo sdo os que constam do Anexo II e seus respectivos
Subanexos, distribuidos nos seguintes GRUPOS OCUPACIONAIS:

I — Grupo Ocupacional: Atividades Gerais;

II - Grupo Ocupacional: Atividades Operacionais;

III - Grupo Ocupacional: Atividades Administrativas;

IV — Grupo Ocupacional: Atividades Técnicas Profissionais;
V — Grupo Ocupacional:Atividades Técnicas Cientificas;

VI — Grupo Ocupacional: Atividades Docentes.

Art. 44. Os grupos ocupacionais referidos nos incisos I a VI do artigo anterior se dividem em
categorias.

Art. 45. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Grupo Ocupacional: o conjunto de classes estabelecido segundo a area de atuacdo e a
natureza das funcoes a serem desempenhadas;

II - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominacdo e vencimentos
proprios;

III — Tabela de Vencimentos: valores expressos em reais atribuidos a cada cargo;

IV — Vencimento: valor da retribuicao atribuida ao cargo, segundo a sua classificacao;

V — Referéncia: graduacdo ascendente, existente em cada classe funcional, representadas por
letras do alfabeto, determinante da promocéao horizontal;

VI — Progressdo Funcional: deslocamento do servidor efetivo nas referéncias de sua respectiva
carreira, mediante o tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio.

Secao III
Da Composicao do Quadro de Provimento Efetivo

Art. 46. O Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal é composto:

I - pelos cargos criados pela Lei Complementar n°® 0910, de 28 de abril de 1992 e suas
alteracdes, mantidos na estrutura criada pela presente lei complementar;

IT - pelos cargos criados pela presente lei complementar;

IIT - pelos cargos postos em regime de extincao pela presente Lei Complementar;

IV — pelos cargos resultantes da transformacao criada por esta Lei Complementar.

Subsecao IV
Dos Cargos em Extincao

Art. 47. Os cargos de Professor de Educacédo Artistica de nivel médio e de Auxiliar Pedagégico,
passam a integrar o quadro de pessoal em extincao, conforme consta do Anexo IIl desta Lei
Complementar.

8§ 1°. Os cargos previstos no presente artigo serao considerados definitivamente extintos na
medida em que vagarem.

§ 2°. Os direitos adquiridos pelos servidores ocupantes dos cargos postos em extincdo ficam

mantidos, como vantagem pessoal nominalmente identificavel, permanecendo o vencimento de
acordo com os niveis e referéncias ja conquistados.

Subsecao V
Dos Cargos Transformados
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Art. 48. Ficam transformados os cargos previstos no Anexo IV desta Lei Complementar,
criados pela Lei Complementar n. 910, de 20 de abril de 1992.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados nos diversos o6rgaos
da Administracdo Municipal, ocupantes dos cargos objeto da transformacdo prevista no artigo
anterior, serdo enquadrados por transformacado para os novos cargos, resultantes da
transformacédo, conforme linha de correlacdo constante do Anexo IV desta Lei Complementar.
Paragrafo tnico. O enquadramento por transformacdo ocorrera, mantidas as referéncias ja
conquistadas por seus titulares.

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo podera, por portaria, praticar os atos de enquadramento
por transformacédo, devendo constar dos mesmos: matricula, nome do servidor, cargo e nivel
atual; grupo ocupacional, cargo e nivel no qual o servidor foi enquadrado.

Art. 51. Os direitos adquiridos pelos servidores dos cargos transformados ficam mantidos como
vantagem pessoal nominalmente identificavel.

CAPITULO III
Do Vencimento e da Progressao

Art. 52. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionado sédo representados por
Niveis cujos valores constam do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 53. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é assegurado progresso funcional,
segundo as disposicoes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 54. O progresso funcional a que se refere o artigo anterior € condicionado ao tempo de
servico efetivo prestado ao Municipio de Ibicaré.

Paragrafo tnico. Somente tera direito a progressdo funcional o servidor que satisfaca o
intersticio minimo de 02 (dois) anos, em cada referéncia, até a Giltima da respectiva carreira.

Art. 55. A promocao ocorrera de 2 (dois) em 2 (dois) anos, de forma horizontal, de uma
referéncia para a imediatamente superior, conforme valores constantes das Tabelas que
compoem o Anexo VI desta Lei Complementar, sendo:

I — Tabela A: para membros do magistério;

II - Tabela B: para os demais servidores.

Paragrafo tinico. A concessao da promocao mencionada no caput deste artigo sera automatica e
sera levada a efeito sempre que o servidor completar o tempo de servico exigido.

Art. 56. Perdera o direito a promocao o servidor que durante o periodo aquisitivo:

I - manter-se licenciado, sem vencimento;

II - negar-se a freqUientar os cursos de aperfeicoamento ou treinamento para os quais for
convocado;

III - sofrer penalidade disciplinar, qualquer que seja a modalidade;

IV — contar com falta injustificada ao servico;

V - somar 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia
imediata.

Art. 57. O ingresso no Quadro de Pessoal de que trata esta Lei Complementar, ressalvado o
enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos, se dara através de concurso publico,
sempre na referéncia inicial do cargo para o qual prestou o concurso.

CAPITULO IV
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Disposicoes Especificas ao Magistério Publico Municipal

Secao I
Das classes e dos niveis

Art. 58. As classes constituem a linha de promocao horizontal da carreira do titular de cargo de
Professor e sdo designadas pelas letras de A a Q, sendo esta ultima, a final da carreira, cuja
promocao dar-se-a por tempo de servico, conforme tabela A constante do Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 59. Os niveis constituem a linha de promocao vertical, referentes a habilitacao do titular do
cargo de Professor e sao assim identificados:

I - Nivel 1 — Formacao em nivel Médio - Magistério;

II — Nivel 2 - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena com
habilitacao especifica na area em que atua;

III — Nivel 3 - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacado plena com
habilitacdo especifica na area de atuacao, acrescido de qualquer das seguintes especializacoes,
conjuntas ou isoladamente:

a) pos-graduacao (lato sensu), com duracdo minima de trezentos e sessenta horas, na area da
educacao;

b) Mestrado;

c) Doutorado.

IV — Nivel 4 - aplicavel exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de Coordenador
Pedagogico, com graduacao na area da educacao e Especializacao.

§ 1°. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da educacdo e nao
se altera com a promocdo de uma classe para a outra e, sim, com a nova habilitacdo
conquistada pelo servidor docente.

§ 2°. O titular de cargo de professor concursado para Educacao Infantil e/ou séries iniciais do
Ensino Fundamental, somente tera direito a alteracdo para o nivel 2 da carreira em virtude da
habilitacdo em licenciatura plena especifica na area para a qual tenha prestado o concurso, ou,
em caso de reenquadramento, para a area em que esteja atuando, o que somente sera possivel
mediante comprovacao da habilitacdo especifica e existéncia de vaga real.

Secao II
Da promocao por Tempo de Servico

Art. 60. Promocao por tempo de servico € a passagem do titular de cargo da carreira de
Professor, de uma classe para outra, imediatamente subsequiente, conforme previsto na Tabela
A do Anexo VI desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Os requisitos para concessdo da promocao prevista neste artigo sdo aqueles
previstos nos artigos 52 a 56 desta Lei Complementar.

Secao III
Da Progressao Vertical

Art. 61. A progressao vertical ou progressao por titulacdo é a passagem do titular da carreira de
Professor de um Nivel para outro, imediatamente superior, mediante comprovacdo da nova
habilitacdo, na area especifica de atuacdo, conforme previsto no Anexo VII desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. A progressao por nova titulacdo ocorrera a partir do segundo més subsequente
ao que o interessado apresentar e protocolar a documentacdo comprobatéria da nova titulacao,
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ou seja, do Diploma de Graduacao ou o correspondente, para os cursos de Especializacao,
Mestrado ou Doutorado.

Secao IV
Da jornada de trabalho

Art. 62. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

I — parcial, quando titular de um cargo de dez, vinte ou trinta horas semanais;
II — integral, quando titular de dois cargos de vinte horas semanais ou de um cargo de quarenta
horas semanais;

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma parte de horas de aula e
uma parte de horas de atividades destinadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagodgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

§ 2°. A jornada semanal do Professor em funcédo docente inclui 20% (vinte por cento) de horas
de atividades, das quais, o minimo de 5% (cinco por cento) sera destinado a trabalho coletivo.

§ 3°. O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital de concurso publico, cabendo a Secretaria de Educacdo manter rigoroso
controle das vagas existentes e da distribuicado da carga horaria dentre as mesmas.

§ 4°. A alteracao da carga horaria, para mais ou para menos, dependera de existéncia de vaga
real, declarada em regulamento.

§ 5°. A remocédo e alteracdo de carga horaria, precederdo a abertura de concurso publico de
provas e titulos.

8§ 6°. A ordem de escolha de remocao e alteracdo de carga horaria sera pelo critério de maior
qualificacao docente na respectiva area de atuacdo e, no caso de empate ou de existéncia de
maior numero de candidatos do que o numero de vagas, o que tiver maior tempo de atividade
no magistério publico municipal e, persistindo o empate, aplicar-se-a prova escrita sobre
conteudos dos respectivos programas de ensino.

Art. 63. O titular de cargo do Professor em jornada integral e parcial, que ndo esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, podera ser aproveitado para prestar servico:

I - em regime suplementar, para substituicdo temporaria de professores em funcao docente, em
seus impedimentos legais passando pelo processo seletivo realizado para as admissdes em
carater temporario e, nos casos de designacao para o exercicio de outras funcées de magistério,
de forma concomitante com a docéncia, ndo podendo ultrapassar jornada semanal de quarenta
horas;

II - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino e enquanto persistir
esta necessidade;

IIl — em regime suplementar, o professor em jornada integral, para ministrar aulas excedentes,
nao podendo ultrapassar de 06 (seis) horas semanais.

8§ 1°. Na designacao de que trata o caput deste artigo, quando para o exercicio da docéncia,
devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

§ 2°. O percentual de 15% (quinze por cento) reservado a horas atividade de que trata o artigo
62, § 2°, desta Lei Complementar, podera ser utilizado como aulas excedentes que serao
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remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal do respectivo
servidor, conforme critérios definidos pela Secretaria de Educacao.

CAPITULO IV
Dos Quadros Lotacionais

Art. 64. A quantificacdo dos cargos de provimento efetivo e comissionado necessarios a
execucao das atividades de cada 6rgao do Poder Executivo, constituira o quadro lotacional dos
mesmos.

Paragrafo tnico - O Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo de cada 6rgédo sera
fixado em decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
Das Funcoes Gratificadas

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

3 Declarado inconstitucional pela ADI n® 5026470-08.2021.8.24.0000
4 Declarado inconstitucional pela ADI n° 5026470-08.2021.8.24.0000
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Art. 67. Os titulares de Secretaria, Departamento e de Setor, respectivamente, de acordo com

as competéncias destes 6rgaos e atribuicdes respectivas, nas matérias que lhe forem afetas e
nas tramitacdes de processos, manifestar-se-ao a respeito do mérito destes e, quando for o
caso, também sobre a forma, até o limite das competéncias e suas atribuicoes.

Art. 68. Para obter o maximo de eficacia nas agbées do Governo Municipal, € livre a comunicagao
hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos do planejamento, coordenacao,
descentralizacao, delegacao de competéncias, racionalizacédo e produtividade.

Paragrafo tinico. A comunicacao vertical sera exigida nas questdes decisérias, quando nao se
enquadram no artigo anterior.

Art. 69. As audiéncias publicas de que trata a Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de
2000, serao convocadas pelo Secretario Municipal de Administracdo, e serdo realizadas na
Camara Municipal de Vereadores, sob a responsabilidade da Comissao de Orcamento, ou outro
local indicado pela autoridade municipal.

Paragrafo tinico. Nenhum servidor publico municipal, observada a respectiva area de atuacéo,
podera negar-se a auxiliar na elaboracdo dos documentos necessarios a realizacdo das
audiéncias publicas, sob pena de falta grave punida com adverténcia.

Art. 70. O ingresso no Quadro de Pessoal de que trata esta Lei Complementar, ressalvado o
enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos, se dara através de concurso publico,
sempre na referéncia inicial do cargo para o qual prestou o concurso.

Art. 71. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a por
opcao expressa do servidor, a ser exercida no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data em
que passar a vigorar a presente Lei.

Paragrafo tinico. Os servidores que nao exercerem a opgao no prazo previsto no caput, ou que
por qualquer razao, nao forem enquadrados na estrutura de que trata esta Lei Complementar,
permanecerdao no quadro atual regidos pela Lei Complementar n. 910, de 28 de abril de 1992,
extinguido-se os seus cargos a medida que vagarem.

Art. 72. O enquadramento, de regra, sera feito na referéncia inicial da respectiva carreira.

§ 1°. Quando a regra prevista no caput implicar em reducédo de vencimentos, o enquadramento
sera feito na referéncia cujo valor de vencimento seja igual ou imediatamente superior ao
percebido pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 2°. Os servidores docentes serdo enquadrados nos Niveis constantes do Anexo VII desta Lei
Complementar, respeitada a habilitacao exigida, bem como nas Referéncias do Anexo VI, Tabela
A, desta Lei Complementar, respeitando-se os adicionais ja concedidos a titulo de tempo de
servico.

Art. 73. A implantacdo do Quadro Permanente de Pessoal instituido por esta Lei Complementar
sera feita mediante acompanhamento do Secretario de Administracdo e Financas.

Art. 74. Fazem parte integrante desta lei, os seguintes Anexos:

I - Cargos de Provimento Comissionado;

IT — Cargos de Provimento Efetivo;

III — Cargos em Regime de Extincao;

IV — Cargos resultantes da Transformacéo e Linha de Correlacao para enquadramento;

V - Tabela de Niveis de Vencimentos;

VI — Tabela de Progressoes A e B — Horizontal - por Tempo servico;

VII — Tabela de Progressbdes - Vertical — aos membros do magistério ocupantes do cargo de
Professor, por nova habilitacao;
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VIII - Funcoes Gratificadas;
IX — Habilitacdo necessaria ao ingresso;
X — Aposentados e pensionistas com proventos a conta do erario municipal.

Art. 75. Esta Lei Complementar serd implantada de forma gradativa, sem solucdo de
continuidade para as atividades da Administracdo Municipal, especialmente para seus servicos

e obras.

Art. 76. Ficam revogadas as seguintes Leis, bem como todas as demais disposicoes em
contrario:

I — Lei Complementar n. 910, de 28 de abril de 1992;
IT - Lei n. 736, de 18 de julho de 1989;
III - Lei Complementar n. 002, de 06 de dezembro de 2006.

Art. 77. Para fazer frente as despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar,
serdo usados recursos do orcamento municipal.
Art. 78. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Ibicaré, 16 de maio de 2007.

CARLOS SALVADORI
Prefeito Municipal
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CARGO VAGAS MEIICIEEITTO

S — o5 Subsidio fixad Tei | 2 Politi
comoeifen O 200 00

Pireter Geral de Fransportese Obras ot 196000

Pireteor-deFransporte Esecolar ot 1-373:00

Supervisor—do—Setor—de—Alimentacao | 01 80800

Eseolar

Supervisor——de——Cultura—e | 01 80800

Tel L

Supervisor-do-Setor-deMedicamentos ot 808,00

Piretor-de-Urbanisme ot 373,60

Agsessor-delmprensa ot 80800

5 Declarado inconstitucional pela ADI n® 5026470-08.2021.8.24.0000
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO I - ATIVIDADES E SERVICOS GERAIS
CODIGO - ATG

CARGA .
CARGO VAGAS VALOR HORARIA NIVEL
Servente 10 535,00| 40 horas 1
Agente de Servicos Gerais 10 535,00 | 40 horas 1
Vigia 02 535,00| 40 horas 1
Jardineiro 02 535,00| 40 horas 1
Gari 05 535,00| 40 horas 1
GRUPO II - ATIVIDADES E SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGO - ASO
CARGA .
CARGO VAGAS VALOR HORARIA NIVEL
Recepcionista 01 547,00| 40 horas 2
Atendente de Biblioteca 01 547,00 | 40 horas 2
Agente de Copa e Higienizacao 05 549,00| 40 horas 4
Carpinteiro 05 601,00| 40 horas S
Pedreiro 01 548,00 | 40 horas 3
Motorista 12 737,00 40 horas 7
Operador de Equipamentos 13 850,00 | 40 horas 8
Mecanico 02 960,00| 40 horas 9
Calceteiro 02 737,40 | 40 horas 7
GRUPO III - ATIVIDADES DE ADMINISTRAQAO GERAL
CODIGO: SEA
CARGA
CARGO VAGAS VALOR HORARIA NIVEL
Fiscal de Turma 02 1385,00| 40 horas 14
Almoxarife 05 601,00| 40 horas 5
Oficial Administrativo 04 601,00| 40 horas 5
Escriturario 05 960,00| 40 horas 9
Tesoureiro 01 1423,00| 40 horas 15
Auxiliar de Enfermagem 04 601,00| 40 horas 05
GRUPO IV - ATIVIDADES TECNICAS PROFISSIONAIS
CODIGO: ATEC
CARGA .
CARGO VAGAS VENCTO. HORARIA NIVEL
Técnico Agricola 01 687,00 | 40 horas 6
Técnico em Tributos Municipais 02 687,00| 30 horas 6
Técnico em Contabilidade I 02 1.063,00| 40 horas 10
Técnico em Contabilidade II 01 1.887,00| 40 horas 17
Fiscal de Tributos 02 687,00| 40 horas 6
Vigilante Sanitarista 01 687,00| 40 horas 6
Técnico em Enfermagem 04 687,00| 40 horas 6
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GRUPO V - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO: ANS

CARGA P
CARGO VAGAS VENCTO. HORARIA NIVEL
Assistente Social 01 1887,00| 40 horas 17
Medico Veterinario 01 1887,00| 40 horas 17
Engenheiro Agréonomo 01 1887,00| 40 horas 17
Odontologo 01 1887,00| 40 horas 17
Farmacéutico 01 1887,00| 40 horas 17
Fisioterapeuta 01 1887,00| 40 horas 17
Bioquimico 01 1887,00| 40 horas 17
Enfermeiro 01 1887,00| 40 horas 17
Médico 01 1887,00| 40 horas 17
Psico6logo 01 1887,00| 40 horas 17
GRUPO VI - MAGISTERIO
CODIGO: MAG

CARGO VAGAS | NiVEL HABILITAGAO VENCIMENTO
Professor N1 Ensino Médio na modalidade normal 855,00

20 N 2 Graduacao Especifica 1.052,00

N 3 Especializacao (P6s, Mestrado e 1.136,00

40 Doutorado)
Coord(‘en.ador 01 N 4 Graduacao na éreg da.educagéo e 1.457,00
pedagogico Especializacao
Monitor 04 N1 Ensino médio na modalidade normal 855,00
Assistente
Técnico 02 N3 Curso superior em licenciatura 1.136,00
Pedagogico
Ass1ster}te de 02 N1 Ensino Médio na modalidade normal 855,00
Educacéao

* Os valores acima sao para carga horaria de quarenta horas semanais, devendo ser respeitada
a proporcionalidade para carga horaria inferior.
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

CARGO TITULARES | VENCIMENTOS | CARGA HORARIA
Professor de Educacao Artistica a nivel 02 472,00 20 horas
de ensino médio
Auxiliar Pedagobgico 01 2.029,00 40 horas
ANEXO IV

CORRELACAO DE CARGOS - CARGOS RESULTANTES DA TRANSFORMACAO

Nomenclatura atual

Nova nomenclatura

Pedreiro I Pedreiro
Pedereiro II Pedreiro
Motorista | Motorista
Motorista II Motorista
Motorista III Motorista

Operador de Trator Agricola I

Operador de Equipamento

Operador de Trator Agricola II

Operador de Equipamento

Operador de Rolo Compactador I

Operador de Equipamento

Operador de Rolo Compactador II

Operador de Equipamento

Operador de Maquina Pesada I

Operador de Equipamento

Operador de Maquina Pesada II

Operador de Equipamento

Operador de Maquina Pesada III

Operador de Equipamento

Mecanico I Mecanico
Mecanico II Mecanico
Mecanico III Mecanico

Merendeira

Agente de Copa e Higienizacao

28




ANEXO IV

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL - EFETIVOS

NIVEL REFERENCIA INICIAL VENCIMENTO
1 A 535,00
2 A 547,00
3 A 548,00
4 A 549,00
5 A 601,00
6 A 687,00
7 A 737,00
8 A 850,00
9 A 960,00
10 A 1.063,00
11 A 1.132,00
12 A 1.200,00
13 A 1.363,00
14 A 1.385,00
15 A 1.423,00
16 A 1.457,00
17 A 1.887,00
MAGISTERIO
NIVEL REFERENCIA VENCIMENTO
1 A 855,00
2 A 1.052,00
3 A 1.136,00
4 A 1.457,00
COMISSIONADOS
‘ NIVEL VENCIMENTOS EM R$

DAl - 01 808,00

DAL - 02 1.373,00

DAL - 03 1.900,00
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ANEXO V
TABELAS DE PROGRESSOES POR TEMPO DE SERVICO
TABELA “A”: SERVIDORES DO MAGISTERIO

TABELA “B”: SERVIDORES DO QUADRO GERAL
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ANEXO VI
TABELAS DE PROGRESSOES POR NOVA HABILITACAO

SERVIDORES DO MAGISTERIO

CARGO VAGAS | NIVEL HABILITAQ;\O VENCIMENTO

N1 Ensino Médio na modalidade normal 855,00

Professor 20 N 2 | Graduacao Especifica 1.052,00
N 3 | Especializacao (P6s, Mestrado e 1.136,00

40 Doutorado)

Coordenador 01 N 4 | Graduacao na area da educacao e 1.457.00

pedagogico Especializacao ) ’

Monitor 04 N1 Ensino médio na modalidade normal 855,00

Assistente 02 N3

Técnico Curso superior em licenciatura 1.136,00

Pedagogico

Ass1ster3te de 02 N1 Ensino Médio na modalidade normal 855,00

Educacéao

* Os valores acima sao para carga horaria de quarenta horas semanais, devendo ser respeitada
a proporcionalidade para carga horaria inferior.
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¢ Declarado inconstitucional pela ADI n® 5026470-08.2021.8.24.0000
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ANEXO VIII

HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO

CARGO HABILITACAO
Zelador Alfabetizado
Servente Alfabetizado
Agente de Servicos Gerais Alfabetizado
Vigia Alfabetizado
Jardineiro Alfabetizado
Gari Alfabetizado

GRUPO II - ATIVIDADES E SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGO - ASO

CARGO HABILITACAO

Recepcionista Ensino Fundamental

Atendente de Biblioteca

Ensino Fundamental

Agente de Copa e Higienizacao

Séries iniciais do Ensino Fundamental

Carpinteiro Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado

Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Carteira
Motorista Nacional de Habilitacdo categoria condizente,

conforme Edital.

Operador de Equipamentos

Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria condizente, conforme Edital

Alfabetizado e Curso Técnico condizente, conforme

Mecanico Edital.
Calceteiro Alfabetizado e experiéncia na area
GRUPO III - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL
CODIGO: SEA
CARGO HABILITACAO
Fiscal de Turma Ensino Fundamental
Almoxarife Ensino Fundamental
Oficial Administrativo Ensino Médio
Escriturario Ensino Médio
Tesoureiro Ensino Médio

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico especifico

GRUPO IV - ATIVIDADES TECNICAS PROFISSIONAIS

CODIGO: ATEC

CARGO

HABILITACAO

Técnico Agricola

Ensino Médio especifico

Técnico em Tributos Municipais

Ensino Médio

Técnico em Contabilidade I

Ensino Médio especifico

Técnico em Contabilidade II

Ensino Médio especifico e registro no Conselho
Regional de Contabilidade

Fiscal de Tributos

Ensino Médio

Vigilante Sanitarista

Ensino Médio

33




| Técnico em Enfermagem

| Ensino Médio e Curso Técnico especifico

GRUPO V - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ANS

CARGO

HABILITACAO

Assistente Social

Ensino superior especifico e registro nos érgaos competentes

Meédico Veterinario

Ensino superior especifico e registro nos érgados competentes

Engenheiro Agronomo

Ensino superior especifico e registro nos 6rgaos competentes

Odontologo Ensino superior especifico e registro nos érgaos competentes
Farmacéutico Ensino superior especifico e registro nos érgaos competentes
Bioquimico Ensino superior especifico e registro nos érgaos competentes
Enfermeiro Ensino superior especifico e registro nos érgaos competentes
Médico Ensino superior especifico e registro nos 6érgaos competentes
Psicologo Ensino superior especifico e registro nos érgaos competentes
GRUPO VI - MAGISTERIO
CODIGO: MAG
CARGO NiVEL HABILITACAO
N 1 |Ensino Médio na modalidade normal
Professor N 2 | Graduacdo Especifica

N 3 | Especializacao (P6s, Mestrado e Doutorado)

Coordenador pedagogico

N 4 | Graduacao na area da educacao e
Especializacao

Monitor

N1 Ensino médio na modalidade normal

Assistente Técnico Pedagogico N 3 | Curso superior em licenciatura

Assistente de Educacao

N1 Ensino Médio na modalidade normal
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ANEXO IX

QUADRO DE APOSENTADOS/PENSIONISTAS

CARGO VALOR DO PROVENTO QUANTIDADE

Mecanico III 2.400,00 | Nacir Festugatto
Técnico em Contabilidade II 2.762,00 | Sebastiao Martins de Oliveira
Agente de Servicos Gerais 582,00 | Catarina Alexandra de Oliveira
Agente de Servicos Gerais 150,00 (por | Leonida Thibes

determinacao judicial)
Agente de Servicos Gerais 452,00 (por | Olinda Thibes

determinacao judicial)
Operador de maquina 1.583,00 | Sebastiao Moreira
Pesada
Pedreiro 1.063,00 | Adao Gomes de Campos
Professor 774,00 | Maria Santina Pergher
Professor 774,00 | Osvaldo Luiz Zanatta
Motorista 914,00 | Carmelina Bettega Pereira
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