EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 02/2011, DE 20/04/2011.

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de
Provas para a contratacdo de servidores dos
cargos atualmente vagos em carater temporario,
no Municipio de Ibicaré.

O MUNICIPIO DE IBICARE, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, com
sede administrativa na Rua Dom Pedro II, 133, CNPJ N° 82.939.448/0001-30, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. ARl FERRARI, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento na Lei Complementar n° 1.230 de 15 de mar¢co de 2000 — Estatuto e Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ibicaré, Lei Complementar n° 004, de 16 de
maio de 2007 — estrutura, reforma e modernizacdo do Quadro de Pessoal, Lei n° 1.451/05, de
12 de janeiro de 2005 que dispde sobre contratac@o temporéaria para atender Programa
Saude da Familia e Lei de Contratacdo Temporaria para Substituicdo — Lei n® 1.593, de
15 de agosto de 2007, torna publico que se encontram abertas as inscri¢ées para o TESTE
SELETIVO para contratacdo de servidores em consonéncia com a legislacado municipal vigente
e com o disposto neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
empresa APRENDER.COM, localizada a Rua Duque de Caxias, 844, CNPJ n°
08.195.807/0001-39, Centro, Joacaba (SC).

1.2 O Teste Seletivo destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem
e forem necessarios e dos que forem criados durante a validade deste Teste Seletivo,
conforme cargos constantes do ANEXO |, parte integrante deste Edital, para admissdo
conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragcdo Publica
Municipal.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes estardo abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO IV
deste Edital, na Prefeitura Municipal de Ibicaré(SC), localizada na Rua D Pedro I, 133, Centro,
na cidade de lbicaré (SC).

2.2 A inscricdo neste Teste Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscricdo somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado com poderes especificos para representa-lo.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes
no Anexo | deste Edital.

2.5 A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pelo Municipio, ocasido em que o candidato, apresentara fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) comprovante da Ultima votacao;
b) comprovante de cumprimento/dispensa do servico militar;
c) CPF;
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d) identidade;

e) certiddo de nascimento ou casamento;

f) ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar declaracéo
e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

2.6 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.7 Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formacao habilitacéo e requisitos
minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcédo deverdo ser apresentados e comprovados
guando da convocacgédo para a contratacdo do candidato.

2.8 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em
conseqliéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.9 A inscricdo nao podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.10 Uma vez efetuada a inscri¢cdo, n&o serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificagcdo do
candidato inscrito.

2.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas
a inscricdo mais recente.

2.12 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de ldentidade ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico.

2.13 A fidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscri¢do, a qual estara disponivel
no local das inscricdes, € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal.

[l - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Fica assegurada a inscri¢do de portadores de deficiéncia no presente seletivo, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do Cargo ou 0l(uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de
vagas igual ou superior a 05(cinco).

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que necessitar para
realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 16,
cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo-resposta.



3.5 A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas,
nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagcéo para fins de afericdo da compatibilidade ou nédo
da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as
atribuicbes do cargo.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais, apOs realizar sua inscricdo, dentro do
prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com o respectivo enquadramento na Classificagédo Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do
cargo pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscri¢des,
impreterivelmente até o Gltimo dia e horario estabelecido para as inscri¢des.

3.7 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a
data de publicacdo deste Edital.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a
exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Ibicaré, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Teste Seletivo em
igualdade de condi¢cbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacéo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacao das provas, devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigéao.

3.11 A solicitagdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.12 A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuacdo destes.

3.13 Né&o havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no Anexo IV
deste Edital, e estaréo disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 Somente sera divulgada a relacéo das inscricdes que forem deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Teste Seletivo serdo regidos pelo Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lbicaré e serédo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.



VI - DAS PROVAS

6.1 O Teste Seletivo, objeto deste Edital, constard das seguintes etapas, de acordo com as
especificacbes e disposicdes deste Edital:

6.1.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude
a) Prova objetiva

6.1.2 Para o cargo de Médico Clinico Geral - PSF
a) Prova objetiva

6.1.3 Para o cargo de Agente de Servigos Gerais
a) Prova objetiva
b) Prova pratica

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme
dispuser o cronograma constante no Anexo IV deste Edital. Ndo poderdo as provas ser
realizadas individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste
Edital e em suas alteracfes posteriores.

6.3 As provas serdo realizadas na data e horario constantes no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, conforme abaixo:
As provas escritas objetivas serdo realizadas na seguinte data, local e horario:

Data: 21/05/2011.

Local: Escola de Educacao Basica Municipal Madre Leontina, sito a Rua S&o José, n°
140, na cidade de Ibicaré (SC).

Horario: 08:00 horas

6.4 O candidato deve estar no local 30 minutos antes do inicio das provas.

6.5 As provas escritas deste Teste Seletivo serdao realizadas em etapa Unica de trés horas
(3:00) de duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo
necessario para as instrucdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.6 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta (30) dias.

6.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.



6.10 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

6.11 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n&do apresentar documento no item
6.7 (documento original), na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

6.12 N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao contetdo e
aos critérios de avaliacéo da prova.

6.14 Durante a realizacdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes
ou qualquer outro material, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do
candidato no Teste Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serao
entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminacédo do candidato.

6.15 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da
sala se acompanhado por um fiscal.

6.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s quarenta e
cinco minutos de seu inicio.

6.17 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova. Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente do Teste Seletivo.

6.18 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.19 Os candidatos poderdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta (30)
minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao
candidato que se apresentar apds 0 seu inicio.

6.20 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacéo de
prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1 A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Agente Comunitario de Salde,
Médico Clinico Geral - PSF e Agente de Servicos Gerais inclui questdes conhecimentos
especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il, parte integrante deste
Edital.

7.2 A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes, com 04
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.3 A pontuacdo sera a seguinte:



QUADRO DE DISCIPLINAS E PESOS

T NUmero de Peso
Disciplina ~ o Peso total
guestdes individual

Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,0
Conhecimentos Matematica 05 0,20 1,0
Conhecimentos Portugués 05 0,20 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,50 50

Total 30 10,00

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questfes respondidas em cartdo-resposta, que
nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacédo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartédo-resposta;

C) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

7.7 A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com uma decimal sem
arredondamento.

7.8 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro
dia atil subsequente no Mural Publico da Municipalidade.

7.9 Havendo impugnacédo de questbes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar
ao fiscal de sala.
7.10 As respostas as eventuais impugnacdes de questéo serdo publicadas juntamente com a
classificagdo final do Teste Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso procedente.

7.11 A questédo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl — DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para o cargo de Agente de Servicos Gerais no mesmo dia. Em
horario e local ja determinado no ANEXO IV.

8.2. A prova pratica para o Cargo Agente de Servicos Gerais constara de um teste a ser
realizado no patio de maquinas da prefeitura, aonde sera avaliado através de um formulario
com uma série de observacBes e requisitos feito pelo fiscal de prova contendo pesos
especificos para cada observacéo e item analisado

8.3. O formulario do teste prético contera 5 (cinco) quesitos sendo atribuido a cada quesito o
peso individual de 0,2 para nota total maxima de 10 pontos.



8.4 A média final do candidato para o Cargo de Agente de Servicos Gerais, sera o resultado da
nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica dividido por dois.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco), tanto para os cargos que exijam prova pratica quanto para os cargos
sem a prova pratica.

9.2 A nota final para o cargo de Agente Comunitario de Salde e Médico Clinico Geral - PSF
seré:

PO = (NaCG x 0,3 + NaCP x 0,2 + NaCM x 0,2 + NaCE x 0,5)
PO=MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questfes de
Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos
Gerais; NaCP: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em Portugues; NaCM:
NuUmero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; MF: Média Final.

9.3 A nota final para o cargo de Agente de Servigos Gerais sera:
PO = ((NaCG x 0,3 + NaCP x 0,2 + NaCM x 0,2 + NaCE x 0,5) + NPP) / 2

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questfes de
Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos
Gerais; NaCP: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
NUmero de acertos em questées de Conhecimentos em Matematica; NPP: Nota Prova Pratica;
MF: Média Final.

Em que: MF = (PO + NPP)/2
9.4 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5 Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Gerais;

¢) maior nota em Conhecimentos Portugués;

d) maior nota em Conhecimentos Matematica,;

¢) maior idade

9.6 A data da divulgacdo da classificacao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO |V deste Edital e sera divulgada no Mural Publico da Municipalidade e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagéo a critério da Administracdo Publica Municipal.

9.7 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em
ordem de classificacdo, com as notas finais .

X - DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Teste Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e



apresentado nos seguintes prazos maximos contados apods a data da divulgacdo no mural
publica da municipalidade.

a) homologacao das inscri¢es: 01 dia Util;

b) publicacéo do gabarito provisorio da prova objetiva de conhecimentos: 01 dia util;

c) divulgacao da classificacédo dos aprovados no Teste Seletivo: 01 dia util.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado, em duas vias, assinado pelo candidato, protocolado no setor

responsavel da prefeitura.

b) ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente;

c¢) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

d) ser devidamente protocolado no setor responsavel da prefeitura municipal

e)Caso necessite para interpor recurso, o candidato podera requerer o caderno de prova
junto & comissdo organizadora do concurso através de documento devidamente instruido e
protocolado no setor responsavel da prefeitura, que encaminhard para a empresa o
documento.

10.4 Os recursos que nado estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serédo
liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 O candidato que desejar obter o teor das provas apds a realizacdo do Teste Seletivo,
podera fazé-lo através de um requerimento devidamente instruido e protocolado junto ao
departamento responsavel da prefeitura.

10.7.1 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, cargo a que concorreu,
CPF e data de nascimento do candidato interessado. Serd entregue ao candidato
pessoalmente ou através de procurador devidamente autorizado por documento firmado em
cartério, em dia e horario previamente agendado.

10.8 Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos como certos a
todos os candidatos que realizaram a prova objetiva de conhecimentos do mesmo cargo e/ou
funcéo.

10.9 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, através de documento
devidamente instruido e protocolado junto ao setor responsavel da prefeitura, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na
conferéncia.
10.9.1 Néo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.
10.9.2 As decisOes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

10.10 A Comisséao Especial do Teste Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisfes. Ndo caberao, recursos ou revisdes adicionais na
esfera administrativa.

XI - DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Teste Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade



competente no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ibicaré e no érgao de publicacao oficial
do Municipio de Ibicaré.

XIl - DA CONTRATACAO

a

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

d) Declaracado de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas;

e) Declaracdo de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS
ou por qualquer outro 6rgéo Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis
e Cartorio de Distribuicdo de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigac@es eleitorais (lltima eleicdo/2010)

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) teridade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratacao;
Cépias:

i) CPF;

k) Identidade;

[) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

0) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

p) Carteira de Trabalho

gq) Carteira de Habilitagéo;

r Pis/Pasep;

s) Endereco;

t) N° de conta corrente BB;

12.1.1 Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislacdo
municipal.

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3 O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que
acarretara a sua eliminacéo da lista de classificados.

Xl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia a APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Teste Seletivo;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) constituir comisséo interna do Teste Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a
necessidade.



VX - DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Teste Seletivo de que trata este Edital
€ o da Comarca de Joacaba(SC).

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

15.2 O resultado do presente Teste Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por periodo igual.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacao, respeitado o nimero de vagas, a necessidade, a conveniéncia e oportunidade e
o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacédo
automética.

15.5 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer
motivo, optar pela desisténcia desta, ndo fara mais parte da lista de classificados do referido
certame.

15.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM- Cursos e Treinamentos LTDA
para, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacédo das provas, em comunicagédo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c)for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacéo pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

15.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

15.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;
caso contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.9. O presente Edital frisa que os candidatos classificados poderdo assumir a vaga
guando necessaria pela administracdo em casos excepcionais e em carater provisoério
de substituicdo a cargos ou funcdes vagas na ocasido por licenca médica, acidente de
trabalho, licenca prémio, licenca maternidade e outros afins.

15.10 Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
APRENDER.COM e pela Comisséo Especial do Teste Seletivo do Municipio de Ibicaré.

15.11 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;
b) ANEXO Il - Do Contetdo Geral para todos os Cargos.

c) ANEXO Il — Do contetdo especifico ao cargo.

c) ANEXO IV - Do Cronograma Previsto.

15.12 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
Edital completo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Ibicaré.

Ibicaré - SC, 20 de Abril de 2011.

ARI FERRARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITACOES MINIMAS

CARGA ~ "
? VENCI- HABILITACAO MINIMA
CARGO HORARIA | VAGAS X
SEMANAL MENTOS PARA CONTRATACAO
Médico Clinico Geral- Ensino superior completo e
PSE 40 horas 01 R$ 11.554,00 registro no CRM
Agente Comunitario de Ensino fundamental
Saude - PSF 40 horas 01 R$ 737,00 concluido.
Agente de  Servigos 40 horas 01 R$ 737,00 Alfabetizado

Gerais

OBS: A contratacdo sera realizada em conformidade com a disponibilidade de vagas
existentes e as necessidades da Administracéo Publica Municipal.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: significado contextual de palavras e expressdes, nocbes de fonética,
acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
advérbios, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e nominal, crase,
analise sintatica, colocacao pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica. Gramatica em geral.

Matematica: NUmero e suas operacfes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des. Calculos algébricos: produtos
notaveis, fatoracédo de expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de
1° e 2° graus. Estudo de Funcgbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progressbes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Andlise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcbes. Trigonometria: no triangulo reténgulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica:
ponto e reta, circunferéncia, seccbes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia. Polinbmios e Equacdes Algébricas. No¢des de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos e econdmicos do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do municipio de lbicaré; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de
Santa Catarina e ao municipio de Ibicaré. Informacdes contidas no site da municipalidade e no
site da Ammoc.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO ESPECIFICO AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia -
ESF e do Programa Agentes Comunitarios de Saude — PACS; Conhecimentos elementares
sobre as fungdes inerentes ao cargo, abrangendo conhecimentos basicos sobre: Salde da
Mulher; Saude da Crianca; Saude do Adulto e do Idoso; Saude Mental; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria. No¢6es de Informatica. Lei Organica Municipal.

MEDICO - PSF: Operacionalizacéo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema Unico de
Saulde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS;
Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias,
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotageno; neurologicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infeccbes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. No¢des de Informatica.

Agente de Servigos Gerais: Noc¢bes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos solidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc...; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;
NocOes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de moéveis e utensilios. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Conhecimentos sobre a conservacido de
ferramentas diversas. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Jardinagem;
Limpeza publica. Nogdes de calceteiro. Etica e Cidadania. Seguranca no Trabalho.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATO DATA PREVISTA

Publicacéo do Edital 20/04/2011
Periodo de Inscricdes 20/04 a 12/05/2011
Divulgacdo da Homologacg&o das Inscri¢gbes 13/05/2011
Recurso quanto as Inscri¢cdes 13/05/2011 a 16/05/2011
Homologacao Final das Inscricbes 17/05/2011
Realizacao das Provas: Escrita: das 08:00 as 11:00 horas

Préatica: IMEDIATAMENTE APOS O CANDIDATO 21/05/2011
TERMINAR A PROVA OBJETIVA.

Na garagem de Maquinas da Municipalidade.
Divulgacao do Gabarito Provisorio 23/05/2011
Recursos quanto ao Gabarito 23/05/2011 a 24/05/2011
Divulgacdo do Gabarito Oficial 25/05/2011
Divulgacdo dos Aprovados 26/05/2011
Recurso quanto a Classificacédo 26/05/2011 a 27/05/2011
Divulgacao da Classificacao Final do Processo Seletivo (ap6s recursos) 30/05/2011
Homologacdo do Processo Seletivo 31/05/2011
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