LEI COMPLEMENTAR N° 1.230/2000 de 15 de marco de 2000.

Ementa: “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS, DAS FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS
E DA CAMARA DE VEREADORES”

O Prefeito Municipal de Ibicaré:

Faco saber aos habitantes deste Municipio, que o
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o regime juridico dos servidores do Municipio, de
suas autarquias, das fundacdes publicas municipais e da Camara de Vereadores..

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Paragrafo Unico — Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio que deve ser cometida a um
servidor.

Art. 3° - E vedada a prestacdo de servigcos gratuitos, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei.

TiTuLon i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 4° - S&0 requisitos para a investidura em cargo publico municipal:

| — nacionalidade brasileiro, assim como, a estrangeira na forma da lei;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;



lIl —a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a idade minima de dezoito anos;

V - aptidao fisica e mental;

VI — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

8§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 10 (dez por cento) das vagas.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente do respectivo Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 7° - Sdo formas de provimento nos cargos publicos municipais:
| — nomeacgéo;
Il — promocao;
lIl - readaptacao;
IV — reverséo;
V — aproveitamento;
VI — reconducgéo;
VII — reintegracéo
Secéo Il

Da Nomeacgéo

Art. 8° - A nomeagcéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de



carreira;

Il — em comissao, para cargo em confianca, declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 9° - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos na lei que dispuser sobre o quadro de
pessoal, plano de carreira e respectiva tabela de vencimentos.

Secéao Il
Do Concurso Publico

Art. 10 — O concurso sera de prova ou de provas e titulos e sera realizado na
forma que dispuserem a lei e o respectivo regulamento.

Art. 11 — O concurso tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cOes de sua realizagcdo seréo
fixados no respetivo edital, que serd publicado em jornal de circulacdo no
Municipio.

8§ 2° - ndo sera aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual constarao
as atribuicbes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo a ser
ocupado.

§ 1° - a posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do inte-
ressado.

§ 2° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
cons-



tituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

8 4° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no 8 1° deste artigo.

Art. 13 — A posse em cargo publico municipal dependera de prévia inspec¢éo pela
junta médica designada pelo Municipio.

Paragrafo unico — SO podera ser empossado quem for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio , contados
da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 16 — A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 17 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribui-
cbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo periodica para o
desempenho do cargo, especialmente:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

[l - iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.



8§ 2° - o servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 24 desta Lei Complementar.

Secéao V
Da Estabilidade

Art. 19 — O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigco publico apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e aprovacdo na avaliacdo especial de desempenho a que se
refere o 8 1° do art. Anterior.

Art. 20 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da
lei complementar federal, assegurada ampla defesa;

IV - na hipotese prevista no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, com a reda-
¢éo dada pelo Emenda Constitucional 19/98.

8§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo de servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou colocado em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Secéo VI
Da Readaptacao
Art. 21 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e res-
ponsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuices afins, respeitada a
habilitacdo exigida.



Secéo VIl
Da Reversao

Art. 22 — Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
guando, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, por junta
médica designada pelo Municipio.

Art. 23 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo VI
Da Reconducéo

Art. 24 — Reconducgdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracao do anterior ocupante;

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 26 desta Lei Complementar.

Secéo IX
Da Reintegragéo
Art. 25 — Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante se sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséo por deciséo administrativa ou judicial.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no art. 26 desta Lei Complementar

Secéao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 26 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anterior-
mente ocupado.



Art. 27 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, salvo doenca
comprovada pela junta média do Municipio.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 28 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il — demisséo;
lll- promocéo;
IV — readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI — posse em outro cargo inacomulavel,
VII — falecimento;

Art. 29 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico — a exoneracgéo de oficio dar-se-&:
| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Art. 30 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| — ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proéprio servidor;
CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO
Art. 31 — Os servidores investidos em funcbes de direcdo ou chefia e os

ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, designados pela autoridade competente.



Paragrafo Unico — O substituto far4 jus ao vencimento do cargo em que a
substituicdo ocorrer.

TITULO 1lI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo, com valor
fixado em lei.

Paragrafo Unico — O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 33 — Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Pardgrafo unico - Nenhum servidor percebera, a titulo de remuneracdo
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 34 — Nenhum servidor poder& perceber cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, remuneracao superior a
prevista em lei, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 35 — O servidor perdera:
| - aremuneracao dos dias em que faltar ao servico;

Il — a parcela da remuneracado diéria, nos casos de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, injustificadas, superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 36 — Exceto por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidir4 sobre a remuneragéo ou provento do servidor.

Art. 37 — As reposicdes e indeniza¢gBes ao erario municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo superiores a décima parte do estipéndio do servidor em
valores atualizados.

Pardgrafo Unico — O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

Art. 38 — A remuneracéo e 0s proventos n&o serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisédo



judicial ou para ressarcir o tesouro, observado-se, nesta hipétese, o limite previsto
no artigo anterior.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 39 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizac0es;
Il — gratificacbes;
lll- adicionais.

8§ 1° - As indenizaghes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos indicados em lei.

Art. 40 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,

para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizagdes

Art. 41 — Constituem indenizacgdo do servidor:

| — diérias;

Il - transporte.

Art. 42 — Os valores das indenizagfes, assim como as condi¢cdes para a sua

concessao, serao estabelecidos em decreto do Prefeito, no ambito do Executivo e
atraveés de resolugéo para os servidores do Legislativo.

Subsecéo |
Das Diarias



Art. 43 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomoc¢ao urbana.

8 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - A administracdo podera optar pela indenizagdo das despesas de viagens,
mediante a efetiva comprovacédo destas.
Subsecéo Il
Da indenizagéo de Transporte
Art. 44 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para execucdo de

servigos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme dispuser
alei.

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 45 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
serdo deferidas ao servidor as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificac@o pelo exercicio de funcdo de dire¢cdo, chefia e assessoramento, nos
termos fixados em lei;

Il — gratificacdo natalina;

lll — adicional pela prestacao de servigos extraordindrio;
IV — adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI — outras, relativas ao local, natureza e condi¢cées do trabalho, na forma que
dispuser a lei.

Subsecao |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo, Chefia ou
Assessoramento.



Art. 46 — Ao servidor investido em funcdo de direcéo, chefia ou assessoramento
sera deferida uma gratificacédo pelo seu exercicio, nos valores fixados em lei.

Pardgrafo Unico — A gratificacdo prevista neste artigo ndo se incorpora ao
vencimento.

Subsecéo Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 47 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo cargo.

Pardgrafo unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera computada
como més integral.

Art. 48 — A gratificagdo serd paga até o dia 22 (vinte e dois) do més de dezembro
de cada ano.
Subsecao llI

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 49 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 50 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas.
Subsecao IV

Do Adicional Noturno
Art. 51 — O servi¢co noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor- hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
Pardgrafo unico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que
trata

este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 49.

Subsecéo V
Do Adicional de Férias



Art. 52 — Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da remuneracdo do
periodo de férias.

Pardgrafo Unico — No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional a que se refere este artigo.

CAPITULO Il

DAS FERIAS
Art. 53 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do

Servigo.

Paragrafo Unico — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

Art. 54 — Havendo comprovada necessidade de servico e manifestacao de
interesse do servidor podera ser convertido 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario.
Art. 55 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico devidamente justificado.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 56 — Conceder-se-4 licenca ao servidor:
| — por motivo de doenga;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll- por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica;



VI — para tratar de interesses particulares;

8§ 1° - As licencas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de exame por
médico ou junta médica.

8 2° - Na hip6tese do inciso |, se o servidor estiver sujeito ao Regime Geral da
Previdéncia Social, apenas os primeiros 15 (quinze) dias serdo remunerados pelo
Municipio, ficando os que sobejarem a cargo do 6rgao previdenciario.

§ 3° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos incisos I, I,
IV, V, VI e para o exercicio do mandato eletivo.

§ 4° - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo de
licenca prevista nos incisos | e Il.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da familia

Art. 57 — Poder& ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente,
mediante comprovacao por junta médica.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° - A Licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 58 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o

exterior ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paréagrafo unico - A licenca sera por prazo determinado e sem remuneracao.

Secéo IV
Da Licenca para o Servigo Militar



Art. 59 — Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, sem
remuneracao, na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico — Concluido o servigco militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.

Secéao V
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 60 — O servidor tera direito a licenca para concorrer a eleicdes e para exercer
mandato eletivo, quando for o caso, observando-se o que dispuser a Lei Eleitoral e
a Constituicdo Federal.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 61 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo no interesse do servico.
§ 2° - N&o se concederd licenca ao servidor que se encontrar em estagio
probatorio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | )
Do Afastamento para servir a Outro Orgéo ou entidade

Art. 62 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, do Estados, de outros Municipios e da propria
estrutura administrativa municipal:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confiancga;

Il — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o

servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da administragdo
direta do Municipio, para fim determinado e a prazo certo.



Secéo Il
Do afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 63 — Ao servidor investido de mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des
previstas na Constituicdo Federal.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 64 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 65 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DO TEMPO DE SERVICO

Art. 66 — O tempo de contribuicdo e o tempo de servigo do servidor prestado ao
Municipio serdo computados para os efeitos previstos na constituicdo Federal e
nesta Lei Complementar.

Art. 67 — A apuracdo do tempo de servico serd feito em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 68 — Além das auséncias ao servigco previstas no art. 64, sdo consideradas
como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;



Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade da
Unido, dos Estados ou de outros municipios, exceto para promoc¢ao;

Il — participacdo em programa de treinamento devidamente autorizado pelo
superior hierarquico;

IV — desempenho de mandado eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promocao;

V — juri e outros servigos obrigatoérios por lei;
VI — licenga:
a) a gestante;
b) para tratamento da prépria saude;
c) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional,
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;
e) para o servigo militar.
Paragrafo Gnico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo.
CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 69 — E assegurado ao servidor o direito de requerer junto & administragéo
publica, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver subordinado o
requerente.

Art. 70 — Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracao referidos nos
artigos

anteriores deverao ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro
de 60 (sessenta) dias.

Art. 71 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;



Il — das decisdes, inclusive relativas aos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

8§ 2° - 0 recurso sera encaminhado a autoridade por intermédio da autoridade a
gue estiver subordinado o requerente.

Art. 72 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideragédo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 73 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 74 — O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacédo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
decorrentes da relacao de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico — O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia do interessado, quando o ato néo for
publicado.

Art. 75 — O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigéo.

Art. 76 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 77 — A seguridade social do servidor, enquanto o Municipio ndo satisfazer os
requisitos para manter regime proprio de previdéncia, serd& mantida mediante
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e observara as
disposic¢des aplicaveis da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20/98.

Art. 78 — O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
gue atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade e falecimento.

Il — protecdo a maternidade;

[ll- assisténcia a saude.

Art. 79 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) saléario familia pago em razdao do dependente do servidor de baixa renda nos
termos da ler;

d) licenca para tratamento de saude, suportada nos primeiros quinze dias pelo
Municipio;

e) licenca por acidente em servico;

f) assisténcia a saude;

g) garantia de condi¢Bes individuais de trabalho satisfatorias.
Il — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) assisténcia a saude.

Secéo |
Da Aposentadoria e Da Penséo



Art. 80 — A aposentadoria do servidor dar-se-a nas hipéteses, e com os proventos
calculados na forma do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional 20/98 e na forma que dispuser a Lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do disposto na parte final do inciso I, § 1° do
art. 40 da Constituicdo Federal, doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alienagcdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartorse
anquilosante, nefropatia grave, estados avangcados do mal de Paget, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 81 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal,
calculada, reajustada e paga na forma prevista na Constituicdo Federal, com a
redacéo dada pela Emenda Constitucional 20/98 e na forma que dispuser a Lei.

Secéo Il
Das Licencas para Tratamento de Salde, Por Acidente em Servico e A
Gestante

Art. 82 — Sera concedida licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — Neste caso, estando o Municipio sujeito ao Regime Geral de
Previdéncia Social, incumbe a este arcar com o pagamento apenas dos primeiros
quinze dias da licenca.

Art. 83 — Seré licenciado com remuneracao, o servidor acidentado em servico.

Art. 84 — A servidora gestante sera concedida licenca remunerada por cento e
vinte dias consecutivos.

Art. 85 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactan-

te tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Secéao Il
Da Assisténcia a Saude



bY

Art. 86 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de seus
dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica e
psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo Municipio,
ou mediante convénio, na forma que dispuser a lei.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 87 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagé&o as atribuicées do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

IIl — observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
conhecimento em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a ética e a moralidade administrativa,
X - serassiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

Xll- representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder;

XIII — zelar pelos equipamentos utilizados nas tarefas inerentes ao cargo ocupado.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES



Art. 88 — Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

lIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execucédo de
Servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no interior da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, a partido politico ou religiao;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da func¢éo publica;

IX - atuar como procurador ou intermediério, junto a reparticbes publicas
municipais;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribui¢coes;

XI — proceder de forma desidiosa;
XII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

XIV- Incontinéncia publica.

CAPITULO IIl_
DA ACUMULAGCAO

Art. 89 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacao
de cargos publicos e a percepcdo simultdnea de proventos da aposentadoria



decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica.

8 1° - a proibigéo de percepc¢éo simultanea de proventos da aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica ndo se aplica aos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, aos cargos eletivos e 0s em comissao
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo
da compatibilidade de horarios.

8§ 3° - A proibicdo de acumular estende-se aos cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 90 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio de
suas atribuigoes.

Art. 91 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o
Municipio, em ag&o regressiva,

§ 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
seré executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 92 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 93 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 94 — As sancg0es penais, civis e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 95 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal fundamentada na inexisténcia do fato ou que negue a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES



Art. 96 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comisséo, ou funcéo de confianga;

Art. 97 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 98 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 87, incisos | a VI, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 99 — A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que néo tipifiguem infragao
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
Paragrafo unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servigo.

Art. 100 — A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag&o publica;

Il — abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — insubordinacéo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;



VIII — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio do Municipio;
XI = corrupcéo;

Xl — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcéo publicas;

XIII — transgressao dos incisos 1X a Xl do art. 88.

§ 1° - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

8 2° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 101 — Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 102 — A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demisséao.

Paragrafo unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do art 30 sera convertida em destituicAo de cargo em
COMIssao.

Art. 103 — A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 100, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento do erério, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 104 — A demisséao, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do
art. 88, incisos VIl e IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico — N&o poderé retornar ao servigo publico municipal o servidor
gue for demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia ao art. 100,
incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 105 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.



Art. 106 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 107 — O ato de imposi¢cdo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 108 — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, Pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores, quando
se tratar de demisséo, destituicdo de cargo em comissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou suspenséo igual ou superior a trinta dias de
servidor vinculado ao respectivo Poder.

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao inferior a trinta
dias.

Il — pelo chefe imediato e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia.

Art. 109 — A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcbes com demissdo, cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lIl — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricAo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracbes
disciplina-
res capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO VI



DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 110 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

Art. 111 — As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
gue contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 112 — A sindicancia é o procedimento destinado a apurar fatos que possam
configurar infragdo administrativa e identificar a autoria.

Art. 113 — Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il — aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
guando a ela for conferido o rito previsto no § 2° deste artigo;

lIl — instauracao de processo disciplinar.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia seré arquivada.

§ 2° - Constatada na sindicancia, em conclusao preliminar, que a infracdo, em
tese, ndo enseja penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissao ou funcdo de confianca, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| — o indiciado ser& notificado, entregando-se-lhe cépia da concluséo preliminar da
sindicancia, para no prazo de 48 (quarenta e oito horas) por si ou através de
procurador, apresentar defesa escrita, arrolar testemunhas, até o maximo de trés,
e juntar documentos, se desejar;

Il — nos 5 (cinco) dias seguintes, apresentada ou ndo a defesa, serd promovida
audiéncia de instrugcdo, se houverem provas a serem produzidas, sendo da
responsabilidade das partes o comparecimento das testemunhas que arrolarem;

Il — ndo comparecendo o indiciado ser-lhe-a nomeado defensor, cuja indicacao
podera recair na pessoa de qualquer servidor publico do Municipio, facultando-se-



Ihe, no caso de ndo haver sido apresentada defesa escrita, o direito de fazé-lo
oralmente na abertura da audiéncia.

IV — na audiéncia, encerrada a producédo de provas, serd facultado ao indiciado
ou seu defensor usar da palavra para alegac6es finais pelo tempo improrrogavel
de 10 (dez) minutos;

V — concluida a instrugdo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sera emitido e
encaminhado a autoridade competente para o julgamento, relatério conclusivo,
guanto a responsabilidade ou inocéncia do servidor.

§ 3° - Caso a concluséo preliminar da sindicancia aponte para infracado punivel, em
tese, com a aplicacéo de penalidade de suspensao superior a 30 (trinta) dias, de
demisséo, cassacado de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissao ou funcdo de confianga, sera o relatério encaminhado a autoridade
competente para instauracédo de processo administrativo disciplinar.

Art. 114 - A critério da autoridade instauradora, durante a sindicancia podera ser
determinado o afastamento do servidor, na forma do disposto no art. 116 desta Lei
Complementar.

Art. 115 — O Prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que a instaurou.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 116 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragcao das irregularidades, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 117 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicédo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacédo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo ou fungao
de confianca, sera obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar, no qual se
assegure ao indiciado a ampla defesa, com os recursos e meios a ela inerentes.



Art. 118 — O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagcdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 119 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta por 3
(trés) servidores dos quais, no minimo, dois devem ser estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o0 seu presidente.

8 1°- A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um dos seus membros;

§ 2° A administragcdo podera constituir comissdo permanente de processo
disciplinar.

8 3° - Nao podera participar de comissdo de sindicAncia ou de processo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 120 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

Art. 121 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| — instauracdo, com a publicagédo do ato que constituir a comissao e apontar o
ilicito a ser apurado;

Il — instrucéo, que compreende a producdo de provas e o relatério de instrugéo;
[l — julgamento;

Art. 122 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa)
dias,

contados da data de publicagdo do ato que o instaurar, admitida a sua
prorrogacao por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.
Secéo |
Da Instrucao

Art. 123 — o processo obedecera o principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos a ela inerentes.



Art. 124 — Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Pardgrafo Unico — Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharéa
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 125 — Instalados os trabalhos da comissédo, o indiciado sera citado por
mandado, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, alegacdes preliminares,
indicar as provas que pretende produzir e, se desejar, arrolar testemunhas, em
ndmero nao superior a oito.

Art. 126 — Na fase de instrugcéo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareac0es, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 127 — O indiciado sera cientificado de todos os atos do processo, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitindo-se-lhe acompanhar
a instrucdo pessoalmente ou por intermédio de procurador, podendo reinquerir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

Paragrafo Unico - A comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes e indeferir a producdo de provas, meramente, protelatorias,
mediante despacho fundamentado.

Art. 128 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséo.

Paragrafo unico — Caso a testemunha néo seja servidor publico do Municipio,
cabe a parte que a arrolou providenciar 0o seu comparecimento
independentemente de intimacgao.

Art. 129 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

Paragrafo unico — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
sepa-

radamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias relevantes sera promovida acareacao entre eles.

Art. 130 — Encerrada a producdo de provas, a comissdo elaborard relatério de
instrucdo, especificando os fatos imputados ao acusado, capitulando as infragdes
apontadas e indicando as provas em que se fundamenta a acusacao.



Art. 131 — O indiciado, pessoalmente ou através de seu procurador, sera
notificado do relatério de instrucdo, para apresentar alegacfes escritas, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Art. 132 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 133 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, na forma prevista no Cédigo de Processo Penal.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa conta-se a partir
da ultima publicacdo do edital.

Art. 134 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, nomeando-se
defensor dativo para o indiciado, podendo recair a indicacdo em servidor publico
municipal.

Art. 135 — Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatorio final, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua conviccgao.

8 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 136 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissédo, sera remetido a

autori-
dade competente para o seu julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 137 - No prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento do processo, a
auto-

ridade julgadora proferir4 a sua deciséo.



8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, 0 julgamento
cabera a autoridade competente para imposicao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo do cargo em comissao ou funcéo de confianca de
servidor vinculado ao respectivo poder, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal
ou & Mesa Diretora da Camara de Vereadores

Art. 138 — O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario a
prova dos autos.

Paragrafo uUnico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 139 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a repeticdo dos atos
nulos ou a instauragéo de Nnovo processo.

Pardgrafo unico - o julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 140 — Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acgdo penal, ficando
translado na reparticao.

Art. 141 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secéao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 142 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou

de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

Pardgrafo unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poder& requerer a revisdo do processo. do
servidor.



Art. 143 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 144 — A simples alegacgéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 145 — O pedido de revisdo do processo sera encaminhada a autoridade que
aplicou a penalidade, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, para processar a revisao.

Art. 146 — A revisdo se processara em apenso ao processo originario.

Art. 147 — A comissao revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art.148 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios do processo disciplinar.

Art. 149 — O julgamento da revisao cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncia.

Art. 150 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151 — O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 152 — Poderdo ser concedidos, no ambito dos Poderes do Municipio, os
seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:



| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade e eficiéncia no servigco publico municipal;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 153 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 154 — Aos servidores é assegurado o pagamento dos adicionais por tempo de
servigo ja concedidos, como também, daqueles cujo periodo aquisitivos venha a
ser implementado até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar.
Art. 155 — Os periodos de licenga — prémio e de férias, cujos periodos aquisitivos
encontrem-se integralmente satisfeitos na data da entrada em vigor desta Lei

Complementar, serdo usufruidos na forma prevista na legislagédo anterior.

Art. 156 — Ficam revogadas a Lei .Complementar n® 909/92 e Lei 656/86, e
respectivas alteragcfes, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 157 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibicaré, aos 15 de marg¢o de 2000.

ARI FERRARI
Prefeito Municipal



