LEI COMPLEMENTAR NR. 010 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

“INSTITUI O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBICARE — SC.

ARI FERRARI, Prefeito de
Ibicaré — SC, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.°© Fica instituido o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de |Ibicaré - SC, nos termos desta lei, com os
seguintes objetivos:

I — reestruturar o quadro de pessoal do magistério publico
municipal visando a incentivar a formagcdo, o aperfeigoamento,
a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal, permitindo a
otimizacdo na prestacdo do ensino publico aos seus
destinatarios;

Il — atender as determinagdes constantes da legislacao
constitucional e iInfraconstitucional, bem como, das normas
infralegais emanadas pelos orgaos responsaveis pela
fiscalizacdo do ensino no pais, em especial, as Leis nr.
11.494/2007 e 11.738/2008;

Il — proporcionar o reconhecimento e a valorizagdo do
profissional do magistério publico através do conhecimento
adquirido e do desempenho no exercicio de suas atividades;

IV - 1incentivar a formagdo continuada dos profissionais da
educacdo através da oferta de programas permanentes e
regulares de formagcdo para aperfeicoamento profissional,
podendo haver a colaboracdo com os demais sistemas de ensino;

V — estabelecer o piso de vencimentos do magistério publico
municipal.

Paragrafo unico. O exercicio do magistério publico inspirar-
se-a nos seguintes principios e valores:

I — respeito aos direitos fundamentals;



Il — reconhecimento do significado social e econdomico da
educacado para o desenvolvimento do pais;

11l — 1i1gualdade de condicbes para acesso e permanéncia na
escola;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

V — iInteresse e empenho pelo desenvolvimento do educando;

V1 — respeito a personalidade do educando;

V1l — valorizacédo do profissional da educacéo;

VIl — presenca de solida formacdo basica que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;

IX — exigéncia de padrbdes minimos de qualidade de ensino;

X — associacdo entre teorias e praticas mediante estagios
supervisionados e capacitagao em servigo;
X1 — aproveitamento de formagcOes e experiéncias anteriores em

instituicdes de ensino e em outras atividades.

Art. 2.° Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e
orgdos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacédo
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo;

Il — Profissionais da Educacédo Escolar Basica: de acordo com a
Lei Federal nr. 12.014 de 06 de agosto de 2009, séao os
profissionais que nela estejam em efetivo exercicio e, tendo
sido formados em cursos reconhecidos, sejam:

a) professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacdo infantil e nas séries Iniciais do
ensino fundamental; e em nivel superior para as séries
finais do ensino fundamental;

b) trabalhadores em educagdo portadores do diploma de
pedagogia, com habi litacéao em administracéo,
planejamento, superviséo, inspecéo e orientacéo
educacional, bem como, com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

c) trabalhadores em educagédo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagogica ou afim.

111 — Servidor do Magistério: o servidor legalmente investido
em cargo publico de provimento efetivo do quadro do magistério
publico municipal;

IV — Professor: titular de cargo componente do Grupo de
Servidores do Magistério, com atribuicdes de docéncia nas
unidades escolares;

V — Funcgdes de Suporte Pedagégico: atribuicdo ou conjunto de
atribuicdes conferidas individualmente a determinados
profissionais do magistério para a execugcdo de servicos em
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areas de coordenacdo e orientacdo pedagogicas, supervisao do
sistema municipal de ensino, gestdo técnico-administrativa da
unidade escolar, planejamento, avaliacdo e assessoramento em
assuntos educacionais, ensino e pesquisa na escola ou em
0rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, remunerada através de
gratificacdo propria, de livre nomeacdo e exoneracao;

V1 — Cargo: unidade laborativa com denominacdo proépria, criada
por lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

VIl — Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o nivel de
atuacao;

V11l — Remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor

pelo exercicio do cargo, composto pelo Vencimento Base
acrescido das demais vantagens pessoails estabelecidas em lei;
IX — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens para
niveis e classes superiores, no cargo do servidor;

X — Nivel: subdivisdo dos cargos existentes, escalonados de
acordo com a titulacéo;
X1 — Classe: indicativo de cada posicao salarial em que o

servidor podera estar enquadrado na carreira, segundo
critérios de progressao funcional;

X1l — Quadro do Magistério: conjunto de cargos publicos de
Docentes e de Funcdes de Suporte Pedagégico que integram as
unidades da estrutura béasica da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo;

X1l — Progresséao Vertical: passagem do titular da carreira de
Professor de um nivel para outro, imediatamente superior,
mediante comprovacdo de nova habilitacao;

X1V — Progressdo Horizontal: passagem do titular de cargo da
carreira de Professor, de uma classe para a outra,
imediatamente subsequente, preenchidos 0s requisitos previstos
nesta lei;

XV — Jornada de Trabalho Docente: carga horéaria de trabalho a
ser cumprida pelo integrante do grupo de professores
diretamente com o aluno em sala de aula e em horas-atividades
de trabalho pedagogico;

XVl — Carga Suplementar de Trabalho Docente: tem carater de
vencimento e corresponde a diferenca entre as horas da jornada
do cargo de provimento e o limite de 40 horas semanais de
trabalho docente.

Paragrafo unico. Esta lei adota os demais conceitos constantes
da Lei Federal nr. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.



TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGCAO, REMOCAO, REDISTRIBUIGAO
E LOTACAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
IBICARE

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secéao 1
Disposicldes Gerais

Art. 3.° 0Os requisitos basicos para o ingresso na carreira do
magistério publico municipal sdo os seguintes:

I — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagcdo com as obrigagoes militares, se do sexo
masculino, e eleiltorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — idade minima de 18 anos;

V1 — aptidao fisica e mental;

V11 — aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

8§ 1.9 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que sejam expressamente estabelecidos
em lei.

§ 2.© As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
o provimento de cargo cujas atribuicfes sejam compativeis com
a deficiéncia de que s&o portadoras; para tals pessoas, Sserao
reservadas 5% das vagas oferecidas no concurso

Art. 4.© 0 provimento dos cargos do quadro do magistério
publico far-se-a mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 5.© A investidura nos cargos do quadro do Magistério
ocorrera com a posse.

Art. 6.°© Sdo formas de provimento dos cargos do quadro do
Magistério:

I — nomeacgéao;
Il — promocgéo;
11l — readaptacéo;
1V — reversao;
V — aproveitamento;
V1 — reintegracéo;



V1l — reconducgéo.

Secao 11
Da Nomeacéo

Art. 7.°© A nomeacdo para cargo do quadro do magistério publico
municipal dar-se-& apdés prévia habilitacdo em concurso publico
de provas e titulos, orientado para assegurar a qualidade da
acdo educativa em todos os niveis de escolaridade.

8§ 1.© 0 concurso publico para ingresso na carreira seréa
realizado por area de atuacdo, sendo exigidos:

I — Para a Area | - Educacdo Infantil: formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel
médio em magistério;

Il — Para a Area 1l — 1° ao 5° ano — Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena na &rea, admitida como formagdo minima a
obtida em nivel médio em magistério;

111 — Para a Area 11l — 6° ao 9° ano - Séries Finais do Ensino
Fundamental : formacdo em nivel superior, preferencialmente em
curso de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente
as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos da legislacédo vigente.

8§ 2.°© 0Os concursos publicos de ingresso serdo realizados pela
Prefeitura Municipal de Ibicaré, diretamente ou através de
empresa ou instituicdo especializada, especialmente contratada
para esse Tim, e reger-se-do por disposicOes especiais
constantes dos respectivos regulamentos, as quais, por sua
vez, deverao ser condizentes com o disposto nas normas legais.

§ 3.° O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a
contar da data de homologacdo final de seu resultado, quando
nado couber mais recursos administrativos, podendo prorrogar-se
uma vez, por igual periodo.

8 4.© Nao se realizard novo concurso enquanto a ocupacdo do
cargo puder ser efetuada por servidor em disponibilidade ou
por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ainda ndo expirado.

8§ 5.© A aprovagdo em concurso publico, para os classificados
além do numero de vagas abertas pelo respectivo edital, néo
gera direito a nomeacdo, porém, esta, quando se der, far-se-&
em rigorosa ordem de classificagao dos candidatos.



Art. 8.© 0 ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no
nivel correspondente a exigéncia minima para o cargo.

Art. 9. © 0 exercicio profissional do titular do cargo de

professor sera vinculado a &rea de atuacdo para a qual tenha
prestado concurso publico.

Art. 10. O titular do cargo de professor poderad exercer funcéo
de suporte pedagogico, atendido ao requisito de possuir
formacdo em nivel superior na &rea da educagcdo para o
exercicio da funcdo.

Secao 111
Da Posse e do Exercicio

Art. 11. A posse em cargo do magistério publico municipal dar-
se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, 0s quais ndo poderédo ser
alterados uni lateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1.© A posse ocorrerd& no prazo de 30 dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

§ 2.° Em se tratando de servidor que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licengca ou afastamento
previstos nos incisos I, 111, V, VIII, IX e X do artigo 91 e
incisos | e V do artigo 109 desta lei, o prazo sera contado do
término do impedimento.

8§ 3.9 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

8§ 4.°© Somente haverd posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacao.

8§ 5.2 No ato da posse, 0 servidor do magistério publico
municipal apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 12. A posse em cargo do magistério publico municipal
dependera de prévia inspecdo médica, sO podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 13. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo ou de funcdo de confianca no magistério publico
municipal.



§ 1.© E de 15 dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.

8§ 2.© 0 servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagao para fTuncédo de confianca, se
ndo entrar em exercicio no prazo previsto, exceto se estiver
em licenca ou afastado legalmente, hipdétese em que o prazo do
pardgrafo acima comegcar4d a correr a partir do término do
impedimento.

8§ 3.° Ao Chefe do Poder Executivo Municipal competira dar
exercicio ao servidor nomeado.

8 4.© 0O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidiréd
com a data de publicacdo do ato de designacao, salvo quando o
servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipOotese em que recaira no primeiro dia uotil
apos o término do impedimento, que n&o poderd exceder a 30
dias da publicacéo.

Art. 14. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo uUnico. Ao entrar em exercicio, o0 servidor do
magistério publico municipal apresentar4d os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo no magistério publico municipal ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 meses, durante
o qual sua aptidédo e capacidade serédo objeto de avaliacdo para
0 desempenho do cargo, observadas as regras e procedimentos
constantes de regulamento editado por ato do Poder Executivo
Municipal.

8§ 1.© Na Avaliagcdao Especial de Desempenho deverao ser
observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

Il — disciplina;

11l — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 2.© Quatro meses antes do término do periodo de estagio

probatério, serd submetida a homologacdo da autoridade



competente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada
por comissédo constituida para essa finalidade.

8§ 3.©2 0 servidor do magistério publico municipal que ndo for
aprovado no estagio probatério serd exonerado, ou, se estavel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

8§ 4.© 0 estigio probatério ficard suspenso durante as licencas
e os afastamentos previstos nesta leil, sendo retomado a partir
do término do impedimento.

Secao 1V
Da Estabilidade

Art. 16. O servidor do magistério publico municipal habilitado
em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 anos
de efetivo exercicio.

Art. 17. O servidor estavel sO perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Secéao V
Da Readaptacéao

Art. 18. Readaptacdo € a investidura do servidor do magistério
publico municipal em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a Qlimitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em iInspecdo médica
através de junta médica criada pelo Poder Executivo.

8§ 1.°© Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado.

8§ 2.° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reverséao
Art. 19. Reversdo €é o0 retorno a atividade de servidor do
magistério publico municipal aposentado por invalidez, quando
junta médica oficial declarar insubsistentes o0s motivos da
aposentadoria.



8§ 1.© A reversdo far-se-4& no mesmo cargo oOu no cargo
resultante de sua transformacgao.

§ 2.© 0 tempo que o servidor estiver em exercicio seréa
considerado para a concesséo de aposentadoria.

8§ 3.° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 4.° Nao podera reverter o0 aposentando que ja tiver
completado 70 anos de idade.

Secao VII
Da Reintegracéao
Art. 20. Reintegracdo ¢é a reinvestidura do servidor do
magistério publico municipal estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.© Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade.

8§ 2.© Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao VIl
Da Reconducéo

Art. 21. Reconducdo é o0 retorno do servidor do magistério
publico municipal estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I — inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, O
servidor seréa aproveitado em outro.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 22. 0O retorno a atividade de servidor do magistério
publico municipal em disponibilidade far-se-4 mediante



aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o0 servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 23. A vacancia de cargo do magistério publico municipal
podera decorrer de:

I — exoneracéao;

Il — demisséao;

111 — promocéao;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

V1 — posse em outro cargo inacumulavel;
V1l — falecimento.

Art. 24. A exoneracdo de cargo efetivo do magistério publico
municipal dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — quando nédo satisfeitas as condi¢cbdes do estagio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, O servidor nao entrar em
exercicio no prazo estebelecido.

Art. 25. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de
funcdo de confianca do magistério publico municipal dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do proprio servidor.

~ CAPITULO 111 i
DA SUBSTITUIGAO, DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéao 1
Das Substituicdes

Art. 26. Haverd substituicdo para o exercicio das funcdes de
professor sempre que se configurar auséncia, a qualquer
titulo, dos titulares de cargo do grupo de professores.

Pardgrafo unico. A substituicdo poderd ser exercida por
ocupante de cargo de mesma classe de docentes ou do quadro do
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magistério publico municipal, e, na auséncia destes, mediante
contratacdo em carater temporario.

Art. 27. As substituicdes por periodo igual ou inferior a 15
dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por docentes em
cargos efetivos; na Impossibilidade desses, serdao admitidos os
contratados em cardter temporario, aprovados em processo
seletivo simplificado.

8§ 1.© As substituicOes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo
para o qual foi realizado o processo seletivo simplificado e
serao sempre por periodo determinado.

8§ 2.© 0 vencimento do professor substituto serd equivalente ao
inicial de carreira de sua habilitagao.

Secao 11
Da Remocéao

Art. 28. Remocdo é o deslocamento, a pedido ou de oficio, do
integrante do quadro de cargos do magistério publico municipal
de uma unidade escolar para outra ou para setores da
Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esportes e Turismo,
mediante concurso anual, realizado por ato do Secretéario
Municipal de Educacéo.

8§ 1.© A remocdo de oficio dar-se-a sempre no interesse da
Administracédo Publica.

§ 2.© No ato de remocdo, de carater voluntario, o docente
ficard sujeito a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela
unidade escolar para a qual esta sendo removido.

8§ 3.9 A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e
Turismo, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos,
estabelecera os procedimentos administrativos relativos ao
processo de remocgao.

Art. 29. O concurso de remocdo sempre deverd preceder ao
concurso de ingresso para o provimento dos cargos de carreira
do magistério.

Secao 111
Da Redistribuicéao

Art. 30. Redistribuicdo é o deslocamento de servidor do

magistério publico municipal para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo da Secretaria Municipal de
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Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo, observados os seguintes
preceitos:

I — interesse da administracéao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

11l — manutencdo da esséncia das atribuicOes do cargo;

IV — vinculagcdo entre o0s graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo
profissional;

V1l — compatibilidade entre as atribuigcbfes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

8§ 1.° A redistribuicdo ocorrerid de oficio para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagao de
0rgdo ou entidade.

8§ 2.©° Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de o6rgado ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
0rgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade até seu
aproveitamento, ou, ter exercicio provisorio em outro 6rgdo ou
entidade.

CAPITULO 1V
DA LOTAGAO

Art. 31. A lotacédo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho
das atividades do magistério publico municipal.

Art. 32. A lotacdo das unidades escolares serd estabelecida
anualmente, através do Processo de Escolha e Atribuicdao de
Classes, que operar-se-4 de acordo com a forma prevista em ato
do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 33. O processo de atribuicdo de classes e aulas orienta-
se pelos seguintes objetivos:

I — fixar em determinada unidade escolar, de acordo com a
demanda, os docentes do quadro do magistério publico
municipal;

Il — definir o horario e o turno de trabalho dos docentes,
conforme o campo de atuacéao;
111 — viabilizar o trabalho pedagogico coletivo, de modo que

todos possam cumprir suas respectivas cargas horarias.
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Art. 34. Cabera aos Diretores de escola, orientados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo,
tomar as providéncias necessarias a execucdo, a divulgacédo, e
ao acompanhamento das normas que orientam o0 Processo de
Escolha e Atribuicdo de Classes.

8§ 1.© Compete aos Diretores de escola compatibilizar e
harmonizar a constituicdo de classes dentro do horario de
funcionamento dos turnos, tendo em vista o plano de metas das
unidades escolares.

8§ 2.2 0 Processo de Escolha e Atribuicdo de Classes deveréa
abranger todos os professores da rede municipal de ensino.

Art. 35. Em caso de desativacdo de qualquer unidade escolar ou
reducdo do numero de classes, o0s professores excedentes
deverdo participar, obrigatoriamente, da remogdo para comporem
nova sede de exercicio.

Art. 36. Caberd a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esportes e Turismo regulamentar as disposicdes complementares
para dar cumprimento ao procedimento de distribuicdo da forcga
de trabalho dos servidores do magistério publico municipal,
inclusive dos ocupantes de funcdes de suporte pedagdgico.

TITULO 111 ]
DO QUADRO DE CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art. 37. O quadro de cargos do magistério publico do municipio
de lbicaré compreende:

I — Grupo de docentes, em cargos de provimento efetivo, que
comportam substituicdo (ACT s), composto por:

a) Professor de Educacéo Infantil;
b) Professor de Ensino Fundamental .

Il — Fungbes de suporte pedagdgico, de livre nomeacdo e
exoneracdo pela autoridade competente:

a) Diretor de Escola;

b) Diretor Adjunto;

c) Coordenador Pedagoégico;
d) Secretéario de Escola.
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111 — Professores Auxiliares.

8§ 1.© Os ocupantes das funcbes de suporte pedagdégico, além do
vencimento normal, perceber&o gratificacdo, nos termos desta
lei.

§ 2.2 As atribuicdes dos servidores do magistério sdo as
constantes do Anexo | desta lei, correspondente as atribuicdes
genéricas do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, em razdo do cargo que estd investido.

Secéao 1
Das Classes e dos Niveis

Art. 38. A carreira do magistério publico municipal é
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor e
estruturada em classes e niveis.

8§ 1.© As classes constituem a linha de promocdo da carreira do
titular de cargo de Professor e sdo designadas pelas letras
‘lA” a ‘lQ”-

§ 2.9 0Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo
de Professor, sao:

a) Nivel 1 - formacdo em nivel médio, na modalidade
magistério;
b) Nivel 11 — formacdo em nivel superior, em curso de

licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente;

c) Nivel 111 - formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, e poés-graduacdo na modalidade de
especializacdo na area;

d) Nivel 1V — formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena e poés-graduacdo na modalidade de
mestrado, na area;

e) Nivel V — formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena e poés-graduacdo na modalidade de
doutorado, na area.

8§ 3.2 0 nivel ¢é pessoal, de acordo com a habilitacédo
especifica do profissional da educacdo e ndo se altera com a
promocdo de uma classe para a outra, mas, sim, com a nova
habilitacdo conquistada pelo servidor docente, nos termos
desta lel.

Secao 11
Do Professor Auxiliar
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Art. 39. Nas unidades escolares de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental do 1°© ao 5° ano da rede municipal de ensino,
poderdo ser admitidos, em carater temporario, professores
auxiliares.

8§ 1.© Como requisito necessario para a admissdo, o Professor
Auxiliar deve estar cursando o Magistério em nivel médio ou
Curso superior em Pedagogia.

8§ 2.°© Sao atribuicdes do Professor Auxiliar:

I — participar de atividades do processo de ensino e
aprendizagem da respectiva unidade escolar;
Il — apoiar os professores regentes de classes nas atividades

necessarias ao atendimento dos alunos;

11l — atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com
o professor titular de classe ou sob sua orientacéo;

IV — atuar em atividades de reforco e recuperacdo de alunos
das séries iniciais do ensino fundamental, orientado pelo
professor titular da classe;

V — substituir o regente de classe em suas faltas eventuais e
impedimentos legails;

V1 — participar da elaboracdo do plano escolar;

VIl — colaborar na elaboragcdo e execugdo da programacéo

Y

referente a regéncia de classe e atividades afins.

8§ 3.2 0 Professor Auxiliar receberd uma retribuicdo mensal
correspondente ao valor fixado para a classe 1inicial do
Professor Nivel 1.

Secao 111
Dos Professores Admitidos em Carater Temporario (ACT's)

Art. 40. Pode ser autorizada a contratagdo de Professores,
exclusivamente para o desempenho de atividades docentes, por
periodo determinado, nas seguintes hipoteses:

I — para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero
reduzido de alunos ndo justifique o provimento do cargo;
Il — para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a

ocupantes de cargos ou funcBes com afastamentos temporéarios
estabelecidos pela legislacido vigente, em carater de
substituicao.

8§ 1.© 0 prazo de contratacdo ndo poderd exceder ao término do
ano civil.
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§ 2.9 As contratacbes deverdo ser precedidas de Processo
Seletivo simplificado, com prazos reduzidos em relagdo ao
Concurso Publico, através da aplicacdo de prova e titulos.

8§ 3.° 0 Professor ACT serd exonerado quando a vaga for
preenchida por professor efetivo em retorno as atividades, no
caso de afastamento, ou através de concurso publico.

§ 4.© A remuneracao dos professores ACT s sera equivalente ao
valor inicial da carreira do professor que possua a mesma
habilitacéao.

Art. 41. Excepcionalmente, ndo havendo candidatos habilitados,
serao admitidos professores de licenciatura curta para a Area
11l e professores ndo habilitados para as Areas 1, 1l e 1I1l.

8§ 1.°© Entende-se por professor ndo habilitado aquele que
possui formacdo em nivel médio, cursando graduagcdo na area
especifica.

8§ 2.© 0 professor de licenciatura curta recebera 80% do valor
inicial de carreira do Professor I1l.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéao 1
Da Composicdo da Jornada de Trabalho
Art. 42_. A jornada semanal de trabalho do professor & composta
por:

I — trabalho docente com aluno: compreende o exercicio da
docéncia em cumprimento ao curriculo, em atividade direta com
os alunos;

Il — trabalho pedagogico: de cumprimento obrigatério para
todos os docentes, iInclusive aos que se encontrem em regime de
acumulacdo de cargos, € formado por:

a) trabalho docente coletivo: compreende a atuagdo com a
equipe escolar em grupos de formagdo permanente e de
reunides pedagbégicas na construcdo, acompanhamento e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, no aperfeicoamento profissional e nas atividades
respectivas;

b) trabalho docente individual: compreende o atendimento a
recuperacdo dos alunos, reunifes com pails, atividades
educacionais e culturais com alunos;
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c) trabalho docente de formacao: compreende o tempo dedicado
a formacdo do docente;

d) trabalho docente de preparacdo de aulas: compreende o
trabalho desempenhado em hora e local de livre escolha do
docente, destinado a preparacao das atividades
pedagogicas.

8§ 1.© 0O descumprimento das horas de trabalho pedagdégico
destinadas ao trabalho coletivo e individual prejudica a
caracterizacdo do efetivo exercicio para fins de pagamento e
de contagem de tempo de servico publico municipal, nos termos
da lei.

§ 2.© Caberd a Secretaria Municipal de Educacado, Cultura,
Esportes e Turismo disciplinar estratégias, procedimentos e
fluxos de cumprimento das horas de trabalho docente coletivo e
individual, a fim de garantir a efetividade de sua execugao.

8§ 3.° A hora aula e a hora de trabalho pedago6gico, para efeito
de cOmputo na jornada de trabalho docente em sala de aula,
tera a mesma duracdo da hora relogio.

8§ 4.9 Salvo as excecdes expressamente previstas, as horas de
trabalho pedagégico deverdo ser desenvolvidas no local de
trabalho do professor.

Secao 11
Da Carga Horéaria

Art. 43. Esta compreendido no conceito de carga horaria o
conjunto de horas em atividades com os alunos e mais as horas
de trabalho pedagogico.

8§ 1.© A carga horaria semanal dos docentes no periodo diurno
ndo poderad ser inferior a 10 horas e nem superior a 40 horas
semanals.

8§ 2.9 As horas de trabalho docente que ultrapassarem as horas
previstas para a jornada correspondente a que o Professor
estiver incluido serdo pagas como carga suplementar, néo
podendo, porém, o somatério de horas trabalhadas ultrapassar
40 horas semanais.

8§ 3.© 0Os ocupantes de funcdes de suporte pedagdgico teréo
jornada integral de trabalho de 40 horas semanais, com excegéo
das funcbes de Coordenador Pedagdgico e Secretario, o0s quais
poderdo ter jornada de 20 ou 40 horas semanais, de acordo com
a necessidade da unidade escolar.
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8§ 4.© A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo podera convocar os membros do magistério publico
municipal para participar de reunides, palestras, cursos,
estudos e outras atividades de interesse da educacgéo.

Subsecéo |
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 44_. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente
as horas de trabalho prestadas pelos professores, que
excederem as suas horas da jornada de trabalho normal, nas
seguintes situacgdes:

I — em horas do mesmo componente curricular;

Il — em horas de outro componente curricular, desde que
comprovada a sua habilitacéo;

I1l — em regime de substituicéo.

Pardgrafo Unico. Consideram-se também horas de carga
suplementar de trabalho docente o numero indivisivel de horas-
aula do componente curricular atribuido ao professor que atua
na docéncia nos anos Tinais do Ensino Fundamental que
ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho.

Art. 45. A remuneracdo da hora prestada como carga suplementar
€ igual a da hora prestada na jornada, sendo considerada como
vencimento para todos os fins.

Art. 46. Na atribuicdo de horas de trabalho prestadas como
carga suplementar de trabalho docente n&do devem ser atribuidas
horas de trabalho docente coletivo, individual e de preparacédo
de aulas.

Art. 47. Excepcionalmente, 1inexistindo professores adjuntos
disponiveis para realizar substituicdo docente, os titulares
de cargos efetivos da docéncia poderao exercer substituicao de
outro docente, e/ou de cargo vago até o limite de 30 dias
consecutivos, quando estas excederem a 40 horas semanais, a
titulo de carga suplementar.

8§ 1.© A substituicdo prevista no caput deste artigo poderd ser
prorrogada  por igual periodo, desde que devidamente
Justificada.

8§ 2.9 As horas efetivamente ministradas na forma do caput
deste artigo serédo retribuidas como “horas-aula excepcionais”
com base no padrdao de enquadramento do cargo em que Ssao
titulares.
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§ 3.2 As horas de trabalho prestadas como “horas-aula
excepcionais” nao se aplicam as horas de trabalho docente
coletivo, individual e de preparacdo de aulas.

Art. 48. As horas de outro componente curricular poderéo ser
atribuidas como carga suplementar, desde que respeitadas:

I — o campo de atuacéo do cargo;

Il — as exigéncias da habilitagcdo docente;

Il — a 1inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
publico para cargo vago na classe/turma e/ou componente
curricular, durante a validade do concurso.

Subsecéo 11
Da alteracédo da carga horéria

Art. 49. A alteracdo da carga horaria, permitida somente aos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, dar-se-4 mediante
comprovada necessidade do estabelecimento de ensino, precedida
de Edital publico expedido exclusivamente para essa
finalidade.

Pardgrafo unico. A alteracdo da carga horaria de que trata o
caput deste artigo somente sera realizada mediante a
comprovacao da existéncia de vaga.

Art. 50. Havendo mais de um interessado na alteracdo da carga
horaria, dar-se-a preferéncia ao profissional da educacdo que,
cumulativamente:

I — possua a maior qualificagcdo profissional (habilitacao);

Il — possua o mailor tempo de servigco na rede municipal de
ensino;

111 — ndo tenha infringido as normas funcionais estatutarias e
complementares.

TITULO 1V )
DA CARREIRA, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS APLICAVEIS A0S
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 51. A carreira do magistério publico municipal permitira
a movimentacodes funcionais decorrentes de progressoes
verticais e horizontais, bem como, prevera hipdteses de
afastamentos, substituicdfes e remogOes dos profissionais da
educacao, nos termos desta lel.
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Pardgrafo unico. O quadro de cargos e fungbes do magistério
publico municipal de que trata o caput deste artigo sera
constituido de classes distribuidas pelos respectivos niveis.

Secéao 1
Da Progresséo Funcional

Art. 52. A progressao funcional nos cargos do magistério
publico municipal dar-se-a nos niveis e referéncias contidas
no seu cargo, de acordo com sua habilitagdo, das seguintes
formas:

I — progresséo vertical;
Il — progressao horizontal.

Subsecéo |
Da Progresséo Vertical

Art. 53. A progressédo vertical dar-se-a através da passagem do
titular da carreira de professor de um nivel para o outro,
imediatamente superior, mediante comprovagao de nova
habilitacdo na &area especifica de atuacéo.

§ 1.°© 0 servidor do magistério poderd progredir para qualquer
dos niveis, desde que cumpridas as exigéncias, na forma desta
lei.

§ 2.© A titulacgdo utilizada para fins de iIngresso no cargo nao
podera ser considerada para fins de progresséao.

8§ 3.© Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir
de documento para progresséo vertical e progressao horizontal.
Art. 54. Esta habilitado & progressdo vertical o servidor do
magistério que preencha, cumulativamente, 0S seguintes
requisitos:

I — estabilidade no cargo;

Il — ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar;
111 — ndo ter sofrido punicédo disciplinar nos ultimos 03 anos;
IV — cumprir as demais exigéncias definidas nesta lei.

Art. 55. Sao exigéncias para a progressadao vertical dos
servidores do magistério:

I — para o Nivel 11: graduacdo em nivel superior;

Il — para o Nivel Il1l: pés-graduacdo, obtida em curso de
especializacdo com aprovacédo de monografia;
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111 — para o Nivel 1V: mestrado em educagcdo ou area do
conhecimento correlata ao desempenho de suas fungdes, com
defesa e aprovacédo de dissertacéo;

IV — para o Nivel V: doutorado em educacdo ou area do
conhecimento correlata ao desempenho de suas fungdes, com
defesa e aprovacao de tese.

8§ 1.© Os cursos acima especificados somente terdo validade se
forem reconhecidos pelo MEC e atenderem as exigéncias dos
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo, segundo
suas normas.

8§ 2.° Todos os certificados e/ou diplomas comprobatdorios para
fins de progressédo vertical deverdo passar pela analise da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 56. A progresséao vertical ocorrera no nivel
correspondente a nova titulacdo e na segunda classe de
vencimento imediatamente superior.

Art. 57. Ocorrendo a progressao Vvertical, havera a
transposicdo do cargo para a categoria correspondente.

Art. 58. A vigéncia da progressao vertical, qualquer que seja
a data de conclusdao dos cursos a que se refere o artigo
anterior, somente tera inicio no més de marco do ano seguinte

Y

a conclusao do curso especificado.

Subsecéo 11
Da Progressédo Horizontal

Art. 59. A progressdo horizontal dar-se-a através da passagem
do titular da carreira de professor de uma classe para a
outra, podendo ocorrer:

I - por cursos de aperfeicoamento ou capacitacao;
Il - por tempo de servigco, condicionada a Avaliacdo Periddica
de Desempenho.

Art. 60. Esta habilitado a progressdo horizontal por cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo o servidor do magistério que
preencha, cumulativamente, o0s seguintes requisitos:

I — estabilidade no cargo;

Il — ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar;
111 — ndo ter sofrido punicédo disciplinar nos ultimos 03 anos;
IV — né&o ter sido beneficiado pela progressdo vertical no
exercicio;
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V — ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos para a
primeira progressao e, posteriormente, a cada 02 anos;
V1 — cumprir as demais exigéncias definidas nesta lei.

Art. 61. A progressédo horizontal por curso de aperfeigoamento
ou capacitacdo ocorrera a cada 02 anos e correspondera aos
vencimentos da referéncia anterior acrescido de 2,00%.

Paragrafo uUnico. A progressdo horizontal de que trata o caput
deste artigo vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado completar o intersticio, ou seja, 03 anos para a
primeira progressao e, posteriormente, a cada 02 anos.

Art. 62. A quantidade minima de horas exigidas para que O
servidor do magistério publico municipal tenha direito a
progressdo horizontal é de 80 horas-aula na area de formacgéo
profissional, devendo cada curso possuir carga horaria minima
de 20 horas-aula.

8§ 1.© A carga horéaria excedente da progressdo anterior n&o
podera ser utilizada para novas progressoes.

§ 2.9 O0Os certificados dos cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo deverdo ser apresentados até 31 de dezembro do ano
em que se completou o tempo para a progressao.

Art. 63. Somente serdo computados validos os certificados de
cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo pertinentes a é&rea,
depois de passar pela analise da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, e que neles constem:

I — o titulo do curso;

Il — o nome do executor;

111 — o periodo de execucgéo;

IV — a carga horaria;

V — o conteudo aplicado (disciplinas).

Art. 64. Estd habilitado a progressao horizontal por tempo de
servico o0 servidor do magistério publico municipal que
preencha, cumulativamente, o0s seguintes requisitos:

I — estabilidade no cargo;

Il — ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar;
111 — ndo ter sofrido punicédo disciplinar nos ultimos 03 anos;
IV — né&o ter sido beneficiado pela progressdo vertical no
exercicio;

V — tiver cumprido o intersticio minimo de 02 anos na classe
em que se encontra;
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V1l — tiver obtido 02 desempenhos superiores a média do grupo
avaliado, consideradas as 03 ultimas avaliacdes de desempenho;
VIl — cumprir as demais exigéncias definidas nesta lei.

Art. 65. O intersticio minimo de 02 anos exigido na progressao
horizontal por tempo de servico observard o seguinte:

I — sera contado a partir da data do efeito financeiro da
ultima progressdo horizontal por tempo de servico, obtida até
a data do efeito financeiro da progressédo horizontal por tempo
de servico em que estd concorrendo o servidor;

Il — somente serdao considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo a
contagem dos periodos de licencas e afastamentos acima de 15
dias, ininterruptos ou nédo, exceto:

a) no caso de licenca-maternidade, cujo periodo é contado
integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou por
acidente de trabalho, cujo periodo é contado, desde que
ndo seja superior a 06 meses, Ininterruptos ou néo.

8 1.° Nos casos das licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2.2 A média a que se refere o inciso VI do artigo 64 seré
obtida a partir da soma das notas alcancadas na Avaliacao
Periodica de Desempenho e/ou na Avaliacdo Periddica Especial
de Desempenho, no grupo, n&o podendo ser inferior a 07 pontos.

8§ 3.°© Nao prejudica a contagem do tempo, para os intersticios
necessarios a progressdo horizontal por tempo de servico, a
nomeacdo para Tuncdes de suporte pedagdgico ou a designhacao
para funcdo de confianca na administragcdo direta, desde que
ndo acarrete o afastamento das funcbes proéprias de seu cargo
de provimento efetivo.

8§ 4.© O0s efeitos Tinanceiros decorrentes da promocao
horizontal vigorardo a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua concessao.

Secao 11
Do Sistema de Avaliacado de Desempenho

Art. 66. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho

dos servidores do magistério publico municipal, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacéo
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do servidor, melhoria da qualidade de eficiéncia do servigo
publico e para fins de evolucdo funcional.

Art. 67. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho & composto por:

I — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servico publico, de acordo com o
artigo 41, § 4° da Constituicédo Federal de 1988;

Il — Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de evolucédo funcional.

Art. 68. A Avaliacdo Perioddica de Desempenho € um processo
anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor e
sera utilizada para Ffins de programacdo de acdes de
capacitacdo e qualificacdo e como critério para a progressao
horizontal por tempo de servico.

8§ 1.© A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera
efetuada e coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento Pessoal
do Magistério Publico Municipal de Ibicaré, criada por esta
lei.

8§ 2.© 0 formulério de avaliacdo peridédica de desempenho devera
contemplar o seguintes itens:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) conhecimentos na area pedagdgica e na area curricular em
que o servidor exerca suas atividades;

d) participagcdo em atividades dedicadas ao planejamento,
atividades escolares e trabalho pedagodgico.

Art. 69. A Avaliacdo Periodica de Desempenho sera realizada
por Comissdo de Desenvolvimento Pessoal do magistério publico
municipal de lbicaré, a ser composta por 05 servidores, sendo,
pelo menos, 03 deles efetivos e com 03 anos ou mais de
exercicio no magistério publico municipal de Ilbicaré, e todos
de nivel hierarquico nédo inferior ao do servidor a ser
avaliado, devendo um dos membros da Comissdo ser O sSeu
superior imediato.

8 1.© O Presidente da Comissdo a que se refere o caput deste
artigo serd o Diretor Municipal de Educacéo.

§ 2.© Nao poderd participar da Comissdo a que se refere o
caput deste artigo o0 cOnjuge, convivente ou parente
consanguineo ou afim, em Ilinha reta ou colateral, até o
segundo grau, inclusive, do servidor em avaliacéo.
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Art. 70. O resultado da avaliacdo serd confirmado pelo
Presidente Comissdo de Desenvolvimento Pessoal do magistério
publico municipal de |Ibicaré, dela dando-se ciéncia ao
interessado, caso o parecer seja favoravel.

8 1.© Se o parecer for contrario, o servidor terd o prazo de
10 dias, a partir da data da respectiva publicagado, para
apresentacdo de defesa escrita.

8§ 2.° A Comissdo de Desenvolvimento Pessoal do Magistério
Puablico Municipal de Ibicaré encaminhard parecer, bem como a
defesa, quando houver, ao chefe do Poder Executivo Municipal,
o qual decidird, no prazo de 10 dias sobre a avaliacdo de
desempenho do servidor.

Art. 71. Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho
sera avaliado, o0 acompanhamento do preenchimento de sua
avaliacdo quanto aos critérios estabelecidos nesta lei e em
regulamento especifico.

Art. 72. Os servidores pertencentes ao quadro do magistério
publico municipal que se encontrarem cedidos a outros Orgaos
das Administracbes Publicas Federal, Estadual ou Municipal
terdo seu merecimento avaliado TfTormalmente pela Comisséao
prevista nesta lei, ouvido o 6rgdo requisitante, desde que
estejam exercendo as funcdes inerentes ao magistério.

Pardgrafo unico. Na avaliacdo de que trata o caput deste
artigo, poderdo ser considerados o0s mesmos critérios da
avaliacdo aplicada aos demais servidores.

Art. 73. Os demais procedimentos e definigdes de pontuacgles e
formularios para a efetivacdo do sistema de avaliacdo de
desempenho dos servidores do magistério publico municipal seréd
regulamentado por ato do Poder Executivo, no prazo de 12 meses
contados da data de publicacdo desta lei.

CAPITULO 11
DA REMUNERAGAO

Secéao 1
Do Vencimento

Art. 74_. A remuneracdo dos profissionais do magistério publico
municipal de Ibicaré corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias a que
tiver direito, estabelecidas em lei.
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8§ 1.°© Os servidores do quadro do magistério publico municipal
terdo vencimentos compativeis com as atribuicles inerentes aos
cargos e as funcdes exercidas, bem como, quanto a titulacédo e
a jornada de trabalho.

§ 2.© 0Os vencimentos dos servidores publicos do quadro do
magistério publico municipal somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo
Municipal.

8§ 3.2 0 vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis,
desde que observados os limites impostos pela Constituicéo
Federal de 1988.

8 4.°© Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao saléario
minimo.

Art. 75. O servidor do magistério publico municipal perdera:

I — a remuneracédo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;
Il - a parcela de remuneragdo diéria, proporcional aos

atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo na hipdétese de
compensacdo de horario, até o0 més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecido pela chefia imediata.

Paradgrafo uUnico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou forca maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia 1i1mediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 76. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Pardgrafo uUnico. Mediante autorizagcdo do servidor, poderéd
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administracdo e com reposicdo de custos na forma
definida em regulamento.

Art. 77. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 dias para quitar o débito.

Pardgrafo uUnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricédo em divida ativa.

Art. 78. O vencimento, a remuneragcdao e o0 provento ndo seréo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisédo judicial.

26



Secao 11
Das Vantagens

Art. 79. Além do vencimento basico, o0 servidor do magistério
publico municipal terd direito as seguintes vantagens:

I — indenizagles;
Il — gratificacdes;
11l — adicionais.

8§ 1.° As indenizagbfes n&o se iIncorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2.° As gratificagcbes e os adicionais poderdo ou nao
incorporar-se ao vencimento ou provento, a depender da sua
natureza.

8§ 3.° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Subsecéo |
Das Indenizacgdes

Art. 80. Constituem indenizagcbes ao servidor do magistério
publico municipal:

I — diéarias;
1l — transporte.

Paragrafo unico. Os valores e as condigcdes para concessao das
indenizacgbes previstas no caput deste artigo seréo
estabelecidas em regulamento.

Art. 81. Tera direito a percepcdo de diarias o servidor do
magistério publico municipal que afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, no que tange as passagens e
didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinidrias com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana,
conforme dispuser o regulamento.

§ 1.© A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite
fora da sede, ou quando de outro modo lhe forem custeadas as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.
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8§ 2.©9 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus as
diarias.

§ 3.© Também ndo tera direito as diarias o servidor que se
deslocar dentro da mesma microrregido constituida por
municipios limitrofes e regularmente constituida, salvo se
houver necessidade de pernoite fora da sede.

8§ 4.© 0 servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las,
integralmente, no prazo de 05 dias.

§ 5.° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
diarias recebidas em excesso, ho prazo de 05 dias de seu
retorno.

Art. 82. A indenizacdo de transporte serd concedida ao
servidor do magistério publico municipal que utilizar despesas
com meio proéoprio de locomogdo para a execucdo de servigos
externos, na impossibilidade de utilizacdo de veiculo oficial.

Pardgrafo uUnico. As condicdes e os valores da indenizacéo
prevista no caput deste artigo serdo definidas em regulamento.

Subsecéo 11
Das gratificacdes e adicionails

Art. 83. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicoes,
gratifticacdes e adicionais:

I — gratificacdo de funcdo pelo exercicio de Direcdo, Direcao
Adjunta, Coordenacdo Pedagdgica e Secretaria de unidades
escolares;

Il — gratificacédo natalina;

111 — adicional decorrente do cumprimento de carga suplementar
de trabalho docente;

IV — adicional decorrente do cumprimento de “horas-aula
excepcionais’;

V — adicional de férias;

V1l — adicional noturno.

Art. 84. A gratificacdo de funcdo pelo exercicio de Direcéo,
Direcdo Adjunta, Coordenacdo Pedagogica e Secretaria de
unidades escolares e os adicionails decorrentes do cumprimento
de carga suplementar de trabalho docente e de *“horas-aula
excepcionais” serao pagos conforme disposto nesta lei.
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Art. 85. A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que O servidor tiver direito no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1.© A fracdo igual ou superior a 15 dias sera considerada
como més integral.

8§ 2.°© A gratificacdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro
de cada ano, podendo haver a antecipacdo de parcela no
decorrer do exercicio, a critério da Administragcdo Municipal.

8§ 3.2 0 servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre
remuneragao do més da exoneracao.

8§ 4.© A gratificacdo natalina ndo seréd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniéaria.

Art. 86. O servigo noturno, prestado pelo servidor do
magistério publico municipal, compreendido entre 22 horas de
um dia e 05 horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 25%, computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo uUnico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor
acrescido das horas extras.

Art. 87. O adicional de férias serd pago ao servidor do
magistério publico municipal, por ocasido das férias, e
corresponderd a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo de
férias.

Pardgrafo uUnico. Para os servidores do magistério publico
municipal exercentes de Funcdo de Suporte Pedagégico, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

] CAPITULO 111 ) ]
DAS FERIAS, LICENCAS, AFASTAMENTOS E CONCESSOES APLICAVEIS AOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

Secéao 1
Das Férias

Art. 88. O servidor do magistério publico municipal teréa
direito as férias anuais correspondentes a:

I — 45 dias quando em funcao docente;
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Il — 30 dias nas demais funcdes.

8§ 1.© As férias do titular do cargo de professor em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias
e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 2.© Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 meses de exercicio.

§ 3.© E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

8§ 4.° As férias poderdo ser parceladas em até 02 etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administracdo publica.

Art. 89. O pagamento da remuneracdo das Tférias sera efetuado
em até 02 dias antes do inicio do respectivo periodo.

8§ 1.© 0O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao
percebera indenizacdo relativa ao periodo das Tférias a que
tiver direito e ao incompleto, na proporgdo 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
dias.

8§ 2.© A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato exoneratdério.

8§ 3.° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o adicional
previsto no inciso XVIlI do artigo 7° da Constituicdo Federal
de 1988 quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 90. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para
juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. O restante do periodo interrompido seré
gozado de uma sO vez.

Secao 11
Das Licengas

Art. 91. Conceder-se-a ao servidor do magistério publico
municipal licenca:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
11l — para o servico militar;

IV — para a atividade politica;

V — para capacitacao;

V1l — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;
V11l — & gestante, & adotante e paternidade;
IX - Hlicengca por motivo de acidente em servigco ou doenca

profissional;
X — para tratamento da propria saude.

Pardgrafo unico. A licenca concedida dentro de 60 dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogacao.

Art. 92. A licengca por motivo de doenca em pessoa da familia
dar-se-a no caso de doenca do cobnjuge ou companheiro, dos
pais, dos TfTilhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste de seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial.

8§ 1.© A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o0 exercicio do cargo ou mediante
compensacédo de horario.

§ 2.© A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, por até 30 dias, podendo ser prorrogada por
mais 30 dias, e, excedendo esses prazos, sem remuneracao, até
90 dias.

8§ 3.° Nao sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12
meses do término da ultima licenca concedida.

8§ 4.°© Durante o periodo da licenca a que se refere o caput
deste artigo, é vedado o exercicio de atividade remunerada
pelo servidor.

Art. 93. A licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro serd concedida ao servidor do magistério publico
municipal para acompanhar conjuge ou companheiro que Tor
deslocado, em razdo de sua profissdo, para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o0 exercicio de
mandato eletivo.

Pardgrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo
sera concedida por prazo determinado e sem remuneracgao.
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Art. 94_. A licenca para servico militar serd concedida ao
servidor do magistério publico municipal convocado, nas formas
e condicgbes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera
até 30 dias, sem remuneragcdo, para assumir o exercicio do
cargo.

Art. 95. A licenca para a atividade politica para o servidor
do magistério publico municipal sera concedida, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura até o 10°
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 03 meses.

Art. 96. A licenca para capacitacdo serd concedida, com
remuneragdo, no iInteresse da Administracdo, ao servidor do
magistério publico municipal, obedecidos aos seguintes
critérios:

I — o curso deverd ser de poés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, especifico para a area
de atuacdo e que se enquadre na legislacéo regular de ensino;
Il — a licengca e a remuneracao ficam limitados ao prazo de 01
més para cursos realizados em fTinais de semana e 03 meses,
continuos ou ndo, para os demais casos.

8§ 1.9 Para candidatar-se ao gozo da licenca prevista no caput
deste artigo, o servidor do magistério devera,
cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

I - atuar como servidor efetivo do magistério publico
municipal de lbicaré ha, pelo menos, 04 anos;
Il — estar regularmente matriculado em curso de pdés-graduacao

na area especifica.

§ 2.° Havendo mais de 04 servidores candidatos ao gozo da
licenca de que trata o caput deste artigo, a escolha das vagas
sera feita observando-se as seguintes preferéncias:

I — os servidores que ndo possuirem pés-graduacéo;

Il — o0s servidores que possuirem maior tempo de servicgo
prestado ao magistério publico municipal de lbicaré;
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Il — caso todos os candidatos estejam cursando pds-graduacao
que exija processo seletivo de ingresso, aquele que obtiver
maior nota nesse processo;

IV — permanecendo o empate, ocorrera sorteio.

8§ 3.2 0 servidor do magistério publico municipal beneficiado
com a licenca de que trata o caput deste artigo devera
permanecer por mais 03 anos em atividade no magistério publico
municipal.

8§ 4.© Ocorrendo a saida do beneficiado antes desse periodo, O
mesmo devera ressarcir aos cofres publicos municipais o0s
valores despendidos durante o licenciamento.

8§ 5.2 A licenca para aperfeicoamento continuado sera concedida
somente nos casos em que nao inviabilizar o funcionamento da
unidade escolar.

8§ 6.2 O Iintersticio para o gozo da licenca de que trata o
caput deste artigo sera de 03 anos para cada modalidade de
pés-graduacdo, vedada a concessao de licenca para a realizacédo
de pés-graduacdo na mesma modalidade.

Art. 97. A licenca para tratar de interesses particulares sera
concedida ao servidor efetivo do magistério publico municipal,
a critério da Administracdo, desde que ndo esteja em periodo
de estagio probatorio, pelo prazo de até 03 anos consecutivos,
sem remuneracgao.

Pardgrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo
podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

Art. 98. A licenca para o desempenho de mandato classista sera
concedida ao servidor do magistério publico municipal, sem
remuneragao, para o desempenho de mandato em confederacéo,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizatoria da
profissdao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros,
conforme regulamento, e observados os seguintes limites:

I — para entidades com até 5.000 associados: 01 servidor;

Il — para entidades com 5.001 a 30.000 associados: 02
servidores;
Il — para entidades com mais de 30.000 associados: 03
servidores.
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8§ 1.© Somente serd@o licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representacédo nas referidas entidades, desde que
legalmente cadastradas.

§ 2.© A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

Art. 99. A licenca a servidora gestante ser& concedida por 120
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8§ 1.© A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacédo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

8§ 2.° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inic
partir do parto.

O a

§ 3.° No caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, e, se julgada apta,
reassumird o exercicio do cargo.

8§ 4.© No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora terd direito a 30 dias de repouso remunerado.

Art. 100. A licenca paternidade serd concedida ao servidor do
magistério publico municipal pelo periodo de 05 dias
consecutivos, a contar do nascimento ou da adocédo de filho.

Art. 101. A servidora do magistério publico municipal que
adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 ano de
idade tera direito a 90 dias de licenca remunerada.

Pardgrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianca com mais de 01 ano de i1dade, o prazo de que trata o
caput deste artigo sera de 30 dias.

Art. 102. A licenca para o servidor do magistério publico
municipal acidentado em servigo ou em decorréncia de doenca
profissional serd concedida obedecendo-se as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 1.© Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

§ 2°© Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nado provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;
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Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

§ 3.9 0 servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituicédo
privada, a conta de recursos publicos, constituindo-se em
medida de excecdo, devendo ser recomendado por junta médica
oficial e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicédo publica.

8§ 4.© A prova do acidente serid feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 103. A licenca para tratamento da propria saude sera
concedida ao servidor do magistério publico municipal, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, obedecendo-se
as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 1.°© Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

§ 2.° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular.

8§ 3. No caso do 8§ 2.© deste artigo, 0 atestado somente
produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de
recursos humanos da Administracédo Municipal.

8§ 4.2 A licenca que exceder o prazo de 120 dias no periodo de
12 meses, a contar do primeiro dia de afastamento, sera
concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial.

§ 5.© A licenca para tratamento de saude inferior a 15 dias,
dentro de 1 ano, podera ser dispensada de pericia oficial.

8§ 6.° 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servigco ou doencga profissional.

8§ 7.2 0 servidor que apresentar indicios de lesbes orgéanicas
ou funcionais serd submetido & inspecdo médica.

§ 8.9 0 servidor sera submetido a exames médicos peridédicos,
nos termos e condigdes definidos em regulamento.
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Secao 111
Dos Afastamentos

Art. 104. Os servidores do magistério publico municipal
poderdo afastar-se do exercicio do cargo, mediante autorizacéo
do chefe do Poder Executivo Municipal, nas seguintes
situacgoes:

I — para prover cargo em comissdo de profissionais da educacéo
e funcdes de suporte pedagoégico, conforme definido nesta lei;
Il — para exercer atividades inerentes ou correlatas ao
magistério e em cargos ou funcdes nas unidades ou Orgaos da
educacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esportes e Turismo;

Il — para exercer fungcdo ou substituir ocupante de cargo,
quando este se encontrar afastado, desde que habilitado;

IV — para exercicio de mandato eletivo.

Art. 105. O afastamento para o exercicio de mandato eletivo
sera concedido ao servidor do magistério publico municipal e
obedecera ao seguinte:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do cargo;
Il — investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo;
111 — Investido no mandato de vereador:

a) havendo  compatibilidade de horério, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo uUnico. No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se no exercicio
estivesse.

Secao 1V
Das concessoes

Art. 106. O servidor do magistério publico municipal podera
ausentar-se do servigo:

I — por 01 dia, para doacdo de sangue;
Il — por 02 dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 08 dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;
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b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filhos enteados, menor sob sua guarda ou tutela
e irmaos.

Art. 107. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, a critério da Administracdo, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, e
ndao havendo outra alternativa de horario para estudo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

8§ 1.© Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
compensacdo de horario no oOrgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal de trabalho.

§ 2.©° Também serd concedido horario especial ao servidor
portador de necessidades especials, devidamente comprovada por
junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horéario.

8§ 3.° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, TfTilho ou dependente portador de
necessidade especial, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacédo de horario.

CAPITULO 1V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108. Sera contado para todos os efeitos o tempo de
servico no magistério publico municipal.

Paragrafo unico. A apuracdo do tempo de servico seri feita em
dias, que serd@o convertidos em anos, considerado o ano como de
365 dias.

Art. 109. Além das auséncias ao servico previstas no capitulo
anterior, sdo considerados como de efetivo exercicio o0s
afastamentos em virtude de:

I — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na
esfera do poder publico municipal;

11l — participagdo em capacitacoes;

IV — desempenho de mandato eletivo fTederal, estadual,
distrital ou municipal;

V — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

V1 — licencas a gestante, a adotante e paternidade;

VIl — licenca para tratamento da propria saude, até o limite
de 24 meses cumulativos ao longo do tempo de servico publico
prestado ao municipio em cargo de provimento efetivo;
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VIIl — 1licenca para o desempenho de mandato classista ou
participagcdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros;

IX — Hlicengca por motivo de acidente em servigo ou doenca
profissional;

X — licenga para capacitacéao;

X1 — licenga por convocacdo para o servico militar.

Art. 110. Contar-se-a apenas para Tins de aposentadoria e
disponibilidade:

I — a licengca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;

Il — licenca para atividade politica, concedida a partir do
registro da candidatura até o 10° dia seguinte ao da eleicdo;
I1l — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo

federal, estadual, distrital ou municipal anterior ao Ingresso
no servigo publico municipal;

IV — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

V — o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

V1l — o tempo de licenca para tratamento da propria saude que
exceder a 24 meses cumulativos ao longo do tempo de servigo
publico municipal.

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo do servico publico, pertencentes ao mesmo regime
juridico previdenciario.

TITULO V
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DAS
RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 111. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos
dos servidores do magistério publico municipal:

| - ter ao seu alcance informacoes educacionais,
bibliografias, materiais didaticos e outros instrumentos, bem
como, assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacéo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esportes e Turismo,
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a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

11l — participar de deliberagcdes que afetam a vida e as
funcbes da unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do
processo educacional;

IV — participar ativamente como integrante dos conselhos
municipails, associagcdo de pais e professores e dos conselhos
de escola, quando eleito para tal;

V — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagcdo do
processo de ensino e aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa
humana e a construgcdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagégica adotada;

Vl — participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades;
V11 — peticionar aos Poderes Publicos para requerer a defesa

de seus interesses e direitos legitimos.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 112. Além dos previstos em outras normas, sédo deveres dos
servidores do magistério publico municipal:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da educacéo
brasileira através do desempenho profissional;
Il — empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe

0 espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacédo, O
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

11l — respeitar as integridades fisica e moral do aluno;

IV — desempenhar atribuigcdes com eficiéncia, zelo e presteza;

V — executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a
vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela
referente a propria funcéo;

V1 — manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola e
da comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

VIl — conhecer e respeitar as leis;

VIIl — ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia
suas auséncias, e, na impossibilidade de fazé-lo, justificar
no primeiro dia de retorno ao trabalho;

IX — participar da associagdo de pais e professores e de
outros conselhos e instituigdes auxiliares, quando eleito para
tal;

X — manter a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esportes e Turismo informada sobre o desenvolvimento do
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processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes de melhoria;

Xl — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional
através da participacdo em cursos, reunides e seminarios,
entre outros, sem prejuizo de suas atribuicdes;

X1l — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais, e comunicar a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo, de imediato, todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho;
X1l — respeitar o aluno como sujeito do processo educacional
e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X1V — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores;

XV — participar do processo de planejamento, execucéao,
avaliacdo e recuperagcdo de estudos e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;
XVl — tratar com 1i1sonomia a todos os alunos, pais,
funcionarios, servidores e cidadaos em geral;

XVIlI — 1impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico;

XVIll — assegurar a organizagdo do espaco fisico da sala de
aula e dos demais espagos educacionals, visando ao
desenvolvimento pleno dos alunos e para o desenvolvimento das
atividades;

XIX — desenvolver a consciéncia ambiental nos alunos,
orientando-os sobre as condutas cotidianas, como, p-.exX.
destinacédo correta do lixo, reducdo do consumo, entre outros;
XX — ser leal as instituicbes que servir;

XX1I — zelar pela economia de material e pela conservacdo do
patriménio publico;

XXIl — guardar sigilo sobre assuntos que, pela sua natureza,
néo comportem divulgacéo;

XX111 — manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XX1V — tratar com urbanidade as pessoas;

XXV — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder .

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 113. Ao servidor do magistério publico municipal ¢é
proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacado do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

11l - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia iInjustificada ao andamento ou execugéo
de servigo; V - promover manifestagcdo de apreco ou
desapreco no recinto onde exerce suas atividades;

V1l - cometer a pessoa estranha ao quadro de servidores, fora
dos casos previstos em lei, o0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacao profissional ou sindical ou a partido politico;
VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
na linha colateral e, em qualquer grau, em linha reta;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcédo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou n&o personificada ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

X1l - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

X1l - aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVl - utilizar pessoal ou recursos materiais publicos em
servigcos ou atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacBes de emergéncia e transitérias;
XVI1l - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Pardgrafo uUnico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo nao se aplica nos seguintes casos:

I - participacdao nos conselhos de administragcdao e Tiscal de
empresas ou entidades em que o municipio detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;
Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares,
na forma desta Lei, observada a legislacdo sobre conflito de
interesses.
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CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114_. O servidor do magistério publico municipal responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicgdes.

Art. 115. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

8§ 1.°© A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada mediante parcelas na falta de outros
bens que assegurem a execucdo do déebito pela via judicial.

§ 2.© Tratando-se de dano causado a terceiros, responderad o
servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

8§ 3.9 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 116. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes Imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 117. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcéo.

Art. 118. As sangOes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se, sendo independentes entre sSi.

Art. 119. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicédo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120. Séo penalidades disciplinares aplicaveis aos
servidores do magistério publico municipal:

1 - adverténcia;

Il - suspenséao;

11l - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

V1 - destituicdo de funcdo comissionada.
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8§ 1.© Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunsténcias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2.© 0 ato de imposicdo da penalidade mencionarad sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 121. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violacdo de proibicdo constante do artigo 113, incisos | a
VIIlI e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma 1iInterna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 122_. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, néao podendo exceder a 90 dias.

8§ 1.°© Ser& punido com suspensdo de até 15 dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a i1nspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando o0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

8§ 2.° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de
50% por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensao teréo
seus registros cancelados, apds o decurso de 08 e 10 anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n&o houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 124_. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracédo publica;

Il - abandono de cargo;

111 - Inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, no exercicio
das atividades;

V1 - iInsubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

V11l - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
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IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbénio
publico;

X1 - corrupcgéo;

X1l - acumulagdo 1legal de <cargos, empregos ou TfTuncgbes
publicas;

X111l - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 113.

Art. 125. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou funcBes publicas, a autoridade competente
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacéao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente 1indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatério;

11l - julgamento.

8§ 1.2 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-&
pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricdo dos cargos, empregos ou funcgbes publicas em situacéo
de acumulacédo ilegal, dos o6rgdos ou entidades de vinculacéao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

8§ 2.° A comissdo lavrara, até 03 dias apés a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas
as informacdes de que trata o paréagrafo anterior, bem como,
promovera a citacdo pessoal do servidor, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de 05 dias, apresentar
defesa escrita e testemunhal, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 3.©9 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto & 1inocéncia ou a vresponsabilidade do
servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeter& o0 processo a
autoridade iInstauradora, para julgamento.
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8 4.©° No prazo de 05 dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 5.© A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipdétese em que se converteréd
automaticamente em pedido de exoneracgédo do outro cargo.

8 6.2 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagcdo aos cargos,
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacdo ilegal,
hipotese em que o0s Orgados ou entidades de vinculagdo seréo
comunicados.

§ 7.° 0 prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 dias,
contados da data de publicacdo do ato que constitulir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 dias, quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 126. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissao.

Art. 127. A destituicado de cargo em comissdo exercido por néo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracgéo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdotese de que trata este
artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do artigo 25 seréa
convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 128. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 124, implica
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acédo penal cabivel.

Art. 129. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
por infringéncia do artigo 113, iNcisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 anos.

Paragrafo unico. Nao poderd retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infringéncia do artigo 124, incisos I, 1V,
Viil, X e XI.

Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigco por mais de 30 dias consecutivos.
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Art. 131. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigco, sem causa justificada, por 30 dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 meses.

Art. 132. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado procedimento sumario a que se
refere o artigo 125, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico
superior a 30 dias;

b) no caso de 1inassiduidade habitual, pela indicacdo dos
dias de falta ao servigo sem causa jJustificada, por
periodo 1igual ou superior a 30 dias interpoladamente,
durante o periodo de 12 meses.

Il - ap6és a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinarad, na hipotese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao

servico superior a 30 dias e remeterd o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 133. As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo
chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 134_. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 05 anos, quanto as infracfes puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicédo de
cargo em comissao;

Il - em 02 anos, quanto a suspenséao;

Il - em 180 dias, quanto a adverténcia.

8§ 1.© O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

8§ 2.© Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3.9 A abertura de sindicancia ou a iInstauragdo de processo

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.
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8§ 4.° Interrompido o curso da prescricdo, O prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR APLICAVEL AOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
magistério publico municipal é obrigada a promover a sua

apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Pardgrafo unico. A apuracdo de que trata o caput, por
solicitacdo da autoridade a que se refere, poderd ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente
ou temporario pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuracao.

Art. 136. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam TfTormuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 137. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 dias;

11l - instauracédo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicadncia néo
excedera 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 138. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor

ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
dias, de demisséo, cassacao de aposentadoria ou
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disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, seréa
obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139. Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que n&o
concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 140. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor do magistério publico
municipal por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 141. O processo disciplinar serd conduzido por comisséo
composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicarid, dentre eles, o0 seu
presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1.© A Comissao tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus
membros.

8§ 2.©° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta, em qualquer grau, ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 142. A Comisséo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario
a elucidacdo do fato ou exigido pelo iInteresse da
administracgéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo caréater reservado.
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Art. 143. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo,
defesa e relatério;

11l - julgamento.

Art. 144_. O prazo para a conclusdao do processo disciplinar
ndo excederd 60 dias, contados da data de publicacdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§ 1.©° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatorio final.

8§ 2.9 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverédo detalhar as deliberacgbes adotadas.

Secéao 1
Do Inquérito

Art. 145. O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditéorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146. Os autos da sindicancia integrardo 0O processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipdétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracdo possua indicio de 1ilicito, a
autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracédo
do processo disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacgoes, investigagcbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos.

Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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8§ 1.© 0O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.9 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do Tato 1independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 149. As testemunhas serédo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para inquiricéo.

Art. 150. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.°2 As testemunhas serao inguiridas separadamente.
q p

§ 2.© Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se

infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 151. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 149 e 150.

8 1.© No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacéo
entre eles.

§ 2. 0 procurador do acusado poder4d assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo-lhe
facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 152. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicdo do laudo pericial.
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Art. 153. Tipificada a infracdo disciplinar, serid formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificagcdao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 1.© 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticéao.

§ 2.° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serad comum e de
20 dias.

8§ 3.° 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispenséaveis.

8 4.°© No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada,
em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacgéo,
com a assinatura de 02 testemunhas.

Art. 154_. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indiciado em Qlugar 1incerto e néo
sabido, sera citado por edital, publicado nos melos de
publicagdes dos atos oficiais do municipio e em jornal de
grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o0 prazo para
defesa serd de 15 dias a partir da ultima publicacdo do
edital.

Art. 156. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.© A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2.°© Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
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mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8§ 1.© O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

8§ 2.9 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 158. 0O processo disciplinar, com o relatério da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracédo, para julgamento.

Secao 11
Do Julgamento

Art. 159. No prazo de 20 dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

Pardgrafo uUnico. Reconhecida pela comissdo a 1inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o
seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 160. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade Jjulgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 161. Verificada a ocorréncia de vicio 1insanavel, a
autoridade que determinou a iInstauracdo do processo ou outra
de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdao de outra
comissao para instauracdo de novo processo.

§ 1.© O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2.° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o artigo 134, § 2.°, sera responsabilizada.

Art. 162. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a

autoridade julgadora determinar4d o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.
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Art. 163. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, O
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauracdo da acédo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 164. O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o
paragrafo unico, inciso | do artigo 24, o ato sera convertido
em demissao, se for o caso.

Secao 111
Da Revisao do Processo

Art. 165. O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer  tempo, a pedido ou de oficio, quando  se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a 1inadequagdao da
penalidade aplicada.

8§ 1.© Em caso de fTalecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderéd requerer a revisao
do processo.

8§ 2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 166. No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 167. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 168. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido
a autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do artigo
141.

Art. 169. A revisdo correrid em apenso ao processo origihnario.
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Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a producdo de provas e iInquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 170. A comissdo revisora terid 60 dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 171. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 172. 0O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 173. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nado poderad resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VII ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. Os atuais integrantes do quadro do magistério
publico municipal terdo o cargo ou a funcdo que ocupam
enquadrados nas disposicboes desta lei.

Art. 175. Aplicam-se, também, as disposicdes desta lei aos
professores participantes de projetos alternativos de educacéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Turismo.

Art. 176. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a fiel execucdo desta lei.

Art. 177. O regime juridico previdenciario para os servidores
do magistério publico municipal é o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, sob responsabilidade do INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social.
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CAPITULO 11
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 178. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do
quadro do magistério publico municipal, naquilo que néo
conflitar com esta lei, ou, na sua omissdo, as disposicOes da
legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais em
geral.

Art. 179. O cargo de Auxiliar Pedagdgico passa a integrar o
quadro de cargos em extingdo, conforme consta no Anexo 111
desta lel.

8§ 1.© 0 cargo previsto no caput deste artigo sera considerado
definitivamente extinto, na medida em que vagar.

§ 2.9 0Os direitos adquiridos pelos servidores do cargo em
extingcdo previsto no caput deste artigo ficam mantidos, como
vantagem nominalmente identificavel, permanecendo o vencimento
de acordo com os niveis e referéncias ja conquistados.

Art. 180. Os servidores admitidos através de concurso publico
para atuarem no extinto Nuperai — Nucleo Pedagogico Rural de
Ibicaré, passardo a integrar, a partir da vigéncia desta lei,
0 quadro de Professores do Ensino Fundamental, mantendo-se os
vencimentos atuais.

Art. 181. O0Os servidores efetivos que atualmente estejam
investidos no cargo em extingdo de Professor de Educacéo
Artistica, em nivel de Ensino Médio, passardo, a partir da
vigéncia desta lei, a iIntegrar o quadro de servidores do
magistério na Educacdo Infantil ou no Ensino Fundamental que
cumprem carga horéaria de 40 horas semanais, respeitados os
vencimentos da funcdo que irédo desempenhar.

Art. 182. O servidor do magistério publico municipal, atuando
em carater efetivo, tendo sido contratado através de concurso
publico para desenvolver carga horaria de 20 horas semanais,
porém, esteja cumprindo carga horaria semanal de 40 horas por
04 anos ou mais, passara, no interesse da administracdo, a
partir da vigéncia desta lei, a pertencer ao quadro dos
servidores efetivos por 40 horas semanais, mediante edicédo de
portaria.

Art. 183. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéao.
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Pardgrafo unico. Os vencimentos dos servidores do magistério
publico municipal que sofreram alteracdo, nos termos desta
lei, passardo a viger a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 184. Ficam revogadas as seguintes disposicdes da Lei
Complementar nr. 004/2007: Capitulo 1V; quadro constante no
Anexo 11, Grupo VI; quadro constante do anexo V concernente ao
magistério; Anexo VIl e demais normas conflitantes com esta
lei.

Ibicaré, SC, 25 de novembro de 2009.

ARI FERRARI
Prefeito
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ANEXO 1

DESCRICAO E HABILITACAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE IBICARE

Denominacdo do cargo: PROFESSOR

Descricao sumaria:

Realizar o exercicio da docéncia em classes de Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental e outros programas da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

Descricao detalhada:
I — planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Il — participar do processo de planejamento das atividades da
escola;
11l — cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano

Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

IV — elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
V — executar o trabalho docente em consonédncia com a proposta
pedagégica da rede municipal de ensino;

V1 — contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
VIl — participar de processos seletivos de avaliagao do
préprio trabalho e da unidade escolar, visando ao melhor
rendimento do processo de ensino e aprendizagem, replanejando,
sempre gue necessario;

VIIl — colaborar com as atividades de articulagcdo da escola
com as familias e comunidade;

IX — avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos;

X — estabelecer formas alternativas de recuperagdo (continua
e/ou paralela) aos alunos que apresentam menor rendimento;

X1 — atualizar-se em sua area de conhecimento;

X1l — participar de reunifes de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante
aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;

X1l — cooperar com o0s servigcos de administragdo escolar,
planejamento, supervisédo e orientacédo educacional;

X1V — zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente;

XV — manter-se atualizado sobre a legislagcdo do ensino;

XVl — levantar, interpretar, e formar dados relativos a
realidade de suas classes, mediante relatério escrito;
XVIl — seguir as diretrizes do ensino, emanadas do oO6rgéo

superior competente;
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XVIIl — constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento, mediante relatdério por
escrito;

XX - manter a pontual idade e assiduidade e, na
impossibilidade do cumprimento de suas fungdes, enviar
planejamento diéario;

XX — comunicar previamente a direcdo, preferencialmente na
véspera, sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
unidade escolar;

XXI — preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e
entrega-la no prazo estipulado;

XX1l1 — manter ética profissional no ambiente de trabalho e
fora deste no que se refere a assuntos da unidade escolar;
XXl — manter bom relacionamento com alunos, pais e colegas
de trabalho;

XX1V — executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Professor — Nivel 1: habilitacdo em 2° grau especifica para
magistério ou equivalente.

Professor — Nivel 11: habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou outra graduacéao
correspondente a é&reas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos de legislacéo
vigente.

Professor — Nivel 111: habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena e pdés-graduacdo na modalidade
de especializacdo na area.

Professor — Nivel IV - habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena e pdés-graduacdo na modalidade
de mestrado na area.

Professor — Nivel V - habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena e pdés-graduacdo na modalidade
de doutorado na &rea.

JORNADA DE TRABALHO

1) Para os docentes podera ser de 10, 20, 30 ou 40
horas semanais.

2) Para os integrantes de  funcbes de suporte
pedagoégico: 40 horas semanais.
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CONTRATACAO

Somente através de concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

GRUPO DE DOCENTES

CARGO/NIVEL VENCIMENTO INICIAL CLASSES
Professor — Nivel 1 R$ 1.400,00 Aanqg
Professor — Nivel 11 R$ 1.730,00 Aanqg
Professor — Nivel 111 R$ 1.880,00 Aanqg
Professor — Nivel 1V R$ 2.400,00 Aanqg
Professor — Nivel V R$ 3.500,00 Aanqg

GRUPO DE FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO NUMERO DE FUNCOES VALOR
Coordenador 02 R$ 400,00
Pedagogico
Diretor Adjunto 02 R$ 450,00
Diretor de Escola 02 R$ 700,00
Secretario de Escola 02 R$ 400,00

ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

NUMERO DE
CARGO CARGOS VENCIMENTO
Professor 10 R$ 1.400,00
Auxiliar

Observacdo: os valores acima se referem a carga horéaria de 40
horas semanais, devendo ser respeitada a proporcionalidade
para carga horaria inferior.
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGO EM EXTINCAO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

IBICARE
NUMERO DE CARGA VENC IMENTO
CARGO CARGOS HORARIA
Auxiliar 01 40 horas R$ 2.579,00
Pedagogico
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