LEI COMPLEMENTAR N° 022, de 15 DE MAIO DE 2013

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 004, DE 16 DE MAIO DE 2007, E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 010 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito de Ibicaré-SC:

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que o Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o art. 5 © da Lei Complementar 04/2007, a qual passara a ter a seguinte redacao:
“Art. 5°. A organizagéo administrativa direta do Poder Executivo é assim constituida:

| - pelo Gabinete do Prefeito;

[l - pelo Gabinete do Vice-Prefeito;

[ - pela Secretaria de Administragdo e Financas;

IV - pela Secretaria de Saude;

V — pela Secretaria de Assisténcia Social,

VI - pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo;

VII - pela Secretaria de Fomento Agropecuario, Industria Comércio e Meio Ambiente;
VIII - pela Secretaria de Transportes e Urbanismo. ”

Art. 2°. Altera o Capitulo VI em seus artigos 8 & 13 da Lei Complementar 04/2007, os quais passarao a
ter a seguinte redacgéo.

“ CAPITULO VI

DA SECRETARIA DE SAUDE E DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 8°. A Secretaria da Satde, como 6rgéo do sistema fim, compete o desenvolvimento de politicas
sociais e econdmicas, que visem a redugéo do risco de doenca e de outros agravos, 0 acesso universal
e igualitario, como direito de todos 0s municipes, as acdes e servicos para sua promogao, protecao e
recuperacao, nas condi¢des dos percentuais orcamentarios.

§ 1°. Sdo de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

§ 2°. A Secretaria da Salde gerenciard, no ambito municipal, o Sistema Unico de Saude — SUS,
articuladamente com a sua dire¢éo estadual e federal.



§ 3°. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Salde, ao nivel municipal, serdo geridos pelo
Secretério da Salide, com as respectivas autorizacdes do Conselho Municipal de Saudde.

Art. 8-A. As competéncias da Secretaria de Salde, além daquelas especificas do Conselho Municipal
de Salde, serdo executadas pelo:

| - Departamento Administrativo de Programas de Saude.
[l — Supervisdo de Medicamentos.

Secéo |
Do Departamento Administrativo de Programas de Salde

Art. 09. Ao Departamento Administrativo de Programas de Salde, como drgdo especifico na
prestacao de servigos de salde publica a populagdo municipal, incumbe, especialmente:

| - auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satide no &mbito municipal;

Il - prestar assisténcia direta ao Secretario, auxiliando-o no exercicio de suas funcdes e atividades,
sempre que necessario;

[l - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e a politica de saide do
Municipio, desenvolvendo acfes preventivas, assistenciais e de promogao a sadde, dentro das
diretrizes do Sistema Unico de Salde e do que preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Saude.

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontolégica, no ambito municipal;

VI - coordenar atividades dos Postos de Assisténcia Médica do Municipio, dando suporte aos
programas de salide por eles desenvolvidos;

VII - desenvolver programas de educa¢do em saude de acordo com as necessidades observadas e
atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Salde;

VIII - articular-se com autoridades estaduais e federais da salde, objetivando a obtencdo de recursos
financeiros, materiais e humanos destinados a execucéo da politica municipal de saude;

IX - articular-se com instituicbes de ensino e 6rgdos publicos para desenvolver programas de
capacita¢ao, atualizacéo e reciclagem dos recursos humanos do Departamento da Salide;

X - sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que possibilitem a¢es cada vez mais
eficientes e eficazes na atencéo e na promogao da salde do Municipio;

XI - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administracdo Municipal, no que for
necessario:

a) desenvolver atividades de orientagdo e fiscalizacdo das condicbes sanitarias e de resguardo da
salde publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

1 - de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

3 - do meio ambiente urbano e rural;

4 - de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) auxiliar na realizacao de inspe¢des, vistorias e emissao de alvaras sanitarios;

c) registrar ocorréncias, emitir termos de notificacdo ou multa e dar cumprimento a legislacéo, na
execucdo das acbes de fiscalizacao;

d) articular-se com os demais Orgdos da Administragdo Municipal e Estadual para o perfeito
cumprimento das atividades de vigilancia sanitaria;



e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Saude e da Administracdo Municipal, no
que for necessario;

f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario da Salde.

XIl - viabilizar as atividades do laboratério de patologia e da central soroldgica, otimizando seus
recursos técnicos e humanos no sentido da maxima eficiéncia;

XIll - desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita articulagdo com as
demais instancias do Sistema Unico de Satde, especialmente nas agdes e programas de imunizagio;
XIV - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as unidades
sanitéarias;

XV - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de programas especiais
de nivel ambulatorial.

XVI - planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas da
Secretaria de Saude;

XVII - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio na
area de salde, articuladamente com a Secretaria da Fazenda e Administracao;

XVIII - assistir o Secretario da Salde na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Salde ou quaisquer
outros recursos transferidos por rgdos governamentais;

XIX - acompanhar e conferir os gastos com a salde, especialmente no sentido de dar exato
cumprimento aos percentuais minimos destinados a salde;

XX - controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaria, mantendo atualizados os registros
competentes, em articulagdo com o Setor de Recursos Humanos;

XXI - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de dados da Secretaria,
articuladamente com os departamentos afins da Administracdo Municipal;

XXII - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Saude.

Secéo Il
Da Supervisdo de Medicamentos

Art. 10. A Geréncia de Medicamentos compete, especialmente:

| — viabilizar as atividades de aquisi¢do, armazenamento e entrega de medicamentos;

[l — supervisionar as atividades relacionadas a exames laboratoriais, patologia e central sorolégica,
otimizando seus recursos técnicos e humanos no sentido da méaxima eficiéncia;

[Il — desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita articulagdo com as
demais instancias do Sistema Unico de Satde, especialmente nas acdes e programas de imunizag&o;
IV — manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as unidades
sanitarias;

V —dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitérias e de programas especiais de
nivel ambulatorial.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia Social compete o desenvolvimento de politicas sociais que visem a
reducdo do risco de problemas sociais de outros agravos, o acesso universal e igualitario, como



direito de todos os municipes, as acdes e servicos para sua promogao, protecao e recuperagao, nas
condi¢des dos percentuais orgamentarios.

§ 1° Sdo de relevancia publica as agdes e servicos sociais cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos
da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacéo e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

§ 2° A Secretaria da Assisténcia Social gerenciard no ambito municipal todo o problema social
municipal.

§ 3° Os recursos financeiros desta Secretaria serdo geridos pelo Secretario de Assisténcia Social, com
as respectivas autoriza¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12. As competéncias da Secretaria de Assisténcia Social, além daquelas especificadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, serao executadas pelo Departamento de Assisténcia Social
de Programas Sociais.

SECAO |
Da Supervisdo de Programas Sociais

Art. 13. A Supervisdo de Programas Sociais cabe dirigir os programas, projetos e servi¢os que tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria, destinados a populagdo
em situacao de vulnerabilidade social, competindo-lhe, também:

| - Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - Efetivar a Politica de Protec&o Social Basica que tem como objetivos prevenir situacbes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisices;

[l - Assegurar as pessoas com deficiéncia 0 acesso a rede de servigos socioassistenciais de modo a
inseri-las nas diversas a¢des ofertadas;

IV - Garantir o acesso dos usuarios de Assisténcia Social ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
que constitui a garantia de renda basica, conforme regulamentado a partir da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social;

V - Ofertar Beneficios Eventuais que sdo provisdes gratuitas visando cobrir determinadas
necessidades temporarias advindas de situagbes de vulnerabilidade social;

VI - Assistir aos usuarios da Assisténcia Social através do desenvolvimento do Programa de Atencao
Integral as Familias;

VII - Estruturar atendimento diferenciado aos idosos e seus familiares visando a garantia de seus
direitos estabelecidos no Estatuto do Idoso;

VIII - Desenvolver programas de incentivo ao protagonismo juvenil, visando qualificacdo para sua
insercdo ao mercado de trabalho;

IX - Ofertar servigos socio-educativos para criangas, adolescentes e jovens, visando sua protec¢ao,
socializagdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

X - Desenvolver programas de enfrentamento a pobreza;

XI - Efetivar a Politica de Protecdo Social Especial que é destinada as criancas, aos adolescentes, aos
jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia e as pessoas em situacdo de rua que tiverem seus
direitos violados, e/ou ameacados e cuja convivéncia com a familia de origem seja considerada
prejudicial a sua protecao e ao seu desenvolvimento;



XII - Executar o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, visando a retirada de criancas e
adolescentes em situagéo de trabalho considerado degradante, perigoso, insalubre e vexatorio;

XIII - Executar o Programa Sentinela, que visa prestar o atendimento a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abuso e exploracdo sexual, bem como suas
familias;

XIV - Oferecer o Programa de Medidas Socio-educativas em Meio Aberto (Prestacdo de Servicos a
Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA) destinado a adolescentes infratores;

XV - Estabelecer convénio com a rede regional de servicos socioassistenciais que garantam o
atendimento em: Casa Lar, Albergue e Centro de Internamento Provisério para adolescentes.

Paragrafo Unico. Os servigos, programas, projetos e beneficios referentes a Programas Sociais
deverdo se articular com as diversas politicas publicas existentes no Municipio, de forma a garantir a
sustentabilidade das a¢bes desenvolvidas. *

Art. 3°. Acresce o art. 20-A, a Lei Complementar 04/2007, com a seguinte redacao:

“SUBSECAO UNICA
DA SUPERVISAO DE TRANSPORTES E OBRAS

Art. 20-A: A Supervisdo de transportes e obras compete:

| - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao do Parque de maquinas
Municipal;

[l — controlar o uso de veiculos oficiais;

[l - propor a reducéo da frota de modo a evitar gastos desnecessarios;

IV - padronizar a frota,;

V disciplinar a utilizacao dos veiculos;

VII- orientar os operadores sobre a capacidade de producéo de cada equipamento; ”

Art. 4°. Acrescem no anexo |, Quadro de Pessoal Comissionado, da Lei Complementar 04/2007, os
seguintes cargos:

CARGO VAGAS VENCIMENTO NIVEL
Secretario 01 3.600,00 Agente Politico
Supervisor de Transportes e Obras 02 1.327,00 DAI - 01

Art. 5°. Altera o vencimento do Quadro de Pessoal Comissionado, do nivel DAl — 01, da Lei
Complementar 04/2007, Anexo |, de R$ 1.327,00 para R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

Art. 6°. Altera o nivel de 05 para 08, do cargo de CARPINTEIRO, constante no anexo Il, Grupo Il
(Atividades e Servigos Operacionais), do Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei Complementar 04/2007.



Art. 7°. Altera o nivel de 03 para 08, bem como acresce de 01 para 02 vagas, no cargo de PEDREIRO,
constante no anexo I, Grupo Il (Atividades e Servicos Operacionais), do Quadro de Pessoal Efetivo,
da Lei Complementar 04/2007.

Art. 8°. Altera o nivel de 07 para 09, no cargo de MOTORISTA, constante no anexo Il, Grupo Il
(Atividades e Servigos Operacionais), do Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei Complementar 04/2007.

Art. 9°. Altera o nivel de 08 para 12, no cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, constante no anexo
[, Grupo Il (Atividades e Servigos Operacionais), do Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei Complementar
04/2007.

Art. 10. Altera o nivel de 05 para 07, no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, constante no anexo Il,
Grupo 11l (Atividades de Administracdo Geral), do Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei Complementar
04/2007.

Art. 11. Altera o nivel de 09 para 11, no cargo de ESCRITURARIO, constante no anexo |I, Grupo 1l
(Atividades de Administracdo Geral), do Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei Complementar 04/2007.

Art. 12. Altera o nivel de 06 para 08, bem como aumenta de 04 para 06 o numero de vagas, do cargo
de TECNICO EM ENFERMAGEM, constante no anexo I, Grupo IV (Atividades Técnicas Profissionais),
do Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei Complementar 04/2007.

Art. 13. Cria, no Quadro de Pessoal Efetivo, Grupo V (Atividades de Nivel Superior) o cargo de
NUTRICIONISTA, com uma vaga, nivel 01, com carga horaria de 10 (dez) horas semanais, com
vencimento de R$ 896,00.

Art. 14. Altera o paragrafo segundo do art. 53 da lei complementar 010/2009, de 25 de novembro de
2009, que institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio, o qual passara
a ter a seguinte redacao:

“Paragrafo segundo: A titulagédo obtida, mesmo antes do ingresso no cargo, podera ser considerada
para fins de progressao”

Art. 15. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, serdo empregados recursos
do orgamento municipal.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ibicaré, em 15 de maio de 2013.

ARI FERRARI
Prefeito



