LEI'N° 1.819 de 10 de julho de 2013.

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS DE IBICARE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Ibicaré-SC:

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que o Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Secgéo |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°. Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, instancia
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social de Ibicaré (SC), de
carater permanente e de composi¢do paritaria entre o governo e a sociedade civil, observado
o disposto no art. 17, § 4°, da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1.993.

Paragrafo Gnico. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS de Ibicaré, é
vinculado a estrutura do 6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social que lhe dard apoio administrativo,
assegurando dotagéo orcamentaria para seu funcionamento.

Art. 2° - O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS tem a finalidade de deliberar,
acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em ambito
municipal.

§ 1°. As acOes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de
Resolucbes, as a¢des da assisténcia social, contribuindo para a continuacdo do processo de
implantac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;

§ 2°. As acBes de acompanhamento e avaliacdo devem ser direcionadas as atividades e aos
servicos prestados pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social publicas e privadas, e
advém da competéncia de formular recomendacGes e orientacdes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social;

§ 3°. O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementacdo, sendo uma das formas de exercicio desse
controle zelar pela ampliacio e qualidade da rede de servi¢os socioassistenciais para todos 0s
destinatérios da Politica.



SECAQ II
DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. S&o atribuicdes do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS:

| — elaborar e aprovar seu Regimento Interno e o conjunto de normas administrativas definidos
pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

[l — convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), bem como aprovar as
normas de funcionamento das mesmas, constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

IV — encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como 0s ganhos sociais € 0
desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual, do Distrito Federal e
Municipais;

VI — normatizar as acdes e regular a prestagédo de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, no ambito do municipio, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VIl — aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);

VIl - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés
esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos representativos dos Conselhos;

IX — aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as ac¢des de assisténcia
social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

X —aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS
e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI — propor acbes que favoregam a interface e superem a sobreposicdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

XIl — inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social, bem como
inscrever 0s programas, projetos e as acdes da assisténcia social, no ambito municipal;

XIIl — informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscri¢do das entidades e organizac6es de
assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV — encaminhar a documentacdo ao Gestor Municipal das entidades e organizacbes de
assisténcia social que comp8em a rede socioassistencial no municipio para inclusdo no
Cadastro Nacional de Entidade e Organizac6es de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101,
de 27 de novembro de 2009, e guarda;

XV — acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual, do
Distrito Federal e municipal, efetivadas na Comissédo Intergestores Tripartite (CIT) e Comisséo
Intergestores Bipartite (CIB), estabelecido na NOB/SUAS e aprovar seu relatorio;

XVI —divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII — estabelecer e fortalecer a interlocucdo com os demais Conselhos das politicas setoriais;



XVIII - regulamentar a forma de concessao e valor para o pagamento dos auxilios natalidade e
funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposto no § 2° do art. 22 da Lei n°
8.742/93;

XIX — na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma de participa¢do do idoso no
custeio de entidade de longa permanéncia, observando-se o limite definido em lei de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso;

XX — acionar o Ministério Pablico como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XXI — publicar no respectivo Diario Oficial todas as suas deliberagdes.

SECAOQ II
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art.4°. Para o exercicio de suas atribuicdes, 0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CMAS solicitara os seguintes documentos e informacoes:

| - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) a Politica Municipal de Assisténcia Social;

b) o Plano Municipal de Assisténcia Social,

¢) o Plano de Acéo;

d) a proposta orcamentaria da Assisténcia Social para apreciacao e aprovacao;

e) o plano de insercdo e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidade, contendo acdes,
prazos e metas a serem executadas, articulando-se as ofertas da assisténcia social e as demais
politicas pertinentes;

) o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal, Balancete Mensal e prestacdo de contas ao final
do exercicio;

g) as informagdes relativas ao volume de recursos transferidos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

h) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS as entidades e organizacGes de assisténcia social;

i) a relacdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

j) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
-FMAS;

k) o Relat6rio Anual da gestdo e demonstrativo sintético execucao fisica e financeira.

Il - das entidades e organizacdes de assisténcia social:

a) o Estatuto Social,

b) o Plano de Trabalho;

c) o Relatério Anual de Execucdo; e

d) os documentos contabeis.

Il - do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS:

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembléia Geral, principalmente as
Atas;

b) quando necessario, o assessoramento na aplicacdo de normas e resolucdes fixadas pelo
CNAS.

IV - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, a senha de acesso ao
Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS);

V - da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, para conhecimento, os documentos de



pactuacdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Além dos documentos elencados nos incisos de | a V, o CMAS podera
requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas atribuicdes.

SECAOQ IV
DA COMPOSICAO

Art.5°. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS é composto de, no minimo,
12 (doze) membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

| - seis representantes de entidades governamentais do Municipio e respectivos suplentes, da
seguinte forma:

a) dois da Secretaria Municipal Assisténcia Social;

b) um da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

¢) um da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

d) um da Secretaria Municipal de Salde e

e) um da Secretaria Municipal da Fazenda e Administracéo.

Il - seis representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em foro préprio, da
seguinte forma:

a) dois representantes dos usuarios;

b) trés representantes de entidades e organizac¢des de assisténcia social; e

c) um representante de entidades de trabalhadores do setor.

Paragrafo Unico - No caso de ndo haver inicialmente representacdo de um dos segmentos do
inciso Il do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um dos demais segmentos,
conforme Regimento Interno.

Art.6°. Serdo considerados representantes de usuarios pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art.7°. Serdo consideradas organizacdes de usuarios aquelas juridicamente constituidas que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos direitos dos individuos e grupos
vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, ou entidades de usuarios, organizada nas
seguintes formas:

| - grupos gue tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como legitimos;
Il - movimentos sociais, as associagdes, foruns, redes ou outras denominacées, sob diferentes
formas de constituicdo juridica, politica ou social.

Art.8°. Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associacBes de
trabalhadores, sindicatos, federac@es, confederac@es, centrais sindicais, conselhos federais de
profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam o0s interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme
preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e
na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social,
mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno do CMAS.



Art.9°. Os representantes do Governo de que trata o inciso | do art. 6° devem ser indicados e
nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art.10. A eleicdo da sociedade civil de que trata o inciso Il do art. 6° ocorrera em foro préprio,
coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Publico.

81°. Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao érgao
oficial do Municipio responsavel pelas publica¢cdes, a convoca¢do do foro de que trata o
presente artigo, por meio de chamamento publico em diario de grande circulagdo municipal.

82°. Apo0s a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeacdo em forma de Decreto.

83°. O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em Regimento
Interno proprio para esta finalidade.

Art.11. A funcdo dos Conselheiros do CMAS nado sera remunerada, mas considerada como de
servico publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer
outros servicos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunifes
de Comiss6es ou Grupos de trabalho e participacdo em atividades afins.

Paragrafo Unico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou pagamento de diarias aos
Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecera as normas instituidas pelo Municipio aos
servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados.

Art.12. Os Conselheiros Titulares e Suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
nica recondugéo.

Art.13. A participacdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo cabe
nos Conselhos de Assisténcia Social, por configurar incompatibilidade de poderes.

Art.14. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS sera presidido por um de
seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plenaria, para mandato de dois anos.

Art.15. Junto ao CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS podera atuar, com
direito a voz, um representante do Ministério Publico, indicado pelo Procurador Geral de
Justica, bem como representantes dos Conselhos Municipais afins e de todas as entidades da
sociedade civil, inscritas no Conselho e representantes e ou organiza¢cbes de usuarios da
assisténcia social.

Art.16. Os membros referidos do art. 6°, incisos | e Il, desta Lei poderdo perder o mandato
antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

| - por falecimento;

Il - por rendincia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do Conselho, ou cinco alternadas;
IV - pela prética de ato incompativel com a fun¢édo de Conselheiro (a), por decisdo da maioria
dos membros do CMAS;

V - por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o Conselheiro representa; e

VI - por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se tratar de Conselheiro
por ele indicado.



Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato sera designado novo Conselheiro para a
titularidade da funcéo, respeitando as respectivas supléncias de que trata o art. 6°, incisos | e ||
da presente Lei.

SECAO V
DA ORGANIZACAO

Art.17. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS compor-se-a dos seguintes
0rgaos:

| - Assembléia Geral;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissoes; e

IV - Secretaria Executiva.

81°. A Assembléia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.

§2°. A Mesa Diretora do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, eleita pela
maioria absoluta dos votos da Assembléia Geral para mandato de 01 (um) ano, permitida uma
Unica recondugdo, é composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario; e
d) 2° Secretario.

83°. A composicdo da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da paridade e da
alternancia governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condi¢des:

a) Quando houver vacancia no cargo de Presidente ndo podera o/a Vice-Presidente assumir
para ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo
realizar nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento
Interno do Conselho;

b) Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto,
devendo essa situacdo e a forma de sucessao estar contempladas no Regimento Interno;

84°. As Comisses Tematicas serdo criadas por Resolu¢des, aprovadas em Assembléia Geral,
conforme a necessidade da demanda, integradas por Conselheiros Titulares e Suplentes e
poderdo participar como colaboradores, 0s representantes de outras entidades, outros
representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, ou pessoas de notdrio saber,
homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatéria a designacdo das seguintes
Comissdes:

a) de Normas, Regulamentos e Inscri¢des;



b) de Financiamento e Orgamento;
c) de Politicas; e
d) de Divulgacéo e Comunicagao.

85°. O CMAS podera instituir grupos de trabalho de carater temporario, composto por
Conselheiros Titulares e Suplentes, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre
temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos de trabalho
representantes de 6rgaos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem direito a
voto.

86°. As acOes de capacitacdo dos Conselheiros deverdo ser programadas, visando o
fortalecimento e a qualificacdo de seus espagos de articulacdo, negociacdo e deliberagéo, a ser
previsto no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

87°. A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técnico administrativo, sera composta de, no
minimo, por um Secretario Executivo de nivel superior, além de 01 (um) Assistente
Administrativo, designados para o assessoramento do CMAS, cuja competéncia sera definida
em Regimento Interno.

88°. A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS para
assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes.

89°. A Secretaria Executiva subsidiara a Assembléia Geral com assessoria técnica e podera se
valer de consultoria e assessoramento de instituicBes, 6rgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

SECAQ VI
DO FUNCIONAMENTO

Art.18. A Assembléia Geral reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunifes e
para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art.19. O CMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo constar do
Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas respeitando o minimo, 10 (dez) dias.

Art.20. A cada nova gestdo sera realizado o Planejamento Estratégico do CMAS, com o
objetivo de definir metas, acdes e estratégias e prazos, envolvendo todos os Conselheiros,
titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA E
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art.21. A coordenacdo e execucdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia Social ficam
a cargo da Secretaria responsavel pela Assisténcia Social no Municipio, competindo-lhe:



| - coordenar e executar as agcdes no campo da assisténcia social;

Il - elaborar o diagn6stico social e propor o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

lll - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridades e de
elegibilidades, além de padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios, servigos, programas
e projetos;

IV - elaborar a proposta or¢amentaria da assisténcia social, em conjunto com as demais areas
governamentais, especialmente a da seguridade social, encaminhando-a ao Chefe do Poder
Executivo, depois de apreciada e aprovada pelo CMAS;

V - encaminhar para a apreciacdo do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
os relatérios trimestrais e anuais de atividade e de realizacdo financeira dos recursos
destinados a assisténcia social;

VI - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social;

VII - formular politica para a qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos no
campo da assisténcia social;

VIIl- coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede socioassistencial
Governamental e da sociedade civil do Municipio e encaminhar para o Cadastro Nacional de
Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

IX - articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de salde e previdéncia social, bem
como os demais setores afins;

X - expedir atos normativos necessarios a gestdo do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, observadas as diretrizes estabelecidas pelo CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS;

XI - submeter a deliberacdo do CMAS os planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XIl - envidar esforgos para a garantia de apoio técnico ao CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, bem como a o6rgdos municipais e entidades n&o-
governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

XIII - criar o Sistema de Informag@es Sociais;

XIV - destinar recursos financeiros do Municipio, a titulo de participacdo no custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral, estabelecidos pelo CMAS.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSIOES GERAIS

Art.22. Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

Art.23. Serad emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de
sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servicos de relevante
interesse publico e social prestados.

81°. Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei e que se encontram ativos quando da
publicacdo desta, deverdo receber o certificado ao término do seu mandato.

82°. Sera expedido pelo CMAS aos interessados, quando requerido, certificado de participagédo
nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.



Art.24. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a voto,
personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como
técnicos e usuarios que da pauta constar temas de sua area de atuacdo e ou de seu interesse.

Art.25. O CMAS devera estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avancos, tais como:

| - ampliag&o do universo de atencdo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
Il - demanda e execucdo de acBes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com
outras politicas publicas;

Il - articulagdo das agdes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a superposi¢do de agdes e
facilitando a interlocu¢do com a sociedade;

IV- racionalizagdo dos eventos do CMAS, de maneira a garantir a participacdo dos
Conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos; e

V - garantia da construcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26. As Assembléias Gerais do CMAS sdo abertas a participacdo de todos os cidadaos.

Art. 27. O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturacdo, competéncias e
atribuicbes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de
funcionamento do CMAS, devendo ser submetido a Assembléia Geral que sera especialmente
convocada para este fim, submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para homologagdo
mediante Decreto.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Interno dependerd da
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS e homologagéo, por Decreto, do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a disposi¢Ges da Lei n°®
1103 de 23 de julho de 1996 e suas alteracdes posteriores.

Gabinete do Prefeito de Ibicaré — SC, aos 10 de julho de 2013.

ARI FERRARI
PREFEITO






