LEI N2 1.836, de 21 de maio de 2014.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO E
LEGISLATIVO MUNICIPAL, EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, DETENTORES DE MANDATO
ELETIVO DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL, SECRETARIOS MUNICIPAIS E AO
JETON DOS CONSELHEIROS TUTELARES”

O Prefeito de Ibicaré-SC no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 24, X da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no art. 37, X, da Constituicao
Federal de 1988, faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que o Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual
nos vencimentos dos servidores publicos do executivo e legislativo municipal: efetivos,
tempordrios, comissionados, ativos, inativos e pensionistas, das funcbes gratificadas e de
confiancga, dos empregados publicos municipais e ao jeton dos conselheiros tutelares.

Paragrafo unico. O percentual de reposicdo sera de 7,98% (sete virgula noventa e oito
por cento), correspondente a inflacdo registrada pelo indice do IGP - M/FGV, acumulado no
periodo de maio de 2013 a abril de 2014, inclusive.

Art. 22, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdao geral anual
nos vencimentos dos detentores de mandato eletivo do Poder Executivo e Legislativo
Municipal e dos secretdrios municipais.

Paragrafo unico. O percentual de reposi¢do serd de 9,06% (nove virgula zero seis por
cento), correspondente a inflagdo registrada pelo indice do IGP - M/FGV, acumulado no

periodo de janeiro de 2013 4 abril de 2014, inclusive.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta do orgamento vigente em
cada exercicio financeiro do Poder Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 42, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de
maio de 2014, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ibicaré, em 21 de maio de 2014.
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