EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2014, DE 24/10/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas para a
contratacdo de empregados publicos para execucdo do
Programa Saude da Familia, no Municipio de Ibicaré.

O MUNICIPIO DE IBICARE, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Rua Dom Pedro Il, 133, CNPJ N° 82.939.448/0001-30, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. ARI FERRARI, no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei n° 1.451/05, de 12 de
janeiro de 2005 que dispde sobre contratacdo temporaria para atender Programa Saude da Familia, Lei n°
1.475, de 04 de maio de 2005 e Lei n° 1.795, de 20 de junho de 2012, torna publico que se encontram
abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO para contratacdo de empregados publicos para
execucao do Programa Saude da Familia em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o
disposto neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da empresa
APRENDER.COM, localizada no Municipio de Joagaba.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos constantes no Anexo |, parte integrante deste
Edital, do Quadro permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo entre 30/10/2014 a 01/12/2014 junto a Prefeitura Municipal
de Ibicaré, sito a Rua D. Pedro Il, 144, Centro — Ibicaré - SC, no horario das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as
17:00 horas, de acordo com o cronograma constante do Anexo V deste Edital.

2.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacao, pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscricdo somente sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado
com poderes especificos para representa-lo.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes no Anexo |
deste Edital.

2.5 A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo
Municipio, ocasido em que o candidato, apresentara fotocépia dos seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4 colorida (recente).

b) Comprovante da ultima votagéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

¢) Comprovante de cumprimento/dispensa do servigo militar;

d) Cépia com o numero do CPF de qualquer documento oficial (CNH, RG, CPF);

e) Copia do Registro Geral de identificagdo (RG);

f) ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar declaracdo e estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.6 N&o sera cobrada taxa de inscricao.

2.7 Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo habilitacdo e requisitos minimos
exigidos para o exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e comprovados quando da
convocacdao para a contratacdo do candidato.

2.8 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.
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2.9 A inscricdo ndo poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscricao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.10 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificacdo do candidato
inscrito.

2.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricao
mais recente.

2.12 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Processo Seletivo.

2.13 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local das
inscricdes, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente seletivo, sendo-lhes reservadas
5% (cinco por cento) das vagas do Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagdo deste percentual
sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

3.2 Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscrigéo, o portador de necessidades especiais deverd indicar no espaco apropriado, constante
da Ficha de Inscricdo, as condi¢cfes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras
ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 16, cabendo ao candidato
sua leitura e marcacéo das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou néo da deficiéncia fisica, que
julgara a aptidéo fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes do cargo.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais, apés realizar sua inscricdo, dentro do prazo legal,
devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, no local das inscricbes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario
estabelecido para as inscrigdes.

3.7 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior & data de
publicacdo deste Edital.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante
comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Ibicaré, que verificara a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

3.9 O candidato portador de necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.10 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscricao.

3.11 A solicitagdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.12 A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo
destes.

3.13 N&o havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo
disponiveis no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos eletronicos
www.aprendersc.com.br /www.ibicare.sc.qov.br .

4.2 Somente sera divulgada a relagédo das inscricdes que forem deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.10s candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo regidos pela CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1 O certame, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacbes e
disposicdes deste Edital:

a. | Prova Objetiva de Conhecimento e caréater eliminatério | Agente Comunitario de Salde

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova ho mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o
cronograma constante no Anexo V deste Edital. Nado poderdo as provas ser realizadas individualmente ou
em data, horério ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteragcbes posteriores.

6.3. Os portdes do local de prova serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08:20 HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4 O local para as provas sera na Escola de Educacdo Bésica Municipal Madre Leontina, sito & Rua
S&o José, n°® 140, na cidade de Ibicaré(SQC).

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horéario da realizacio das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo das inscricfes até o dia anterior ao da
aplicacédo das provas.

6.6 O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 minutos antes do inicio das provas.
6.7 As provas escritas deste certame serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3:00) de duracao,

incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrucdes gerais
que serdo repassadas pelos fiscais de sala.
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6.8. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
de identificacdo oficial valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricdo para
eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12 N&o sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.13 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento no item 6.7
(documento original), na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado
do certame.

6.14 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.15 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo e aos critérios de
avaliacdo da prova.

6.16 Durante a realizac@o das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou qualquer
outro material, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer
equipamento elétrico ou eletrébnico, sob pena de eliminagcdo do candidato no certame. Os telefones
celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio
da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.17 No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apdés quarenta e cinco
minutos de seu inicio.

6.19 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregard ao fiscal
de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera
eliminado automaticamente do certame.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.21 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.22 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, hem a realizacado de prova fora
do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.
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Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos deste certame incluird questbes de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das
disciplinas constantes dos Anexos Il e lll, parte integrante deste Edital.

7.2 A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes, com até 04 (quatro)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.3A pontuacéo sera a seguinte:

QUADRO DE DISCIPLINAS E PESOS

L Numero de Peso
Disciplina ~ T Peso total
guestdes individual

Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,5
Conhecimentos Matematica 05 0,30 1,5
Conhecimentos Portugués 10 0,20 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,0

Total 30 10,00

7.4 Para a realizacao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica,
de tinta azul ou preta, sendo as questfes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacado do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questado(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta,

c) espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacBes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferogréafica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente da indicada
no modelo previsto no cartéo.

7.7 A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com uma decimal sem arredondamento.
7.8 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util

subsequente no Mural Publico da Municipalidade e nos enderecos eletrénicos www.aprendersc.com.br
/www.ibicare.sc.gov.br .

7.9 Havendo impugnacéo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher
um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.10 As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

7.11 A questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

8.2 A nota final para o cargo de Agente Comunitario de Saude de sera calculada:
PO = (NaCG x 0,3 + NaCP x 0,2 + NaCM x 0,3 + NaCE x 0,5)
PO=MF

5
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos
em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Matematica; MF: Média Final.

8.4 A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.50correndo empate na classificacdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Portugués;

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica;

d) maior nota em Conhecimentos Gerais;

c) maior idade

8.6 A data da divulgacado da classificagdo final € a constante no cronograma previsto no ANEXO |V deste
Edital e serd divulgada no Mural Publico da Municipalidade e, posteriormente, nos meios oficiais de
publicacao a critério da Administracdo Publica Municipal.

8.7 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo, com as notas finais.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br na guia “Processos em Andamento” no item
correspondente  ao municipio de Ibicaré, no qual devera ser enviado para o0 e-mail
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item
9.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo teorica, ilegiveis, fora de prazo e que nédo
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagbes no mural publico
municipal e divulgacdo no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.7. Nao serédo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9 A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.
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X - DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serda homologado pela autoridade
competente no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ibicaré, no 6rgdo de publicacéo oficial do Municipio
de Ibicaré e no site da empresa organizadora www.aprendersc.com.br.

XI - DA CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os
seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaracdo de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaracdo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaragcdo de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por
qgualquer outro 6rgao Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério
de Distribuic&do de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais (Ultima elei¢édo/2014)

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratagao;
Copias:

i) CPF;

k) ldentidade;

[) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

0) Certidao de Nascimento dos Dependentes;

p) Carteira de Trabalho;

q) Carteira de Habilitagcéo;

r) Pis/Pasep;

s) Endereco;

t) N° de conta corrente BB;

11.1.1 Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratacao.

11.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que acarretard a
sua eliminacao da lista de classificados.

Xl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1Delega-se competéncia & APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a
necessidade.
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Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Joacaba(SC).

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de UM (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a necessidade, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo automatica.

14.5 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar
pela desisténcia desta, ndo fara mais parte da lista de classificados do referido certame.

14.6Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM- Cursos e Treinamentos LTDA para, 0
candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
de realizagdo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c)for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificac@o pessoal,
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.7 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital.

14.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca; caso contrario, ficara impossibilitada de
realizar as provas.

14.9. O presente Edital frisa que os candidatos classificados poderdo assumir a vaga quando
necessaria pela administracdo em casos excepcionais e em carater provisério de substituicdo a
cargos ou fungdes vagas na ocasido por licengca médica, acidente de trabalho, licengca prémio,
licenca maternidade e outros afins.

14.10 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela
Comissao Especial do Processo Seletivo do Municipio de Ibicaré.

14.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitacdes Minimas.
b) ANEXO Il - Do Contetido Geral para todos os Cargos.

¢) ANEXO IIl - Do contetudo especifico ao cargo.

Cc)ANEXO 1V - Do Cronograma Previsto.

d)ANEXO V - Ficha de Inscrig&o.
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14.12Seré& publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo
estara disponivel na Prefeitura Municipal de Ibicaré.

Ibicaré - SC,24 de Outubro de 2014.

ARI FERRARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITACOES MINIMAS

CARGA X A Mi
i VENCI- HABILITACAO MINIMA
CARGO HORARIA | VAGAS X
SEMANAL MENTO PARA CONTRATACAO
Agente Comunitario de Saude - PSF | 40 horas 01 R$ 1.055,00 Ensino fundamental
concluido.

OBS: A contratacdo sera realizada em conformidade com a disponibilidade de vagas existentes e as
necessidades da Administragcdo Publica Municipal.

Notas:

a) A convocacao para preencher as eventuais vagas que surgirem devera sempre observar a relacdo de candidatos
selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocacao.

b)Ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de Outubro
de 2006, € requisito essencial para a efetivagdo ao cargo publico conforme Art.6°, que o candidato em questéo resida
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir no
territério do Municipio de Ibicaré, considerando-se que a atuagdo se dard no ambito do Municipio.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nocbes de fonética, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacao pronominal, pontuacéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos;
Algebra: seqiiéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacées e Inequacdes; Relacdes
e funcBes; Andlise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos béasicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construgdo de
tabelas e graficos;Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Noc¢Ges de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios.
Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ibicaré. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibicaré. Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geograficos
e culturais do Municipio de Ibicaré.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO ESPECIFICO AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia - ESF e do
Programa Agentes Comunitarios de Saulde — PACS;Conhecimentos elementares sobre as funcdes
inerentes ao cargo, abrangendo conhecimentos basicos sobre: Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude
do Adulto e do Idoso;Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide e a Lei Organica da
Saude;Atribuicdes e postura profissional do ACS;Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos;Conceito de territorializacdo, microarea e éarea de abrangéncia;Calendario basico de
vacinacao;Doencas sexualmente transmissiveis; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacao;NocbOes Béasicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento; Lei Orgéanica Municipal.
Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS DATAS
Publicac&o do Edital na integra 29/10/2014
Periodo de Inscri¢cbes 30/10 até 01/12/2014
Divulgacdo da Homologacgéo das Inscricbes 02/12/2014
Recursos quanto as Inscricbes 03/12/2014 a 04/12/2014
Homologacédo Final das Inscricbes 05/12/2014
Realizagdo das Provas Escritas — Horario: 8:30hrs
Escola de Educacédo Basica Municipal Madre Leontina UplizEts
Divulgacdo do Gabarito Provisério 08/12/2014
Recursos quanto ao Gabarito 08/12 a 09/12/2014
Divulgacdo do Gabarito Oficial 15/12/2014
Divulgacdo dos Aprovados 15/12/2014
Recursos quanto a Classificacdo 15/12 a 16/12/2014
Divulgacdo e Homologacao final do Certame 17/12/2014
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE - SC
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2014

- — FOTO

NUmero da Inscricao:

Necessidades Especiais: Quais:

( ) Sim ( ) Néo

Formacao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:Masc.( ) Fem.( )
/ /

CPF no; Titulo Eleitoral n°:

Estado civil:  ( ) — Solteiro(a) ( ) — Casado(a) ( ) — Divorciado(a) ( ) - Viavo(a)

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Ibicaré, SC

/ /2014 Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel Inscricéo

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2014

Numero da Inscri¢ao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta tinta azul
ou preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizacdo da prova.

Ibicaré, SC

/ /2014

Assinatura do candidato: Assinatura Responsével Inscri¢céo

Via do Candidato
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