EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 20 DE AGOSTO DE 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

Abre inscricées para o Concurso Publico de Provas
para a contratacdo de servidores dos cargos atualmente
vagos em carater efetivo, no Municipio de Ibicaré.

O MUNICIPIO DE IBICARE, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito plblico, com sede
administrativa na Rua Dom Pedro I, 133, CNPJ N° 82.939.448/0001-30, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. ARl FERRARI, no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei Complementar n° 1.230
de 15 de margo de2000 — Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ibicaré, Lei
Complementar n° 004, de 16 de maio de 2007 — Estrutura, reforma e modernizagdo do Quadro de Pessoal
e atualizagdes, torna publico que se encontram abertas as inscricoes para 0 CONCURSO PUBLICO para
contratacdo de servidores em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a
serem ocupados na atual situacao e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de
todas as publicacoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET,
através do preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no endereco eletronico
www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao municipio de Ibicaré do dia 20/08/2015 até as 11:00
hrs do dia 19/09/2015, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrbnico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco, do contrario sua inscrigdo ndo sera efetuada.
2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAQO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da
prova. )
2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato ndo tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
conclusao de sua inscrigéo.
2.1.4._E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a

inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, endereco e-mail invalido, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdao ser mantidos
em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagdo das provas caso houver
qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto no dia da realizacdo da prova os documentos citados acima,
perdera o direito de se manifestar frente a situacées inesperadas que possam a vir acontecer momentos
antes que antecedem a realiza¢ao das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo
com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.
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Ensino Médio Completo R$ 50,00 Cinquenta reais.
Ensino Superior Completo R$ 100,00 Cem reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no
endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questao logo apoés o
candidato ter preenchido o formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de
inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.8 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data limite de vencimento constante no
boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, nao sendo possiveis pagamentos com datas
posteriores a data ja estabelecida em edital.

2.9 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.11. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagcao de pagamento da taxa de
inscricao.

2.12. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagoes legais.

2.13. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.14. Caso a inscricdao do candidato ndao conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no Anexo IV, o candidato devera entrar em contato imediatamente com
a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail 0 comprovante de
Pagamento da guia bancéaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste
Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, devendo assinalar sua condicao especial no item especifico do requerimento de inscrigdo on-line.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos
federais n® 3.298/1999 e suas alteracdes, n? 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.
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3.5. O candidato com deficiéncia apés realizar sua inscricao on-line e fazer suas observagdes referentes a
deficiéncia devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme
modelo do Anexo V a copia simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagcao de que ela
nao impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigao
devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa
APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no
prazo editalicio, as determinagdes do disposto nos subitens anteriores terd sua inscricdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgdo, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacao do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem
como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, nao
declarar essa condigéo.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicao
especial devera requerer no ato da inscrigao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscrigéo,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da
legislacao vigente, ndo tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, nao podendo
impetrar recurso em favor de sua condig&o.

3.14. Nao seré realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricées que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estaréo
disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ibicaré e no enderego eletrdnico
www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao municipio de Ibicaré.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscricées que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estarao
com suas inscri¢coes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo
previsto no Anexo IV, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br
na opgao correspondente ao municipio de Ibicaré que devera ser encaminhado eletronicamente apés
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o candidato realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel.
Junto com o formulério de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.10s candidatos habilitados e classificados neste certame serao regidos pelo Regime Juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Ibicaré e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Vi - DAS PROVAS

6.1 O certame, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificagbes e

disposicoes deste Edital:

a. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Oficial Administrativo.
b. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Procurador

c. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Médico Veterinario.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o
cronograma constante no Anexo IV deste Edital. Nao poderdo as provas ser realizadas individualmente ou
em data, horario ou local que nado seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. Os portoes do local de prova serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08:20 HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4 O local para as provas sera na Escola de Educacao Basica Municipal Madre Leontina, sito a Rua
Sao José, n? 140, na cidade de Ibicaré(SC).
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Ibicaré poderao alterar os horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais através do site
www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da
realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricées
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de trés horas (3h) de duracao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instrugcées gerais
que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
de identificacao valido e com foto e portar o comprovante de inscricao e recomenda-se portar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a
ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).
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6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacédo valido, ha
forma definida no item 6.6, hdo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo e aos critérios de
avaliacdo da prova.

6.13. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrdnicos deverao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminagao do candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao
obediéncia implicara na eliminacao e na remocao do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente poderda ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s uma hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realiza¢édo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) dltimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora
dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos deste certame incluira questdes de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das
disciplinas constantes dos Anexos Il e lll, parte integrante deste Edital.

7.2 A prova de conhecimento sera objetiva e constard de 40 (Quarenta) questdes, com 04 (quatro)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.3 A pontuacéao sera a seguinte:
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IR Numero de Peso
Disciplina questdes individual Peso total
Conhecimentos Gerais 08 0,19 1,52
Conhecimentos Matematica 08 0,24 1,92
Conhecimentos Portugués 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 14 0,29 4,06
Total 40 10,00

7.4 Para a realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica,
de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

C) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacées, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada
no modelo previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7 A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com uma decimal sem arredondamento.
7.8 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia Util

6ubsequente no Mural Publico da Municipalidade e no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br e
www.ibicare.sc.gov.br .

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim
o requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrdnico
www.aprendersc.com.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Ibicaré, conforme
prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacoes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagao final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

Vil - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.2 A Nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao da
seguinte formula

PO = (NaCG x 0,19 + NaCP x 0,25 + NaCM x 0,24 + NaCE x 0,29)
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos
em questdes de Conhecimentos em Portugues; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Matematica; NF: Nota Final.

8.3 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
6
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8.4 Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdao usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para desempate:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
) maior nota em Conhecimentos Portugués;
) maior nota em Conhecimentos Matematica;
) maior nota em Conhecimentos Gerais;
¢) maior idade

b
c
d

8.5 A data da divulgacao da classificacao final é a constante no cronograma previsto no ANEXO |V deste
Edital e sera divulgada no Mural Publico da Municipalidade, nos enderecos eletronicos
www.aprendersc.com.br / www.ibicare.sc.gov.br e, posteriormente, nos meios oficiais de publicacédo a
critério da Administracao Publica Municipal.

8.6 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo, com as notas finais .

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo |V deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na guia “Processos em Andamento” no item
correspondente ao municipio de Ibicaré, no qual deverd ser enviado para o e-malil
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item
9.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagado dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico
municipal e divulgagao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.7. Nao serédo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

9.9 A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou revisoes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital serd homologado pela autoridade
competente no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ibicaré, nos enderegos eletrOnicos
www.aprendersc.com.br/www.ibicare.sc.gov.br e no 6rgao de publicac¢éo oficial do Municipio de Ibicaré.
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Xl — DA CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os

seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaragao de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragao de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaracao de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por

qualquer outro érgao Previdenciario;

Certidao Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicédo de Feitos Civis e Cartério
de Distribuicao de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacoes eleitorais (Ultima eleicao/2014)
h) 01 (uma) foto 3x4;

i) ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratacao;

Coépias:

CPF;

ldentidade;

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos Dependentes;

Carteira de Trabalho

Carteira de Habilitagao;

Pis/Pasep;

Endereco;

N? de conta corrente BB;

—
-~

_ e
22288033z

11.1.1 Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagao municipal.

11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagao.

11.3 O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a
sua eliminacao da lista de classificados.

Xl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1Delega-se competéncia a APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) constituir comissao interna do Concurso Publico e designar bancas examinadoras, conforme a
necessidade.

Xlll - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Joacaba(SC).

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
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14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por
uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administracéo
Municipal.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagédo, respeitado o nimero de vagas, a necessidade, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.5 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar
pela desisténcia desta, nao fard mais parte da lista de classificados do referido certame.

14.6Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM- Cursos e Treinamentos LTDA para, o
candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
de realizagéo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c)for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacao pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital.

14.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de
realizar as provas.

14.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela
Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de Ibicaré.

14.10 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagbes Minimas;
b) ANEXO Il — Do Conteudo Geral para todos os Cargos de Nivel Médio e Ensino Superior.
¢)ANEXO Il — Do conteudo especifico para cada cargo.
d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

14.11 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital
completo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Ibicaré.

Ibicaré — SC, 20 de Agosto de 2015.

ARI FERRARI
Prefeito Municipal



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 20 DE AGOSTO DE 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITACOES MINIMAS

CARGA HORARIA HABILITACAO MINIMA
AR SEMANAL vagas| VENCIMENTOS | p\paA CONTRATACAO
Oficial Administrativo 40 horas 01 R$ 1.494,00 2° Grau Completo

Ensino Superior especifico,

01 com registro ativo junto a

Procurador 10 horas R$ 1.945,00 Ordem dos Advogados do
Brasil.

Ensino Superior em Medicina

Médico Veterinario 40 horas 01 R$ 3.824,00 Veterinaria e inscricdo no

6rgdo de classe.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROQRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO e ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nogdes de fonética, acentuagao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocagao pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica
em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos;
Algebra: seqliéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacbes
e fungdes; Analise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razédo, proporgao, interpretacdo e construcéo de
tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de probabilidade.
Expressoes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Radiciacao; Exponenciacgao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ibicaré. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibicaré. Aspectos econémicos, historicos, politicos, geograficos
e culturais do Municipio de Ibicaré.
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ANEXO il

DO CONTEUDO ESPECIFICO AO CARGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais,
Titulos Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Il — da Organizacao do Estado — Capitulo VII —
Administragao Publica; Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao, o
perfil moderno do servico publico. Nog¢des basicas de Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e
abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d)
inelegibilidades. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Nogbes basicas nos servigos
gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas;
executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes bésicas de administragdo geral,
contabilidade, financas. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular,
requerimento e relatorio). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitagdo e Contratos —
Lei n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores. Principios Orcamentarios. Nog¢des basicas do Sistema
Tributario Nacional, conforme Constituicado Federal de 1988. Conhecimentos de Informatica. Legislagcao
brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Nogdes essenciais de
ortografia, pontuagao, acentuacao da lingua portuguesa. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes
a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROCURADOR: Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Constituicdo: conceito, objeto e
classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Da organizacao do Estado. Da organizagéo dos poderes. Da tributagdo e do orgamento. Da
ordem econbémica e financeira. Da ordem social. Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administragdo Publica Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Servidores Publicos. Licitagées. Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do
Estado. Responsabilidade do Agente Politico. Servicos Publicos. Concessao e Permissdao de Servigos
Publicos. Controle da Administragéo Publica. Atuagédo do Estado no Dominio Econémico. Desapropriacao.
Usucapido. Intervencdo do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Improbidade Administrativa (lei 8.429/92 e alteragdes). Lei n® 10.257/2001 — Estatuto das Cidades. Direito
Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cédigo Tributario Nacional. Tributos.
Tarifas e Pregos Publicos. Lei complementar n® 1.357/02 de 11 de dezembro de 2.002 - (Institui o sistema
tributario municipal e as normas gerais de direito tributario aplicaveis ao Municipio). Direito Civil: Lei.
Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introducao ao Codigo Civil. Pessoas naturais e
juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos.
Dos Atos llicitos. Da Prescricio e Da Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da Posse. Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdigéo e Da Agéo. Partes e Dos Procuradores. Dos
Orgéaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacéao, da Suspensao e da
Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento Ordinario. Do Processo nos
Tribunais. Dos Recursos. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigao
Contenciosa. Lei de Execugbes Fiscais. Agao Civil Publica (lei 7.347/85 e alteragbes). Suspensao de
Liminar, de Seguranca e de Tutela Antecipada. Direito Penal: Aplicagdo da Lei penal. Do Crime. Dos
Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos Crimes Contra a Ordem
Tributaria. Lei 10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da Agao Civil. Da competéncia. Das citagdes e Intimagoes.
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades. Lei
de Licitacbes e Contratos (8.666/93) e suas alteragdes. Lei do Pregao (10.520/2002). Decreto n® 7.892, de
23 de Janeiro de 2013 (Registro de Preco). Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92 e Cddigo de Etica Profissional. Nocdes essenciais de
ortografia, pontuagédo, acentuacdo da lingua portuguesa. Lei Organica Municipal e suas emendas.
Conhecimentos gerais de Informética: Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-
dia.
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MEDICO VETERINARIO: Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Saude. Lei
Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios
do SUS. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producado de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdao e controle; Doencas de
notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspeg¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricacao e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e
andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia)
para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao
atébmica; Nocdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecéao de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGCOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacao do Edital 20/08/2015
2. | Publicacédo do Edital 20/08/2015
3. | Periodo de Inscri¢cdes exclusivamente por Internet (exclusivamente por Internet) 20/08/2015 a 19/09/2015
4. | Pré-Divulgagcédo da Homologacéo das Inscrigbes 22/09/2015
5. | Recursos quanto as Inscrigdes 22/09/2015 a 23/09/2015
6. | Homologagao Final das Inscrigbes 25/09/2015
7. | Ensalamento dos Candidatos 25/09/2015
8. | Realizacao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 04/10/2015
9. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 05/10/2015
10. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas - (horario limite de recebimento até 18:00 hrs) | 05/10/2015 a 06/10/2015
11. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 12/10/2015
12. | Divulgacdo dos Aprovados 12/10/2015
13. | Recursos quanto a Classificagéo 12/10/2015 a 13/10/2015
14. | Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 14/10/2015

O cronograma detalhado acima € uma projecéo estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a altera¢gdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e 0 numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas
alteracdes nos meios legais de divulgacao apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade ne
inscrito no CPF n.f residente e domicilado a Rua

,n? ,Bairro
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
001/2015 da Prefeitura Municipal de Ibicaré(SC), inscrigdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20 ( )-22

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigcbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedir4 de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ibicaré(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato

15



