| CONTRATO N° 051/2021 |

[ PRESTACAO DE SERVICOS |

TERMO DE CONTRATO, que entre si cele-
bram o MUNICIPIO DE IBICARE (SC), e a
empresa + NOVA SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO LTDA de acordo com o ca-
pitulo 11l da Lei 8.666/93 e alteracbes, as
clausulas e condicdes seguintes:

O MUNICIPIO DE IBICARE (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. GIANFRANCO VOL-
PATO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE, com sede na Rua Dom Pedro Il
133, Centro, Ibicaré - SC, inscrito no CNPJ n°® 82.939.448/0001-30, doravante denominado CONTRA-
TANTE, e a empresa + NOVA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob
0n°21.418.368/0001-44, estabelecida na. Rua Duque de Caxias, 446 Centro, no Municipio de Joacaba
(SC) CEP: 89600-000, doravante denominada CONTRATADA, celebram entre si o0 presente TERMO
DE CONTRATO, mediante cldusulas e condigdes que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo
estabelecida, tudo de acordo com o capitulo Il da Lei 8.666/93 e alteracdes, e 0 Processo de Licitacao
n® 33/2021, instaurado pelo edital PP n° 15/2021 PMI, homologado no dia 27/08/2021, o qual é parte
integrante do presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FORMA DE EXECU(;AO
1.1. DO OBJETO
1.1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacéo pela CONTRATADA de servicos de elaboracao
do Laudo Técnico das Condi¢c6es do Ambiente do Trabalho — LTCAT, do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, do Municipio de Ibicaré (SC).

1.2. DA FORMA DE EXECUCAO

1.2.1. O objeto desta contratacdo encontra-se devidamente especificado no Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital PP 15/2021 PMI, devendo a CONTRATADA disponibilizar a totalidade dos
Servicos.

1.2.2. Os relatérios de LTCAT, PPRA e PCMSO deverao ser entregues ao Municipio em, no maximo,
90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, em arquivos digitalizados e/ou eletrbnicos,
elaborados em formato para importacdo no sistema BETHA FOLHA/RH, juntamente com copia
impressa e encadernada de cada programa, devidamente assinada.

1.2.3. Para o inicio dos servicos a CONTRATADA devera apresentar 0s seguintes documentos:
a. Visto junto ao CREA/SC e/ou ao CRM/SC, caso a CONTRATADA seja sediada em outro
Estado.
b. Carta de apresentacéo do responsavel pela execucao dos servigos, que responderd também
perante a Administracdo por todos 0s atos e comunicac¢des formais;

1.2.4. Na execucéo dos servicos deverdo ser observadas, de modo geral, as especificacdes das nor-
mas técnicas e legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos respectivos servicos
ora contratados, bem como, as instru¢des, recomendacdes e determinacdes da fiscalizacdo, dos
O6rgdos ambientais de controle e demais aplicaveis a espécie.

1.2.5. Todas as especificacdes, quantitativos e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos deve-
réo ser cumpridas na integra.
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1.2.6. As despesas de locomocao, diarias, hospedagem e alimentacéo, quando do deslocamento e
permanéncia no Municipio para a execucdo do objeto, sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.
1.2.6.1. Cabera exclusivamente a CONTRATADA, na execugéo do objeto, a responsabilidade pelo pa-
gamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do trabalho, referentes ao
pessoal integrante de sua sociedade ou colocado a disposi¢édo para a execugédo do objeto.

1.2.6.2. Serdo de total responsabilidade da CONTRATADA, eventuais danos decorrentes de acidentes
de veiculos quando do deslocamento para realizagéo dos trabalhos contratados, sejam eles
pessoais, materiais ou morais, inclusive de terceiros, além de notificacdes por infracGes de
transito.

1.2.7. Por ocasiao do recebimento dos servicos, o Municipio, por intermédio de servidor designado,
reserva-se no direito de proceder a inspecao de qualidade dos mesmos e de rejeita-las, no todo
ou em parte, se estiverem em desacordo com as especificacdes técnicas do objeto licitado,
obrigando-se a CONTRATADA a promover a devida regularizacdo, observando-se 0s prazos
contratuais.

1.2.7.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela regularizacdo dos servicos, quando na

ocasido do recebimento for constatado que os mesmos estejam diferentes da solicitacdo ou
em desacordo com qualquer das especificagdes.

1.2.7.2. O aceite dos servicos ndo exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA por vicios de

guantidade, de qualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificacdes estabelecidas,
verificadas posteriormente.

1.2.7.3. Caso o0 servico seja recusado ou o documento fiscal apresente incorre¢do, o prazo de

pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo, a depender do evento.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios ao atendimento dos custos desta contratagdo correrdo por conta das
seguintes Dotagbes Orgamentarias:

2.004 — MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
9 - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.0000 - Aplicacdes Diretas

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1. O valor total para a execugédo do objeto deste contrato é de R$ 15.600,00 (Quinze mil e seiscentos

reais), consignado conforme a proposta da CONTRATADA, devidamente aprovada pelo CON-
TRATANTE.

x PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UN | QTDE PROPOSTO R$ PROPOSTO R$

Contratacdo de empresa especializada em medicina e
Seguranca no Trabalho, visando a elaborag&o dos pro-
gramas de saude do trabalho, exigidos pela legislacdo
trabalhista vigente: PPRA — (Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais) conforme norma regulamenta-
dora NR9 da secretaria de seguranca e sadde do traba-
Iho do ministério do trabalho; PCMSO — (Programa de
1 | Controle Médico de Salde Ocupacional), conforme | més | 12 1.300,00 15.600,00
norma regulamentadora NR7 da secretaria de segu-
ranca e salde do trabalho do ministério do trabalho;
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do ambiente
de Trabalho); PPP (Perfil Profissiografico Previdenci-
ario); ASO - Exames Atestado de Salde Ocupacional
(admissionais, demissionais, periddicos, mudanga de
funcdo e retorno ao trabalho); Audiometria conforme
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avaliacdo e solicitacdo Médica. Conforme termo de re-
feréncia anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO, DO DOCUMENTO FISCAL E DA REVISAO.

4.1. O pagamento sera realizado da seguinte forma:
a. Pela prestacéo dos servigos mensais, 0 pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias con-
tados da entrega do mesmo.

4.1.1. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancéria, na conta corrente n® 17035-6,
do Banco SICOOB 756, agéncia n° 3033.

4.1.2. O pagamento somente podera ser efetuado apds comprovacdo do recolhimento das
contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do § 4°, do art. 31, da Lei
9.032/95, e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor designado, conforme
disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.

4.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato deverd ser emitido para a PREFEITURA DE
IBICARE, CNPJ n° 82.939.448/0001-30, Rua Dom Pedro I, 133, centro, e ter a mesma Raz&o
Social e CNPJ dos documentos apresentados por ocasido da habilitagdo, contendo ainda nimero
do empenho e do processo licitatério.

4.2.1. A apresentagdo do documento fiscal que contrarie essas exigéncias inviabilizar4 o pagamento,
isentando o contratante do ressarcimento de qualquer prejuizo para a contratada.

4.3. Os valores seréo reajustados apds 12 (doze) meses, contados da data de apresentacao da pro-
posta, utilizando-se como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC ou na falta
desse, pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento expresso da CONTRA-
TADA neste sentido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do reajuste.

4.4. Os precos somente serdo revisados quando houver alteragcBes dos valores, devidamente
comprovadas, podendo ocorrer nos termos do art. 65 da Lei 8.666/93 e alteracBes, mediante
requerimento, devidamente instruido a ser formalizado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DA VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO

4.5. O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assina-
tura.

4.5.1. No interesse das partes, o contrato podera ser prorrogado por periodos iguais periodo e
sucessivos nos exercicios financeiros subsequentes, até o limite de 60 meses, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93,;

4.5.2. Ocorrendo prorrogacé@o do prazo contratual, o Municipio consignard nos proximos exercicios
financeiros em seu orgcamento 0s recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos
previstos.

4.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Secretario Jodo Nelson Antes,
gue anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢édo do mesmo,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1.Cabera ao CONTRATANTE:

6.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a execugao do presente contrato.
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6.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, sob os aspectos
qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas.

6.1.3. Observar para que durante a execucdo do contrato sejam cumpridas as obrigacBes assumidas
pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagédo e qualificacéo
exigidas na licitag&o.

6.1.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estipulado neste instrumento.

6.2. Caberd &8 CONTRATADA:

6.2.1. Executar o objeto de acordo com o estipulado no subitem 1.2 (Da Forma de Execucao), do pre-
sente contrato e em consonéancia com edital e proposta apresentada.

6.2.2. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes
do trabalho, referentes ao pessoal integrante de sua sociedade.

6.2.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados ao Munici-
pio ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranca, quando da execuc¢do dos servicos.

6.2.4. Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civel ou penal relacionados aos
servicos, originariamente ou vinculadas por prevenc¢do, conexado ou continéncia.

6.2.5. Manter durante toda a execucédo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo.

6.2.6. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo do Municipio;

6.2.7. Prestar todos os atendimentos de consultas médicas, e profissionais nos locais descritos no
anexo |.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO

7.1. A CONTRATADA néo podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem 0 expresso
consentimento do CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisao.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, se o Licitante, convocado no prazo estipulado, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado
nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

8.2. O atraso na execucao dos servicos, observado o prazo estipulado, sujeitara a CONTRATADA a
multa de mora, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte
por cento) do total contratado.

8.2.1. A multa aludida acima n&o impede que a Administracdo aplique as outras sanc¢des previstas em

Lei.

8.3. As penalidades acima poderéo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos termos do art. 87,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

8.4. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé o contraditorio e
a ampla defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
8.5. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
a. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XVII, do

art. 78, da Lei 8.666/93.
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b. Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalizagao de aviso prévio de, no minimo,
30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo a qualquer uma das partes, resguardando-se o
interesse publico.

c. Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

8.6. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigag6es legais e/ou contratuais,
assegura ao CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo, independente de
aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial;

8.6.1. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir total ou parcialmente o presente
contrato, desde que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico,
conforme preceituam os artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e alteracfes, sem que assista a
CONTRATADA, direito algum de reclamacdes ou indenizacdo, com excecao da rescisdo com
fulcro no art. 78, Xll a XVII, em que sera observado o disposto no art. 79, § 2°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS
10.1. Na execucao deste contrato aplicar-se-4 a Lei n°® 8.666/93 e alterac6es, e ainda os preceitos
gerais do direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cfes de direito

privado.

10.2. A declaragdo de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos
que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

10.3. Os casos omissos seréo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 e suas altera¢fes, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da cidade de Joagaba (SC) para dirimir questfes oriundas deste contrato,
renunciando as partes a qualquer outro que lhes possa ser mais favoravel.

Ibicaré/SC, 1° de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE IBICARE (SC) + NOVA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA
GIANFRANCO VOLPATO GLAUCO ACACIO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL Representante Legal
Contratante Contratada
Visto
TESTEMUNHAS:
DAGOBERTO PRIMO
Advogado/Procurador
Nome: Jodo Nelson Antes Nome: Bruna Karina Schneider OAB/SC - 10.011

CPF: 423.412.139-87 CPF: 077.100.079-02
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

Descrigdo

11

Elaborac¢éo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), visando melhorar os ambientes de
trabalho, preservar a sadde e integridade fisica dos Servidores, através de acGes de prevencéo e controle dos
riscos ambientais, definidos pela NR 09. O PPRA deve conter no minimo:
a. Avaliag8o e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho
(internos e externos);

b. Descricdo e analise fisica das seguintes unidades que compdem a Prefeitura; Secretaria de Administra-
cdo, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Transportes e Obras, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Educacdo (incluindo escolas e creches municipais), Secretaria de Turismo, Secretaria de Assisténcia
Social, Secretaria de Saude e Departamento de Esportes.

c. Enquadramento da empresa no CNAE, preponderante e grau de risco;

d. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho;

e. Indicacéo, descri¢do detalhada e acompanhamento na aquisicdo dos EPI's para os Servidores (trabalha-
dores);

f. Orientacdo sobre o0 uso de EPI's para todos os Servidores (trabalhadores);

. Montagem, estruturacdo e impressao de relatorio com validade de 12 (doze) meses;

h. Relatério assinado por engenheiro de seguranga e/ou técnico de seguranca;

Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacdo da eficacia, com apresenta-
¢ao de relatorio ao término da vigéncia.

1.2

Elaborac¢édo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), visando a promocéo da
salde e integridade dos Servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos
agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

a. Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b.  Indicacdo de exames periédicos considerando a atividade que realiza, o agente de exposicao, a idade,
entre outros;

Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/fungéo;

Montagem, estruturagdo e impressdo de relatério com validade de 12 (doze) meses;

Relatdrio assinado por médico do trabalho do servico especializado em medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia do
programa, e avaliacdo da eficacia da implantacdo, com apresentacao de relatério.

—hD® oo

13

Elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho - LTCAT, para controle da insalubri-
dade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho. O Laudo Técnico
devera conter, no minimo, 0s seguintes itens:
a. Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a elaboracdo do laudo téc-
nico (critério qualitativo e quantitativo);

b. Descrigdo das atividades e condi¢des de exposi¢do, descrevendo detalhadamente as atividades desenvol-
vidas pelos Servidores, 0 ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

c. ldentificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos;

d. Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos, nas unidades operacionais e
administrativas e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85 db(a). O laudo devera ser
anexado no relatério do LTCAT;

e. Medigdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com iluminagéo
abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT;

f. Medic8o dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g. Avaliacéo de atividades e operag6es insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respec-
tivo percentual de pagamento;

h. Avaliacdo de atividades e operacfes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e o res-
pectivo percentual de pagamento;

i. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou engenheiro
de seguranca do trabalho;
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j. Montagem, estruturacdo e impressao de relatorio com validade para 12 (doze) meses, (desde que ndo
haja mudanca de layout ou alteracdo do processo de producao);
As inspecdes e demais servicos deverdo ser realizados no horario de funcionamento da Prefeitura de Ibicaré,
de segunda a sexta-feira, das 07h30min &s 11h30min e das 13h30min &s 17h30min.

Elaboracédo PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — (Obrigatério desde 2004 IN — 99 do INSS)
Fazer estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada

14 uma, para elaboracdo de analises profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs dos
empregados, quando demandados.
Exames Ocupacionais (individuais) - Admissao, demissao, periddico, retorno ao trabalho.
a. Admissional - exame realizado no ato de sua admissdo em decorréncia do cargo que a exercer den-
tro da empresa.
b. Periddico - Exame Médico Periddico relacionando a seu ambiente de trabalho.
¢. Mudanca de Funcéo - Exame de mudanca de funcédo deve ser realizado sempre que o trabalhador
ficar exposto a riscos ambientais diferentes em relacdo a funcéo anterior.
Retorno ao Trabalho - Exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado obrigatoriamente no pri-
meiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por mo-
tivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
d. Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em caso de demisséo.
e. Exames Complementares — S&o todos os exames realizados em laboratérios clinicos que comple-
mentam as informag6es que o médico precisa para decidir sobre a aptidao da pessoa que se submete a
eles.
15 f. O Mé:d!co do Trabal_hq devera comparecer ao Mu.nicipio de Ibicaré,_em até 5 dias ap_és a solicita}géo
' da Administracdo Municipal, em horario e local designado, para atendimentos dos servidores publicos
Municipais;
g. Os laudos deverdo conter no minimo os seguintes dados:
h. Sem limites de exames.
1. Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;
2. Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
3. Indicacéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames com-
plementares e a data em que foram realizados;
4. Nome do medico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
5. Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exer-
ceu;
6. Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;
7. Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do no Conse-
Iho Regional de Medicina.
16 Relacao Secretarias / nimero de servidores: Aproximadamente 150 servidores divididos em 10 Secretarias

/ Departamentos.

RELACAO DE CARGOS E QUANTIDADE DE SERVIDORES (TRABALHADORES) OCUPANTES:

CARGO NUMERO DE SERVIDORES
Agente de Servigos Gerais 07
Agentes Comunitérios de Salde 09
Agente de Copa Higienizacdo 05
Assistente Social 01
Atendente de Creche 09
Auxiliar de Odontologia 01
Carpinteiro 01
Contador 01
Diretor 03
Enfermeiro 02
Escriturario 04
Estagiario 07
Farmacéutico 01
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Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01
Fisioterapeuta 01
Médico 02
Médico Veterinario 01
Motorista 13
Nutricionista 01
Odontdlogo 01
Oficial Administrativo 03
Operador de Maquinas 03
Operador de Equipamentos 08
Prefeito Municipal 01
Procurador Geral do Municipio 01
Professor 28
Psicdlogo 01
Secretario Municipal 05
Servente 05
Supervisor 03
Técnico em Enfermagem 02
Tesoureiro 01
Vice-Prefeito 01
Vigia 01
A quantidade de servidores poderd sofrer alteracdes no decorrer da contratacdo, conforme a necessidade do Municipio.

PREDIOS DO MUNICIPIO DE IBICARE E RESPECTIVOS ENDEREGOS:

LOCAIS ENDERECO/TELEFONE
Prefeitura / Setores Rua Dom Pedro 11, 133, Centro — 3538 - 0222
Secretaria de Saude Avenida Hercilio Luz, 459, Centro — 3538 - 0331
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