ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

PROCESSO DE LICITAGAO N° 43/2023/PMI

EDITAL PP N° 21/2023/PMI

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE ADMINISTRACAO

O MUNICIPIO DE IBICARE, como 6rgéo gerenciador, representado neste ato pelo Prefeito, Sr. GIANFRANCO

VOLPATO, tornam publico para conhecimento dos interessados que, nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002,
da Lei Complementar n° 123/2006, Decreto Municipal n® 08/2006, Instrugdo Normativa n°® 08/2014 e alteracgéo,
aplicando-se subsidiariamente no que couberem as disposicbes contidas na Lei Federal n® 8.666/93 com
alteragcfes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como de acordo com as
condicbes estabelecidas neste Edital, realizara PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR ITEM,
destinado ao contratagdo de servigcos de administracdo, na condicdo de agente de integracéo, do programa de
concessdo de vagas de estagio remuneradas e ndo remuneradas.

Os documentos para credenciamento das empresas, 0s envelopes contendo a proposta e os documentos de
habilitacdo serdo recebidos junto ao Setor de Compras e Licitacdes da Prefeitura de Ibicaré, & Rua Dom Pedro I,
133, centro, Ibicaré, SC, até o horario estipulado para o inicio da sessdo publica de processamento do
pregéo.

Os envelopes poderao ser remetidos em correspondéncia registrada, por sedex e/ou despachados por intermédio
de empresas que prestam este tipo de servigo, hipoéteses em que o Municipio ndo se responsabilizard por extravio
ou atraso;

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada no endereco acima mencionado, iniciando-se as 09:00
horas do dia 05 de julho de 2023, e sera conduzida pelo Pregoeiro ou seu substituto, com o auxilio da Equipe de
Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

1. DO OBJETO E DA FORMA DE EXECUCAO
1.1. DO OBJETO

1.1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratagdo de servicos de administragdo, na condi¢cdo de agente de
integracao, do programa de concessédo de vagas de estadgio remuneradas e ndo remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicbes de Ensino Médio, Técnico ou Superior,
com idade a partir de 16 anos, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, a fim de atender as necessidades do
Municipio de Ibicaré, SC.

1.2. DA FORMA DE EXECUCAO

1.2.1 O objeto da presente licitacdo encontra-se devidamente especificado no Termo de Referéncia (Anexo 1) do
presente Edital, o qual devera ser observado na execug¢éo do contrato a ser firmado.

1.2.2. Na execuc¢do do objeto deverao ser observadas, de modo geral, as especifica¢cdes das normas técnicas e
legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos respectivos servicos ora licitados, bem como,
as instrugfes, recomendacdes e determinacdes da fiscalizagdo, dos 6rgdos de controle e demais
aplicaveis a espécie.

1.2.3. Cabera exclusivamente & contratada, na execucdo do objeto, a responsabilidade pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do trabalho, referentes ao pessoal integrante de
sua sociedade ou colocado a disposicdo para a execugao do objeto.
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1.2.4. Por ocasido do recebimento dos servicos, o Municipio de lbicaré, por intermédio de servidor designado,
reserva-se no direito de proceder a inspecédo de qualidade dos mesmos e de rejeita-los, no todo ou em
parte, se estiverem em desacordo com as especificacdes do objeto licitado, obrigando-se a empresa
vencedora a promover a devida regularizagéo.

1.2.4.1. O aceite dos servicos ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de quantidade,
de qualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificacbes estabelecidas neste Edital,
verificadas posteriormente.

1.2.4.2. Caso os servicos sejam recusados ou o documento fiscal apresente incorrecéo, o prazo de pagamento
sera contado a partir da data da regularizacdo da entrega ou do documento fiscal, a depender do evento.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento e demais exigéncias constantes deste Edital.

2.2. N&ao podera participar empresa concordataria ou que estiver sob regime de faléncia, concurso de credores,
dissolugdo ou liquidacéo.

2.3. Sera vedada a participacdo de empresas declaradas iniddneas por Ato do Poder Publico, ou que estejam
temporariamente impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica ou quaisquer de
seus 6rgaos descentralizados (incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93).

2.4. N&o podera participar direta ou indiretamente da licitagdo, servidor, agente politico ou responséavel pela
licitagdo, na forma do art. 9°, 11, da Lei 8.666/93.

2.5. A participacdo nesta licitagdo significara a aceitacao plena e irrestrita dos termos do presente Edital e das
disposi¢fes das leis especiais, quando for o caso.

2.6. Da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte

2.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem participar deste certame usufruindo os
beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006, deverdo observar o disposto nos subitens
seguintes.

2.6.2. A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado previsto
na Lei Complementar 123/2006, deverd ser comprovada, mediante apresentacdo da seguinte
documentacéo:

a. Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste o seu
enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades simples, que nao
registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do Registro Civil de Pessoas
Juridicas atestando seu enquadramento nas hipoteses do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006. A
Certidao deve estar atualizada, ou seja, emitida a menos de 120 (cento e vinte) dias da data marcada
para a abertura da presente Licitacéo.

b. Declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
afrmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hip6teses do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, conforme o modelo do Anexo 1V, do presente Edital.

2.6.3. Os documentos para fins de comprovac¢do da condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte
deverdo ser apresentados fora dos envelopes, no ato de credenciamento das empresas participantes.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Fica a critério do licitante se fazer representar ou ndo na sesséo.

3.2. A empresa participante deste processo licitatério que enviar representante legal devera, até o horario
indicado no predmbulo deste Edital, apresentar-se ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio para efetuar seu
credenciamento como participante deste Pregdo, apresentando os seguintes documentos, em coépia
autenticada ou cépia e respectivo original (em maos) para autenticagdo:

a) Caso o representante seja soOcio, proprietario ou dirigente da empresa proponente devera
apresentar:

v' Copia do ato constitutivo ou do contrato social (consolidado ou original acompanhado por todas
as alteracBes), no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura,;

v' Coépia da cédula de identidade;

v' Declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo (Anexo V).
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b) Caso o representante seja preposto da empresa proponente, devera apresentar:
v Instrumento procuratério ou Carta de Credenciamento, de acordo com o Anexo |ll deste Edital;
v/ Copia da cédula de identidade;
v/ Copia do ato constitutivo ou contrato social (consolidado ou original acompanhado por todas as
alteracdes);
v' Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo (Anexo V).

3.3. A empresa que néo se fizer representar devera encaminhar, juntamente com os envelopes da proposta e da
documentacdo, copia do ato constitutivo ou do contrato social, bem como, declaragdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagdo, conforme o modelo do Anexo V. Tais documentos deveréo ser
encaminhados fora dos envelopes da Proposta e da Documentacdo, sob pena de impedimento em
participar do certame.

3.3.1. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado ndo enseja a inabilitacdo, nem a
desclassificagdo do Licitante. A empresa que néo se fizer representar participara do certame apenas com a
sua proposta escrita.

3.3.2. A empresa que nao se fizer representar fica automaticamente impedida de participar da fase de competicédo
com lances verbais, da negociacdo de precos e de se manifestar motivadamente sobre os atos da
Administracdo, decaindo, em consequéncia do direito de interpor recurso.

3.4. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.

3.5. Os documentos de credenciamento, os quais fardo parte do presente processo, deverdo ser entregues

separadamente dos envelopes da Proposta e da Documentacao.

3.6. Far-se-a o credenciamento até o horario estipulado para o inicio da sessdo de processamento do pregéo.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo deverd ser apresentada de acordo com
modelo estabelecido no Anexo V, fora dos envelopes n° 01 e 02.

4.2. Caso o referido documento ndo seja apresentado na forma estabelecida acima, o Pregoeiro podera suprir tal
formalidade através de declaracdo a ser firmada pelo representante legal do participante durante a sessao,
desde que o mesmo tenha poderes para firma-la.

4.3. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes
lacrados e rubricados, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA

MUNICIPIO DE IBICARE

PROCESSO DE LICITAGAO N° __ /2023/PMI — EDITAL PP N° __ /2023/PMI
EMPRESA PROPONENTE:

ENVELOPE 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

MUNICIPIO DE IBICARE

PROCESSO DE LICITACAO N° __ /2023/PMI — EDITAL PP N° __ /2023/PMI
EMPRESA PROPONENTE:

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 01 “DA PROPOSTA”
5.1. O envelope n° 01 “Da Proposta” devera conter os seguintes elementos:

5.1.1. Carta proposta, na forma impressa, de acordo com o modelo do Anexo Il, contendo:

5.1.1.1. Valor fixo da taxa de administracao incidente sobre a guantidade de estagiarios contratados através
do _programa de concessdo de vagas de estagio remuneradas do Municipio de lbicaré. Na taxa
proposta deverdo estar incluidas as obrigacdes cabiveis ao Agente de Integracdo e demais despesas
incidentes ou que venham a incidir sobre o contrato.

5.1.1.2. Especifica¢8es pertinentes ao objeto desta licitacdo;

5.1.1.3. Local e data;

5.1.1.4. Assinatura do representante legal do proponente.
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5.2. Para a proposta apresentada sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta) dias,
independentemente de declaracdo expressa.

5.3. A proposta devera ser elaborada em papel com a identificacdo da empresa e redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas seqiencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou
pelo procurador, juntando-se a procuracao.

5.4. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados
gue ndo tenham causado a desclassificacdo da mesma por caracterizar preco inexeqlivel, serdo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer
titulo, devendo os materiais e servigos ser fornecidos sem 6nus adicionais.

5.5. O Pregoeiro considerara como formais erros que ndo impliquem em nulidade do procedimento.

5.6. Com fundamento no inciso | do art. 48 da Lei n°® 8.666/93, consolidada, serdo desclassificadas as propostas
que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

5.7. Vicios, erros e/ou omissfes, que ndo impliguem em prejuizo para o Municipio de lbicaré, poderdo ser
considerados pelo Pregoeiro, como meramente formais, cabendo a este agir em conformidade com os
principios que regem a Administragao Publica.

5.8. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica em submissdo a
todas as condi¢Ges estipuladas neste Edital e seus anexos.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

6.1. Para a habilitagcdo no presente processo os interessados deverdo apresentar no Envelope 02 - Documentos
de Habilitagéo, os documentos a seguir relacionados:

6.1.1. Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, consolidado ou original acompanhado das
alteracdes, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

6.1.1.1. A empresa que apresentar, conforme o subitem 3.2 deste edital, o0 Ato Constitutivo/Contrato Social no ato

de credenciamento do seu representante para participacdo da presente Licitacdo, fica dispensada de
apresenté-lo dentro do envelope da habilitacao.

6.1.2. Copia do Cartéo de Inscricdo no CNPJ/MF, atualizado;

6.1.3. Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais,
inclusive quanto a Divida Ativa da Uni&o;

6.1.4. Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Fazenda do
Estado onde esta sediada a empresa,;

6.1.5. Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Municipais, emitida pela Fazenda do
Municipio onde esta sediada a empresa;

6.1.6. Comprovante de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

6.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452/1943 (art. 29, V, da Lei 8.666/93 alterada);

6.1.8. Declaracao expressa pela proponente atestando que a mesma goza de boa situacao financeira. Na referida
declaracdo devera constar a assinatura do administrador e do contador da empresa com a devida
identificacdo.

6.1.9. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

6.1.9.1. Os licitantes sediados em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com a certiddo negativa

exigida, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de Registros
gue controlam a distribuicdo de faléncias e concordatas.

6.1.10. Certiddo de registro ou inscricdo da empresa e de seu responsavel técnico no Conselho Regional de
Administracdo — CRA, comprovando habilitagdo para o desempenho dos servigos objeto da licitacdo.

6.1.11. Comprovacao de aptiddo para a execuc¢do dos servicos, mediante atestado ou certiddo, de que a empresa
proponente executou a qualquer tempo, objeto semelhante a este que esta sendo licitado;

6.1.12. Declaracdo de que a empresa tem pleno conhecimento do objeto desta licitagdo e das condi¢des locais
onde 0 mesmo seré executado.
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6.1.13. Declaracdo de inexisténcia de menores em seu quadro de pessoal, na forma do disposto no inciso XXXIIl,
do art. 7°, da Constituicdo Federal;

6.1.14. Declaracdo expressa da empresa licitante, sob as penas cabiveis, que nao existem quaisquer fatos
impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma nao foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico, ou
que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica ou
guaisquer de seus 6rgaos descentralizados;

6.1.15. Declaragdo de que a empresa conhece na integra o Edital e se submete as condi¢des nele estabelecidas.

6.2. Os documentos de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, fotocopia autenticada em Cartério, ou
ainda, fotocopia acompanhada do original, que podera ser conferida e autenticada por servidor municipal.
6.2.1. As empresas que quiserem autenticar documentos junto a Prefeitura de Ibicaré deverdo apresenta-los
acompanhados dos originais, preferencialmente, até trés dias corridos antes do prazo de entrega da
documentacéo e proposta, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, junto a

Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura de Ibicaré, na Rua Dom Pedro I, 133.

6.3. A Equipe de Apoio do Pregédo podera consultar o servico de verificacdo de autenticidade das certidfes
emitidas pela INTERNET.

6.4. N&o serdo considerados os documentos apresentados por telex, telegrama, fax ou e-mail.

6.5. No caso de apresentacdo de certidées das quais ndo conste o prazo de validade, sera considerado o prazo
méximo de 90 (noventa) dias, a contar da emissdo dos mesmos.

6.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n°®
123/2006, deverdo apresentar toda a documentagcdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, observando-se o disposto no subitem 7.19.7 e seguintes
do presente Edital.

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. O credenciamento dos interessados em participar do certame, assim como, 0 recebimento da proposta de
precos e dos documentos de habilitacdo ocorrera até as 09 horas do dia 05 de julho de 2023 no local
indicado no preambulo deste Edital.

7.1.1. Ultrapassado o prazo previsto acima estara encerrado o credenciamento, bem como o recebimento dos

envelopes e, por conseqiiéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.

7.2. Apés o credenciamento, sera aberta a sessdo de processamento do pregdo, momento em que 0s licitantes
entregardo ao Pregoeiro a declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo V deste Edital.

7.3. A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

7.3.1. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem quaisquer das exigéncias deste Edital ou que se
opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, bem como aquelas que consignarem precgos simbodlicos,
irrisérios, de valor zero, manifestamente inexeqliveis ou financeiramente incompativeis com o objeto da
licitagdo, e ainda, aquelas que consignarem vantagens ndo previstas ou baseadas em oferta das demais
licitantes.

7.3.2. Nao sera motivo de desclassificacdo, simples omissdes que sejam irrelevantes para o entendimento da
proposta, que ndo venham causar prejuizo para a Administracao.

7.4. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes

critérios:

a. Selegdo da proposta de menor preco e as demais com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b. N&o havendo pelo menos 03 (trés) precos na condi¢ao definida na alinea anterior, serédo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores pre¢os, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.5. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

7.5.1. O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdo de lances, em relacdo aos

demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

7.6. Os lances deverédo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco.

7.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacdo de lances.
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7.8. Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa
de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Ultimo preco ofertado,
observando-se, quando aplicavel, a Lei Complementar n® 123/2006.

7.9. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducao do preco.

7.10. Ap6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do preco oferecido, decidindo

motivadamente a respeito.

7.10.1. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo érgéo licitante, que sera juntada aos autos por
ocasido do julgamento.

7.11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de

habilitacdo de seu autor.

7.11.1. Quando houver mais de um item a ser licitado, o envelope dos documentos de habilitacdo sera aberto
apos o final da etapa de lances de todos os itens.

7.12. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o licitante sera habilitado e

declarado vencedor do certame.

7.13. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidirhd sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicfes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que serd
declarado vencedor.

7.14. Da Sesséo Publica do Pregéo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro
dos Licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificagdo, da
andlise da documentacao exigida para a habilitacdo e dos recursos interpostos.

7.15. A Ata Circunstanciada devera ser assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e por todos os Licitantes
presentes.

7.16. Caso haja necessidade de adiamento da Sesséo Publica, sera marcada nova data para a continuagéo dos
trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, os Licitantes presentes.

7.17. Para o bem dos servicos, o Pregoeiro, julgando conveniente, reserva-se do direito, de suspender a licitacéo,
em qualquer uma das suas fases, para efetivar as andlises indispensaveis e desenvolver as diligéncias que
se fizerem necessérias, internamente, condicionando a divulgacdo do resultado preliminar da etapa que
estiver em julgamento, a conclusao dos servigos.

7.18. Vicios, erros e/ou omissdes, que ndo impliguem em prejuizo para o Municipio, serdo considerados pelo
Pregoeiro, como meramente formais, cabendo a este agir em conformidade com os principios que regem a
Administracéo Publica.

7.19. Da preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte

7.19.1. Nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratacéo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

7.19.2. Entende-se por empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco.

7.19.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

a. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

b. N&o ocorrendo a contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma da alinea “a”
do subitem 7.19.3, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 7.19.2 deste Edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

c. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.19.2 deste Edital, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que, primeiro, podera apresentar melhor oferta.

7.19.4. Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos na alinea “a” do subitem 7.19.3, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.19.5. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada serd convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de
preclusao.

7.19.6. O disposto no subitem 7.19.3 e suas alineas somente se aplicardo quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Nesse caso o desempate entre duas
ou mais propostas, e ndo havendo lances, sera efetuado mediante sorteio a ser realizado durante a
sessdo do presente Pregéo.
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7.19.7. A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006, deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
7.19.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado, a mesma, 0 prazo
de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de Certiddo Negativa.

7.19.7.2. A ndo regularizagdo da documentacéo, no prazo previsto no subitem 7.19.7.1, implicard decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangfes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo.

7.19.8. A empresa que ndo comprovar a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, no ato de
credenciamento, conforme o disposto no subitem 2.7 deste Edital, ndo tera direito aos beneficios
concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006.

8. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

8.1.No final da sesséo, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua inten¢éo,
abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contra-raz6es em igual nimero de dias, que comecardo a
correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.1.1. A auséncia de manifestacao imediata e motivada do licitante importar4 a decadéncia do direito de recurso, a
adjudicacao do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante vencedor e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologacéo.

8.2. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado

a autoridade competente.

8.3. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o

objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento.

8.4. A adjudicacéo seré feita pelo MENOR VALOR DE TAXA DE ADMINISTRA(;AO.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Fica estabelecido que com o licitante vencedor sera celebrado contrato, conforme a minuta do Anexo VI, que
devera ser assinado no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, a partir da notificacdo para este fim, devendo
neste ato, a Contratada indicar pessoa pertencente ao seu quadro funcional, com a qual a Administracéo
poderé obter informacdes e/ou esclarecimentos, bem como encaminhar quaisquer outras informagoes.

9.2. A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo previsto caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando as penalidades previstas no item 11 do presente
Edital.

10.DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1. Cabe ao Municipio:

10.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a execucdo do presente Edital;

10.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto, sob 0s aspectos qualitativos e
guantitativos, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;

10.1.3. Observar para que durante a execucdo do objeto sejam cumpridas as obrigacBes assumidas pela
empresa contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

10.1.4. Efetuar o pagamento a proponente vencedora, de acordo com o item 14 deste Edital;

10.2. Cabe a Proponente Vencedora:
10.2.1. Executar o objeto de acordo com o estipulado no subitem 1.2 (Da Forma de Execuc¢éo) e do Termo de
Referéncia (Anexo 1) do presente Edital,
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10.2.2. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do
trabalho, referentes ao pessoal integrante de sua sociedade;

10.2.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados ao Municipio
ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga,
quando da execucao dos servi¢os;

10.2.4. Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civel ou penal relacionados aos
servicos, originariamente ou vinculadas por prevencdo, conexao ou continéncia;

10.2.5. Manter durante toda a execucdo do objeto, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacéo;

10.2.6. Contratar seguro de vida aos estagiarios;

10.2.7. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo do Municipio.

10.2.8. Compete ainda, ao agente de integracéo:

a. Articular-se com as instituicbes de educacgdo superior, de educacdo profissional e de ensino médio
para celebrar convénios ou outros instrumentos juridicos apropriados;
b. Promover a triagem, a convocacéo, a pré-selecdo e o encaminhamento dos candidatos a estagio, de
acordo com as areas de interesse do Municipio de Ibicaré, em até 05 (cinco) dias contados da solicitacéo;
c. Observar todas as condi¢cdes necessarias para estagio, incluindo as exigéncias e as vedacdes
previstas na Lei n°® 11.788/2008;
d. Elaborar e encaminhar todos os documentos necessérios para formalizagdo e/ou continuidade do
estagio, quais sejam: Termo de Compromisso de Estagio - TCE, Plano de Atividades, Ficha Cadastral e
Termos Aditivos ao TCE;
e. Colher as assinaturas necessérias a cada documento (estudante ou seu representante legal, agente
de integracdo, Municipio de Ibicaré e Instituicdo de Ensino);
f. Controlar os prazos de entrega dos documentos, garantindo que estejam devidamente assinados por
todas as partes, conforme a seguir estabelecido:

1.Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Atividades, Declaracfes e Ficha Cadastral: em até 03

(trés) dias Uteis antes do inicio do estagio;

2.Termos Aditivos de Prorrogacdo de Estagio: em até 01 (um) més de antecedéncia;

3.0utros Termos Aditivos: em até 03 (trés) dias Uteis antes de a altera¢&@o entrar em vigor.
g. Contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios com
cobertura por morte acidental e invalidez permanente, total ou parcial e cobertura adicional com
reembolso de despesas
médicas, hospitalares e odontoldgicas decorrentes de acidente em servi¢o;
h. Controlar a efetiva frequéncia, permanéncia e desempenho académico do estudante na Instituicdo de
Ensino
i. Informar ao Municipio quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal do contrato de
estagio, tais como: concluséo ou interrup¢ao do curso, situagdo irregular na Instituicdo de Ensino, entre
outros;
j-  Promover, receber e acompanhar as avaliagdes semestrais de desempenho do estagiario, realizadas
pelo
supervisor, bem como promover as avaliagbes semestrais do estadgio realizadas pelo
estagiario, encaminhando-as para a respectiva instituicdo de ensino para obtencado do visto do professor
orientador. Tais acfes podem ser dispensadas quando realizadas pela prépria Instituicdo de Ensino;
k. Comunicar, previamente, o desligamento do estagiario, qualquer que seja o motivo, para fins de
verificagdo do gozo de eventuais dias de recesso proporcional;
I.  Promover, ao término do estagio, a rescisdo do Termo de Compromisso junto a instituicdo de ensino,
emitindo o Termo de Realizacdo de Estagio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o desligamento do
estudante. Tal documento devera conter a indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, o periodo de
estagio, a avaliacdo de desempenho, a carga horéria, a unidade de estagio, os periodos de recesso
usufruidos e demais informacgfes que se fizerem, necessarias;
m. Responsabilizar-se por todos os certificados, declaragdes e documentos comprobatorios de estagio
gue se fizerem necessarios, solicitados pelas instituicbes de ensino e/ou pelos estagiarios, durante a
vigéncia do estagio e no periodo de 05 (cinco) anos contados a partir da rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio;
n. Fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informacdes pertinentes ao desenvolvimento
do estagiario;
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0. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Municipio;

p. Promover, quando solicitadas, palestras informativas sobre aspectos legais e técnicos do estagio;
g. Promover, em conjunto com o Municipio, reuniées de acompanhamento de estdgio e/ou programas de
desenvolvimento técnico-profissionais.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, se o Licitante, convocado no prazo estipulado, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado nos sistemas de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

11.2. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes estabelecidas neste Edital e/ou no futuro contrato,
sujeitard & empresa contratada, garantida a ampla defesa, as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
penalidades previstas na Lei n® 8.666/93:

a. Multa de 15% (quinze por cento), aplicAvel sobre o valor total do contrato, por inadimplemento total,
Entende-se por valor total do contrato o montante obtido com a aplicacdo do percentual proposto pela
empresa sobre o valor total mensal do auxilio financeiro, de acordo com a estimativa consignada no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), multiplicado pelo periodo de vigéncia do contrato;

b. Multa de 15% (quinze por cento), no caso de inexecucdo parcial, aplicavel sobre o valor da parcela
inadimplida, decorrente do ndo-cumprimento do objeto ou do ndo cumprimento de outras clausulas deste
Edital ou do futuro contrato;

c. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento do objeto ou no cumprimento
de obrigagbes acessoérias, até o limite de 6% (seis por cento), aplicavel sobre o valor da parcela

inadimplida, a partir do qual ensejara a aplicacao das alineas “a” ou “b”;
12. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. O contrato poderd ser rescindido nos seguintes casos:

a. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XVII, do art. 78,
da Lein° 8.666/93;

b. Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de, no minimo, 30
(trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer uma das partes, resguardando-se o interesse
publico;

c. Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente;

12.2. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais, assegura ao
CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo, independente de aviso, interpelagéo
judicial e/ou extrajudicial;

12.3. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir total ou parcialmente o presente contrato, desde
que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico, conforme preceituam os
artigos 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, sem que assista a CONTRATADA, direito algum de
reclamacgdes ou indenizagéo.

13. DA VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO

13.1. O contrato proveniente do presente processo tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data

de sua assinatura.

13.1.1. No interesse das partes, o contrato podera ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos nos exercicios
financeiros subsequentes, até o limite de 60 meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93;

13.1.2. Ocorrendo prorroga¢do do prazo contratual, o Municipio consignard nos préximos exercicios financeiros
em seu orgamento 0S recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos previstos.

13.2. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou Comissdo Especial
designada, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢cao do mesmo,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.
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13.3. Para observancia do que dispde a Clausula supra. e nos termos do gue dispfe o artigo 67, da Lei
8.666/93, nomeia-se _como fiscal de execucdo dos Contratos e Atas de Reaqistro de Preco oriundas do
resente Procedimento, aos quais deverdo ser entreque, mediante recibo. certificado nos Autos do
Procedimento Licitatorio, cOpia integral deste edital e das Atas de Adjudicacdo e Homologacdo, para o

efetivo exercicio de sua atribuicdo, ora delegada.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO, DO DOCUMENTO FISCAL E DO REAJUSTE

14.1. O Municipio fara o repasse mensal ao Agente de Integracédo contratado do valor correspondente a taxa de
administracédo, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servigos.
14.1.1. O pagamento somente poderd ser efetuado apds comprovagédo do recolhimento das contribui¢cdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado, na forma do § 4°, do art. 31, da Lei 9.032/95, e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura

atestada por servidor designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.

14.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato referente aos servigos devera ser emitido para:

» MUNICIPIO DE IBICARE, Rua Dom Pedro Il, 133, centro, Ibicaré, SC, CNPJ n° 82.939.448/0001-30.

14.2.1. A Nota Fiscal emitida pela Contratada devera ter a mesma Razdo Social e CNPJ dos
documentos apresentados por ocasido da habilitagcdo, conforme o caso, contendo ainda ndmero do
empenho e do processo licitatério.

14.2.2. A apresentacdo do documento fiscal que contrarie essas exigéncias inviabilizar4 o pagamento, isentando
0 contratante do ressarcimento de qualquer prejuizo para a contratada.

14.3. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada, com vistas
a manutengcdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste Pregdo, por meio de
reviséo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8. 666/1993.

14.4. Os valores contratuais somente serdo reajustados apos 12 (doze) meses, contados da data de
apresentacdo da proposta, utilizando-se como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
ou na falta deste, pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento formalizado pela
contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do reajuste.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas provenientes da execucdo deste Edital correrdo por conta das seguintes Dotacbes
Orcamentérias:

2.004 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
12 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.0.000.0 — Aplicacdes Diretas

15.2. O valor estimado para esta contratagdo esta discriminado no item 10 do Termo de Referéncia (Anexo ),
deste Edital.

16. DAS CONSIDERAQOES GERAIS
16.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a

finalidade e a seguranca da contratacao.

16.2. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, revogar, anular ou homologar esta Licitacdo, nos termos
do art. 49 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

16.3. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, o licitante que néo o fizer até o 2° (segundo)

dia util que anteceder a abertura dos envelopes. ApoOs este prazo a comunicacao que venha a apontar falhas ou
irregularidades que o viciaria, ndo tera efeito de recurso.
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16.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pregoeira, com observancia da legislacéo regedora, em especial a
Lei n°® 8.666/93 atualizada, Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006.

16.5. No interesse da Administracdo Municipal, e sem que caiba as participantes qualquer reclamacéo
ou indenizacado, podera ser adiada a abertura da licitacdo ou alteradas as condi¢c6es do Edital, obedecido o
disposto no § 4° do art. 21 da Lei n°® 8.666/93, atualizada.
16.6 Integram o presente Edital:

» Anexo | — Termo de Referéncia

= Anexo Il - Especifica¢Bes do objeto / Modelo da Proposta

= Anexo lll — Modelo da Carta de Credenciamento

= Anexo IV — Modelo da declaracdo de enquadramento como EPP ou ME

= Anexo V — Modelo da declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo

= Anexo VI — Minuta do Contrato
16.7 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregédo, através de documento formal e
enderecado ao Pregoeiro da Prefeitura de Ibicaré;
16.8 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de vinte e quatro horas. Acolhida a peticao contra o ato
convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do certame.
16.9 Contatos preliminares relativos a este procedimento poderdo ser feitos pelos telefones (49) 3538-0222 ou e-
mail licitacao@ibicare.sc.gov.br.
16.10 Para dirimir questdes decorrentes do presente processo de licitacdo fica eleito o Foro da Comarca de
Joacaba (SC), por mais privilegiado que outro possa ser.

Ibicaré (SC), 15 de junho de 2023.

MUNICIPIO
Gianfranco Volpato
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PROCESSO DE LICITAGAO N° 43/2023/PMI
EDITAL PP N° 21/2023/PMI

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servigos de administracéo, na condigdo de
agente de integragdo, do programa de concessdo de vagas de estagio remuneradas e ndo remuneradas
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes de Ensino Médio, Técnico ou
Superior, com idade a partir de 16 anos, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, a fim de atender as necessidades do
Municipio de Ibicaré, SC.

2. DA JUSTIFICATIVA

O MUNICIPIO DE IBICARE fara a concessao de vagas para estagios remunerados, com o objetivo de oferecer
uma oportunidade aos estudantes para complementarem a formagéo escolar mediante treinamento pratico em
situacdes reais de trabalho. A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o periodo
de realizacdo do estagio, séo colocadas a disposi¢cdo do estudante estagiario, sob a forma ndo sé de espaco
fisico-operacional, mas também de recursos humanos, técnicos e instrumentais.

Para tanto, faz-se necessério a contratacdo de um agente de integracdo especializado para desempenhar as
atividades de recrutamento, contratagcdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiarios,
visando atender plenamente a legislacéo vigente.

3. DO ESTAGIO

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, o estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicdes de educacg&o superior, de educacédo profissional e de ensino médio. O estagio
faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando, visando
ao aprendizado de competéncias prOprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular e
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

A realizagdo de estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

a. Matricula e freqliéncia regular do educando, atestados pela instituicdo de ensino;

b. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

c. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

d. O estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o MUNICIPIO DE
IBICARE, e a Instituicdo de ensino.

A atuacdo do estagiario dar-se-a da seguinte forma:

a. Se de nivel superior desempenhard atividades relacionadas com sua area de formagéo;

4. DA CARGA HORARIA E SUPERVISAO

A carga horaria, a definicdo do horéario para realizacéo das tarefas, bem como a supervisdo do estagio e o controle
da freqUiéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do chefe da unidade que recebera o

estagiario, desde que este possua formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario e possua nivel de escolaridade superior ao dele.
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Na hipétese de o chefe do setor ndo possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor do estagio sera a
autoridade imediatamente superior a Chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do que o estagiario.

A carga horéria serd de, no maximo, seis horas diarias e trinta horas semanais para os estagiarios do Ensino
Superior, observado o horéario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horario
escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo érgédo ou entidade.

E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superiores as previstas acima, sendo proibida a compensacéo de
horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipétese em que o
estagiario devera compensar o horario ndo trabalhado até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino, carga
horéaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante comprovacao.

5. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO ESTAGIARIO

O desligamento e a substituicdo do estagiério dar-se-8o nas seguintes hipoteses:

a. Automaticamente, ao término do estagio;

b. A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administrac¢ao;

c. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho do estagiario no érgao ou na Instituicdo de Ensino;

d. A pedido do estagiério;

e. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no
Termo de Compromisso;

f.  Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

g. Pelainterrupgéo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca o estagiario;

h. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

6. DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO
Os valores da Bolsa Auxilio sdo definidos por Decreto e, atualmente, estdo fixados em:

a. R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais), para estagiarios de nivel superior;

b. R$ 975,00 (Novecentos e setenta e cinco reais), para estagiarios de nivel técnico profissionalizante;
c. R$ 650,00 (Seiscentos e cinquenta reais), para estagiarios de nivel médio.

Fica autorizado ao estagiario cumprir o estagio obrigatério junto ao estabelecimento de ensino superior em que
estiver matriculado, sem prejuizo do valor previsto a titulo de bolsa auxilio.

7. DO RECESSO

Sera assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duragéo igual a
02 (dois) semestres e, de maneira proporcional, na hipétese de estagio inferior a dois semestres, o qual podera
ser convertido em pecunia por ocasido do desligamento, caso o estagiario ndo o tenha gozado no periodo do
estagio.

8. DO NUMERO DE ESTAGIARIOS E DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

O numero de vagas ofertadas é definido por Decreto e, atualmente, estdo assim definidas:
a. 10 (dez) vagas para estagiarios de nivel superior;
b. 02 (trés) vagas para estagiarios de nivel técnico profissionalizante;

c. 02 (quatro) vagas para estagiarios de nivel médio.

As vagas serdo distribuidas entre as secretarias, setores e drgaos que compdem a Administragdo Municipal.
9. COMPETENCIAS DO AGENTE DE INTEGRAGCAO
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Compete ao agente de integracao, entre outras obrigacdes:

LT

Articular-se com as instituicbes de educacdo superior, para celebrar convénios ou outros instrumentos

juridicos apropriados;

Promover a triagem, a convocacao, a pré-selecdo e o encaminhamento dos candidatos a estagio, de acordo

com as areas de interesse do Municipio de Ibicaré, em até 05 (cinco) dias contados da solicitacéo;

Observar todas as condi¢cdes necessarias para estagio, incluindo as exigéncias e as vedacdes previstas na

Lei n® 11.788/2008;

Elaborar e encaminhar todos os documentos necessarios para formalizacdo e/ou continuidade do estagio,

guais sejam: Termo de Compromisso de Estagio - TCE, Plano de Atividades, Ficha Cadastral e Termos

Aditivos ao TCE;

Colher as assinaturas necessarias a cada documento (estudante ou seu representante legal, agente de

integracao, Municipio e Instituicdo de Ensino);

Controlar os prazos de entrega dos documentos, garantindo que estejam devidamente assinados por todas

as partes, conforme a seguir estabelecido:

1. Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Atividades, Declara¢gfes e Ficha Cadastral: em até 03 (trés)
dias Uteis antes do inicio do estagio;

2. Termos Aditivos de Prorrogacgéo de Estagio: em até 01 (um) més de antecedéncia,

3. Outros Termos Aditivos: em até 03 (trés) dias Uteis antes de a altera¢é@o entrar em vigor.

Contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios com cobertura por
morte acidental e invalidez permanente, total ou parcial e cobertura adicional com reembolso de despesas
médicas, hospitalares e odontoldgicas decorrentes de acidente em servico;

Controlar a efetiva freqliéncia, permanéncia e desempenho académico do estudante na Instituicdo de Ensino;
Informar ao Municipio quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal do contrato de
estagio, tais como: conclusdo ou interrupcdo do curso, situacao irregular na Instituicdo de Ensino, entre
outros;

Promover, receber e acompanhar as avaliacdes semestrais de desempenho do estagiério, realizadas pelo
supervisor, bem como promover as avaliagbes semestrais do estagio realizadas pelo estagiério,
encaminhando-as para a respectiva instituicdo de ensino para obtencao do visto do professor orientador. Tais
acOes podem ser dispensadas quando realizadas pela prépria Instituicdo de Ensino;

Comunicar, previamente, o desligamento do estagiério, qualquer que seja 0 motivo, para fins de verificagcdo
do gozo de eventuais dias de recesso proporcional;

Promover, ao término do estagio, a rescisdo do Termo de Compromisso junto a instituicdo de ensino,
emitindo o Termo de Realizagdo de Estagio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o desligamento do
estudante. Tal documento devera conter a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, o periodo de
estagio, a avaliacdo de desempenho, a carga horaria, a unidade de estagio, os periodos de recesso
usufruidos e demais informagdes que se fizerem necessérias;

Responsabilizar-se por todos os certificados, declaragfes e documentos comprobatorios de estagio que se
fizerem necessérios, solicitados pelas instituicdes de ensino e/ou pelos estagiarios, durante a vigéncia do
estagio e no periodo de 05 (cinco) anos contados a partir da rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

Fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informagBes pertinentes ao desenvolvimento do
estagiario;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Municipio;

Promover, quando solicitadas, palestras informativas sobre aspectos legais e técnicos do estagio;

Promover, em conjunto com o Municipio, reunides de acompanhamento de estagio e/ou programas de
desenvolvimento técnico-profissionais;

10. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor estimado decorre por ocasido do nimero de vagas previsto em Decreto, de acordo com a necessidade de
cada secretaria ou 6rgdo municipal, e o percentual de custos de administracdo do servico, obtido em pesquisa de
mercado realizada para o objeto desta licitacdo.

O quantitativo de vagas ofertadas a seguir servird de base de célculo para a formacdo dos precos deste pregao,
nao ficando o Municipio obrigado a contratar as quantidades previstas. Da mesma forma, em virtude da expansao
dos servicos, este quantitativo também podera ser aumentado.
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NIVEL QTDE. VALORES BOLSA VALOR MES VALOR 12 MESES
ESTAGIARIOS AUXILIO R$ R$ R$

SUPERIOR 10 1.300,00 13.000,00 156.000,00
TECNICO 02 975,00 1.950,00 23.400,00
MEDIO 02 650,00 1.300,00 15.600,00
TOTAIS PREVISTOS (BOLSA AUXILIO) 16.250,00 195.000,00
TAXA DE ADMINISTRACAO MAXIMA (R$ 75,00) POR

ESTAGIARIO 1.050,00 12.600,00

11. VIGENCIA DO CONTRATO

O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do mesmo, podendo
ser prorrogado por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos termos da legislacao vigente.

Caso o Municipio optar pela prorrogagdo do contrato, consignard nos préximos exercicios em seu orgamento 0s
recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos previstos.

O Municipio se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade das verbas

previstas.

A execuc¢do do Contrato deverd ser acompanhado e fiscalizado por pessoas ou Comissao Especial, designadas
pelo Gestor, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do da mesma,
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PROCESSO DE LICITAGAO N° 43/2023/PMI
EDITAL PP N° 21/2023/PMI
ANEXO 1l

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade n.° e CPF sob n.° , a participar do Processo de Licitagédo

n® _ /2023/PMI, instaurado pelo Municipio de Ibicaré -SC, na modalidade Pregdo Presencial n® __ /2023/PMlI,

na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa
, bem como formular propostas verbais, recorrer, assinar declaragdes

relativas ao processo em questéo e praticar todos 0s demais atos inerentes ao certame.

,em de 20__

Carimbo e Assinatura do Credenciante
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PROCESSO DE LICITAGAO N° 43/2023/PMI
EDITAL PP N° 21/2023/PMiI
ANEXO IV

MODELO DA DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , do CPF n° , DECLARA sob as sancdes administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.
Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do § 4° do art. 3.° da Lei Complementar n°

123, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 20__.

(assinatura do responsavel pela empresa)

OBSERVACAO:
1. Assinalar com um “X” a condigdo da empresa.
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PROCESSO DE LICITAGAO N° 43/2023/PMI
EDITAL PP N° 21/2023/PMI
ANEXO V
MODELO DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Trazer fora do envelope)

DECLARAMOS para fins de participacdo no Processo de Licitagdo n°® __ /2023/PMI — Pregéo Presencial

n°® _ /2023/PMI, do Municipio de Ibicaré - SC, que a empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , atende plenamente aos requisitos necessarios a habilitagdo, possuindo toda a

documentacé@o comprobatdria exigida no item 6 do edital convocatdrio.

, em de 20__

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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PROCESSO DE LICITAGAO N° 43/2023/PMI
EDITAL PP N° 21/2023/PMI

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACGAO DE
ESTAGIOS, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE IBICARE (SC), e a empresa
..................................... de acordo com o
capitulo 11l da Lei 8.666/93 e alteracbes, e as
cldusulas e condicdes seguintes:

O MUNICIPIO DE IBICARE, com sede & Rua Dom Pedro II, 133, inscrito no CNPJ/MF sob n° 82.939.448/0001-30,
neste ato representado por seu Gestor, Sr. Gianfranco Volpato, doravante denominado CONTRATANTE, e a
Empresa............... , inscrita no CNPJMF sob 0 n® .iiiienens estabelecida na.......cccouue..... ,
Bairro.....ccooeeeeeeeeennn, , o Municipio de .........ccccvvvveeeennn. , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr............ccoeeeee , portador da C. . n° ................. e CPF N ... , residente e
domiciliado na cidade de ........ccccceeeveennnnn. , celebram entre si 0 presente TERMO DE CONTRATO, mediante
cldusulas e condi¢cdes que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo com o
Processo de Licitagdo n° 43/2023/PMI — Edital PP n° 21/2023/PMI, homologado em ...................... , 0 qual é parte
integrante do presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FORMA DE EXECUCAO
1.1. DO OBJETO

1.1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA de servicos de administracdo, na
condicdo de agente de integracdo, do programa de concessdo de vagas de estagio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com frequiéncia efetiva que estejam frequentando o Ensino Ensino
Médio, Técnico ou Superior, com idade a partir de 16 anos, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, a fim de
atender as necessidades do Municipio de Ibicaré, SC.

1.2. DA FORMA DE EXECUCAO

1.2.1. O objeto desta contratacdo encontra-se devidamente especificado no Termo de Referéncia (Anexo 1) do
Edital PP 21/2023/PMI.

1.2.2. Na execucdao dos servicos deverdo ser observadas, de modo geral, as especificagbes das normas técnicas
e legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos respectivos servigos ora contratados, bem
como, as instrucdes, recomendacdes e determinagfes da fiscalizacdo, dos érgdos ambientais de controle e
demais aplicaveis a espécie.

1.2.3. Cabera exclusivamente a CONTRATADA, na execucao do objeto, a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do trabalho, referentes ao pessoal integrante de sua
sociedade ou colocado a disposicao para a execugao do objeto.

1.2.4. Por ocasido do recebimento dos servi¢os, o Municipio, por intermédio de servidor designado, reserva-se no
direito de proceder a inspecao de qualidade dos mesmos e de rejeita-las, no todo ou em parte, se estiverem
em desacordo com as especificagdes técnicas do objeto licitado, obrigando-se a CONTRATADA a promover
a devida regularizacdo, observando-se os prazos contratuais.
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1.2.4.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela regularizacdo dos servicos, quando na ocasido do
recebimento for constatado que os mesmos estejam diferentes da solicitacdo ou em desacordo com
gualquer das especificacdes.

1.2.4.2. O aceite dos servicos ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade, de
gualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente.

1.2.4.3. Caso o servigo seja recusado ou o documento fiscal apresente incorrecédo, o prazo de pagamento sera
contado a partir da data da regularizacdo da entrega ou do documento fiscal, a depender do evento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para execucdo do objeto do presente contrato correrdo por conta das seguintes Dotacbes
Orcamentdrias:

2.004 — MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
12 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.0.000.0 — Aplicacdes Diretas

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. A CONTRATADA perceberd a importancia mensal equivalente a ( ) por estagiérios,
conforme estimativa a seguir:

ltem QTDE. UN QUANT. | VALOR UNIT. VALOR
ESTAGIARIOS R$ TOTAL R$
01 | Taxa de administracdo incidente sobre a quantidade sV 14

de estagiarios contratados através do programa de
concessdo de vagas de estagio remuneradas do
Municipio de Ibicaré, conforme estabelecido no
Edital e seus anexos.

3.2. No valor ora contratado ja estdo incluidos os impostos, taxas, seguros e fretes, todas as despesas que se
fizerem necessérias durante o periodo de execucdo dos servicos, despesas de locomogdo, diarias,
hospedagem e alimentacdo, quando do deslocamento e permanéncia no Municipio para a prestacdo dos
servigos, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, assim como os relativos a uniformes, crachas e
EPI's, bem como os de indenizag&o devida a terceiros por fatos oriundos dos servigcos contratados da qual a
CONTRATADA der causa, além de quaisquer outras despesas incidentes sobre o contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO, DO DOCUMENTO FISCAL E DO REAJUSTE.

4.1. O Municipio fara o repasse mensal ao Agente de Integracdo contratado do valor da taxa de
administracdo fixo de R$ xx (xxx)/por _estagidrio contratado através do programa de
concessdo _de vagas de estagio remuneradas do Municipio de lbicaré, até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servicos.

4.1.1. O pagamento somente podera ser efetuado apés comprovagédo do recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado, na forma do § 4° do art. 31, da Lei 9.032/95, e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
atestada por servidor designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.

4.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido para:
> MUNICIPIO DE IBICARE, Rua Dom Pedro II, 133, centro, Ibicaré, SC, CNPJ n° 82.939.448/0001-30.

4.2.1. A apresentacdo do documento fiscal que contrarie essas exigéncias inviabilizar4 o pagamento, isentando o
contratante do ressarcimento de qualquer prejuizo para a contratada.
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4.3. Os valores contratuais somente serdo reajustados apos 12 (doze) meses, contados da data de
apresentacdo da proposta, utilizando-se como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
ou na falta deste, pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento formalizado pela
contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do reajuste.

5. DA VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO

5.1. O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

5.1.1. No interesse das partes, 0 contrato podera ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos nos exercicios
financeiros subseqlentes, até o limite de 60 meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93;

5.1.2. Ocorrendo prorrogagéo do prazo contratual, o Municipio consignara nos préximos exercicios financeiros em
seu orcamento 0S recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos previstos.

5.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou Comisséo Especial designada,
que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢cdo do mesmo, determinando
0 que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1.Cabera ao CONTRATANTE:

6.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a execucao do presente contrato;

6.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;

6.1.3. Observar para que durante a execucdo do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

6.1.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estipulado neste instrumento.

6.2. Caberd &8 CONTRATADA:

6.2.1 Executar o objeto de acordo com o estipulado no subitem 1.2 (Da Forma de Execuc¢é&o) e do Termo de
Referéncia (Anexo 1) do presente Edital,

6.2.2. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do
trabalho, referentes ao pessoal integrante de sua sociedade;

6.2.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados ao Municipio ou a
terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga,
guando da execucao dos servicos;

6.2.4. Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civel ou penal relacionados aos
servicos, originariamente ou vinculadas por prevenc¢do, conexao ou continéncia;

6.2.5. Manter durante toda a execucdo do objeto, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacéo;

6.2.6. Contratar seguro de vida aos estagiérios;

6.2.7. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo do Municipio.

6.2.8. Compete ainda, ao agente de integracéo:

OArticular-se com as instituicdes de educacao superior, de educacao profissional e de ensino médio
para celebrar convénios ou outros instrumentos juridicos apropriados;

OPromover a triagem, a convocagao, a pré-selecdo e o encaminhamento dos candidatos a estagio, de
acordo com as areas de interesse do Municipio de Ibicaré, em até 05 (cinco) dias contados da
solicitacao;

[0Observar todas as condigfes necessarias para estagio, incluindo as exigéncias e as vedagOes
previstas na Lei n°® 11.788/2008;
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[Elaborar e encaminhar todos os documentos necessarios para formalizacdo e/ou continuidade do
estagio, quais sejam: Termo de Compromisso de Estagio - TCE, Plano de Atividades, Ficha Cadastral e
Termos Aditivos ao TCE;

OColher as assinaturas necessarias a cada documento (estudante ou seu representante legal, agente
de integracéo, Municipio e Instituicdo de Ensino);
[Controlar os prazos de entrega dos documentos, garantindo que estejam devidamente assinados por
todas as partes, conforme a seguir estabelecido:

1. Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Atividades, Declaracdes e Ficha Cadastral: em até

03 (trés) dias Uteis antes do inicio do estagio;

2. Termos Aditivos de Prorrogacdo de Estagio: em até 01 (um) més de antecedéncia;

3. Outros Termos Aditivos: em até 03 (trés) dias Uteis antes de a altera¢do entrar em vigor.
OContratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios com
cobertura por morte acidental e invalidez permanente, total ou parcial e cobertura adicional com
reembolso de despesas médicas, hospitalares e odontolégicas decorrentes de acidente em servico;
[Controlar a efetiva frequéncia, permanéncia e desempenho académico do estudante na Instituicdo de
Ensino;

Olnformar ao Municipio quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal do contrato de
estagio, tais como: concluséo ou interrup¢ao do curso, situacao irregular na Instituicdo de Ensino, entre
outros;

OPromover, receber e acompanhar as avaliacdes semestrais de desempenho do estagiario, realizadas
pelo supervisor, bem como promover as avaliacdes semestrais do estagio realizadas pelo
estagiario, encaminhando-as para a respectiva instituicdo de ensino para obtencéo do visto do professor
orientador. Tais a¢gfes podem ser dispensadas quando realizadas pela prépria Instituicdo de Ensino;
OComunicar, previamente, o desligamento do estagiario, qualquer que seja o motivo, para fins de
verificagdo do gozo de eventuais dias de recesso proporcional;

OPromover, ao término do estagio, a rescisdo do Termo de Compromisso junto a instituicdo de ensino,
emitindo o Termo de Realizagdo de Estagio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o desligamento
do

estudante. Tal documento devera conter a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, o periodo
de

estagio, a avaliacdo de desempenho, a carga horaria, a unidade de estagio, os periodos de
recesso usufruidos e demais informagdes que se fizerem necessarias;
[OResponsabilizar-se por todos os certificados, declaracdes e documentos comprobatérios de estagio
gue se fizerem necessérios, solicitados pelas instituicbes de ensino e/ou pelos estagiarios, durante a
vigéncia do estagio e no periodo de 05 (cinco) anos contados a partir da rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio;
OFornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informagBes pertinentes ao desenvolvimento
do estagiario;
OPrestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Municipio;
OPromover, quando solicitadas, palestras informativas sobre aspectos legais e técnicos do
estagio;
OPromover, em conjunto com o Municipio, reuni6es de acompanhamento de estagio e/ou programas de
desenvolvimento técnico-profissionais

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO
7.1. A CONTRATADA ndo poderad transferir o presente contrato, no todo ou em parte, SEm 0 expresso

consentimento do CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de resciséo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

22

Rua D Pedro Il, 133 - Caixa Postal 1 — Fone/fax (49) 3538-0222 — CEP 89640-000 - Ibicaré/SC Ibicaré@ammoc.com.br



mailto:Ibicaré@ammoc.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

8.1. Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, se o Licitante, convocado no prazo estipulado, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado nos sistemas de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

8.2. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes estabelecidas neste contrato, sujeitara a CONTRATADA

as seguintes sang8es, sem prejuizo das penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93:

a. Multa de 15% (quinze por cento), aplicavel sobre o valor total do contrato, por inadimplemento total;
Entende-se por valor total do contrato o montante obtido com a aplicacdo do percentual proposto pela
empresa sobre o valor total mensal do auxilio financeiro, de acordo com a estimativa consignada no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), multiplicado pelo periodo de vigéncia do contrato;

b. Multa de 15% (quinze por cento), no caso de inexecuc¢do parcial, aplicavel sobre o valor da parcela
inadimplida, decorrente do nao-cumprimento do objeto ou do ndo cumprimento de outras clausulas deste
contrato;

c. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento do objeto ou ho cumprimento de
obrigacdes acessorias, até o limite de 6% (seis por cento), aplicavel sobre o valor da parcela inadimplida,
a partir do qual ensejara a aplicagédo das alineas “a” ou “b”;

8.3. Nenhuma sancédo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé o contraditério e a ampla
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

9. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
a. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XVII, do art. 78, da
Lei 8.666/93;
b. Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta)
dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer uma das partes, resguardando-se o interesse publico;
c¢. Judicialmente, nos termos da legislagcéo vigente.

9.2. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacfes legais e/ou contratuais, assegura ao
CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo, independente de aviso, interpelacdo
judicial e/ou extrajudicial;

9.2.1. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir total ou parcialmente o presente contrato, desde
que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico, conforme preceituam os
artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e alteracbes, sem que assista a CONTRATADA, direito algum de
reclamacdes ou indenizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1. Na execucdo deste contrato aplicar-se-4 a Lei n° 8.666/93 e alteragbes, e ainda os preceitos gerais do
direito pablico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢es de direito privado.

10.2. A declaracdo de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, recorrendo-se a analogia, aos

costumes e aos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Fica eleito o foro da cidade de Joacgaba (SC) para dirimir questdes oriundas deste contrato, renunciando as
partes a qualquer outro que lhes possa ser mais favoravel.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas, em 03 (trés) vias de
igual teor, para todos os efeitos de direito.

Ibicaré (SC), de de 20__.
MUNICIPIO DE IBICARE
GIANFRANCO VOLPATO
CONTRATADA
Testemunhas:
1 -
2 -
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