LEI COMPLEMENTAR N.° 072, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

“CRIA CARGO EFETIVO, NA ESTRUTURA DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE IBICARE, CRIA NIVEIS E CLASSES NO CARGO DE
ATENDENTE DE CRECHE E PRE ESCOLA CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 010, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICARE,

Faco saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na estrutura do Magistério Publico do Municipio de Ibicaré, o cargo efetivo de
AUXILIAR DE SALA, passando a constar no Anexo Il, “Grupo de Suporte Pedagodgico” da Lei
Complementar n° 010, de 25 de novembro de 2009.

Paragrafo unico. Para o cargo descrito no caput deste artigo, sera previsto as Progressdes
Funcionais dispostas nos art. 52, | e I, da Lei Complementar n® 010, de 25 de novembro de 2009.

Art. 2° Fica criado, na estrutura do Magistério Publico do Municipio de Ibicaré, o cargo efetivo de
PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, passando a constar
no Anexo Il, “Grupo de Docentes” da Lei Complementar n® 010, de 25 de novembro de 2009.

Paragrafo unico. Para o cargo descrito no caput deste artigo, sera previsto as Progressdes

Funcionais dispostas nos art. 52, | e Il, da Lei Complementar n°® 010, de 25 de novembro de 2009.

Art. 3° Fica criado, na estrutura do Magistério Publico do Municipio de Ibicaré, os cargos efetivos
de PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL E ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E
EDUCACIONAL, passando a constar no Anexo Il, da Lei Complementar n® 010, de 25 de novembro
de 2009, a tabela “Equipe Multiprofissional”.

Paragrafo Unico. Para os cargos descritos no caput deste artigo, sera previsto a Progresséo
Funcional por tempo de servico, conforme previsto no art. 59, Il, da Lei Complementar n°® 010, de
25 de novembro de 2009.

Art.4° Os valores dos salarios, carga horaria, nimero de vagas e demais condi¢cfes para investidura
aos cargos efetivos, criado nos artigos anteriores, constam do Anexo | e Il, parte integrante desta

Lei.



Art. 52 O cargo de ATENDENTE DE CRECHE E PRE ESCOLA, criado pela Lei Complementar n°
36, de 08 de junho de 2016, passa a constar no Anexo Il, “Grupo de Suporte Pedagdgico” da Lei
Complementar n° 010, de 25 de novembro de 2009.

§1° Para o cargo descrito no caput deste artigo, sera previsto as Progressdes Funcionais dispostas
nos art. 52, | e I, da Lei Complementar n°® 010, de 25 de novembro de 2009.

§2° A atribuicéo das Progressoes para o cargo de ATENDENTE DE CRECHE E PRE ESCOLA, n&o
sera retroativo a época de ingresso.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dirigidas as criangas, com intervencoes,
atendimentos e outras atividades correlatas, bem como auxiliar ao professor nas atividades
desenvolvidas e dirigidas as criancas e no desenvolvimento educacional das mesmas, a fim de
proporcionar-lhes o bem estar fisico e emocional, desempenhando as seguintes atribuicdes:

1. Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;

2. Auxiliar o professor nas providencias, controle e guarda do material pedagogico;

3. Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da
crianga, com atencdo especial as chupetas, mordedores, mamadeiras, fraldas e medicamentos
guando na creche.

Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeicoes;

Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancgas;

Fazer trocas de fraldas;

Aucxiliar em passeios e idas ao Parque ou outros locais de recreagao;
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Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;

10. Dar banho e troca de vestuario das criangas da creche;

11. Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo das criancas, objetivando sua seguranca;

12. Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as crianc¢as;

13. Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas
todo o tempo em que estiverem dormindo;

14. Responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam 0s pais ou o transporte escolar até a chegada
dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos;

15. Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccao de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criancgas;

16. Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

17. Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

18. Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de educacéo, Cultura, Esporte
e Turismo e ou Direcéo Escolar;

19. Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fun¢éo;

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.



21. Sob orientacao do professor regente, realizar o planejamento de atividades pedagdgicas para
as criancas atendidas.
22. Elaborar relatérios - diarios, semanais ou mensais, de acordo com a solicitagdo da coordenacao

pedagdgica, - de desenvolvimento de atividades.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo em nivel médio e/ou frequentando curso de nivel
superior de licenciatura plena, com formacéo pedagdgica.

CONTRATACAO: Através de concurso publico de provas e/ou provas de titulos

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
O professor do AEE tem como funcdo realizar esse atendimento de forma complementar ou

suplementar a escolarizagdo, considerando as habilidades e as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da educacgéo especial, prioritariamente, e dos demais alunos da escola.
Salientando-se que em caso de ndo haver clientela para a sala de AEE, este profissional pode
assumir classes comuns ou atribuicbes inerentes ao cargo de professor, desempenhando as
seguintes atribuicdes:

1. Elaboragéo, execucao e avaliagdo do plano de AEE do aluno;

2. Definicao do cronograma e das atividades do atendimento do aluno;

3. Organizacao de estratégias pedagogicas e identificagéo e produgéo de recursos acessiveis;

4. Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do AEE, tais como: Libras, Braille, orientacao
e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos; informética acessivel; Comunicacao
Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores
e atividades de enriquecimento curricular;

5.  Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala
de aula comum e ambientes escolares;

6. Articulagdo com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas e modalidades de
ensino;

7. Orientacdo aos professores do ensino regular e as familias sobre os recursos utilizados pelo
aluno;

8. Interface com as areas da saude, assisténcia, trabalho e outras.

9. Recuperacédo de defasagens de aprendizagem;

10. Trabalho com alunos de altas habilidades.



HABILITACAO PROFISSIONAL: Para atuar no atendimento educacional especializado, o
professor deve ter formacao inicial que o habilite para exercicio da docéncia, preferencialmente
Pedagogia e formacao especifica na Educacdo Especial, além de cursos na area (Atendimento
Educacional Especializado 80h; Braile; Introducdo aos Aspectos Educacionais da Surdocegueira
40h; Libras 60h, entre outros.

CONTRATACAO: Através de concurso publico de provas e/ou provas de titulos

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL
Compete ao Psicélogo, em sua area de atuacdo, considerar 0s contextos sociais, escolares,

educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagéo
com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, dentre outros e
realizar o servi¢co, desempenhando as seguintes atribui¢des:

1. Participagdo na elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao
da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

2. Participacdo na elaboracao de politicas publicas;

3. Contribuicdo com a promog¢éo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

4. Orientacdo nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

5. Realizagdo de avaliacao psicolégica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo;

6. Orientacdo as equipes educacionais na promocdo de acbes que auxiliem na integracao
familia/educando/escola e nas acdes necessarias a superacao de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos;

7. Proposicado e contribuicdo na formacéao continuada de professores e profissionais da educacéao,
gue se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre
as praticas docentes;

8. Contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola;

9. Atuacdo nas ac0les e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;
10. Proposicéo de articulagéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao
municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

11. Promocéao de agbes voltadas para a escolarizacdo do publico alvo da educacgéo especial,

12. Proposicdo e participacdo em atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacao;

13. Participagéo e elaboragao de projetos de educagéo e orientagéo profissional;



14. Promocao de acbes de acessibilidade;

15. Proposicao de acbes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condicbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e o

aprender.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo em nivel superior especifico e registro nos 6rgaos
competentes.
CONTRATACAO: Através de concurso publico de provas e/ou provas e titulos

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL
A insercdo dos profissionais de servigo social nas redes publicas de educacdo basica, e mais

amplamente na politica de educacgédo, se insere na perspectiva da garantia e acesso aos direitos
sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado. O trabalho desses/as profissionais, compondo
equipes multiprofissionais juntamente com professores/as, pedagogos/as e outros sujeitos, sem
davida, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-
aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atencdo numa perspectiva

totalizante, desempenhando as seguintes atribuicdes:

1. Contribuicdo com o direito a educacéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formacg&o dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagéo para o

trabalho e sua participagédo na sociedade;

2. Contribuicdo para a garantia da qualidade dos servicos aos/as estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como
sujeitos de direitos;

3. Atuacdo no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola;

4. Contribuicdo no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacéo na escola;

5. Contribuicdo com o processo de inclusédo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusédo escolar;

6. Criacdo de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,

assim como situacoes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;



7. Atuacdo junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao;

8. Fortalecimento e articulacdo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

9. Realizacdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos

coletivos de decisdes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo em nivel superior especifico e registro nos 6rgéos
competentes.

CONTRATAGCAO: Através de concurso publico de provas e/ou provas de titulos.



GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IBICARE

CARGO NIVEL VENCIMENTO INICIAL | CLASSES | VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Atendente de Creche e Pré Escola Nivel 1 R$ 2.596,20 AaqQ 10 40 horas
Auxiliar de Sala Nivel 1 R$ 2.596,20 AaQ 20 40 horas
GRUPO DE DOCENTES
i CARGA HORARIA
CARGO NIVEL VENCIMENTO INICIAL | CLASSES | VAGAS SEMANAL
f’féeEssor Do Atendimento Educacional Especializado Nivel I R$ 4.816,95 AaQ 02 40 horas




EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CARGA HORARIA

CARGO NIVEL VENCIMENTO INICIAL | CLASSES | VAGAS SEMANAL
Assistente Social Escolar e Educacional Nivel 1 R$ 1.669,69 AaQ 01 10 horas
Psicologo Escolar e Educacional Nivel 1 R$ 1.669,69 AaQ 01 10 horas




