EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°005/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBICARE, no uso de suas atribui¢des e com base nas
Lei n. 1.593/2007, torna publico que estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria, em carater emergencial, a fim de suprir eventual vacancia no Quadro de
Pessoal junto as Secretarias do Municipio de Ibicaré.

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro de Reserva para
reposi¢édo do quadro;

CONSIDERANDO a necessidade de prover o cargo em decorréncia de eventuais férias, exoneracéo,
licenca ou afastamento legal do titular;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo objetiva prover, temporariamente servidores, na forma
estabelecida no art. 2°, Inciso Il e 81° Inciso Ill da Lei n. 1.593/2007, em carater temporario de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade emergencial de excepcional interesse publico de contratacdo dos
referidos profissionais, visando a continuidade na prestacédo de servigo publico essencial;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comisséo
do Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios, no site do municipio
www.ibicare.sc.gov.br e consistira no somatorio de pontos da contagem da prova de titulos e teste de
esforco fisico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para formar cadastro
reserva a fim de compor o Quadro de Pessoal junto as Secretarias do Municipio de lbicaré. A
contratacdo sera excepcionalmente em contrato temporario, pelo periodo necessario a fim de prover
vacancia devido férias, exoneracdo, licenca ou afastamento legal, até a realizacdo de Concurso
Publico.

1.4. O periodo do contrato temporario destinado a reposicao de pessoal, podera ser reduzido em
virtude do interesse publico.

1.5. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo, retornando
sempre ao inicio da lista.

1.6. No caso da desisténcia do profissional convocado, 0 mesmo passara ao final da lista de
aprovados, mediante pedido expresso.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracéo publica, desde que devidamente motivado, por escrito;

c) por iniciativa do contratado, por escrito, sem aviso prévio.

1.8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se houver interesse da Administragéo.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo recebidas de 24 de agosto a 31 de agosto de 2023, das 8h as 11h e das 14h
as 17h, na Prefeitura Municipal de Ibicaré, localizada na Rua Dom Pedro Il, n® 133, Centro,
Ibicaré/SC, devendo, o servidor responsavel, proceder ao devido protocolo e autuagao.

2.2. No ato da inscricdo o candidato deverd fornecer copias _juntamente com 0s documentos
originais ou copias devidamente autenticadas (quando for o caso) dos documentos citados no
Anexo 111.

Rua D Pedro Il, 133 — Centro — Ibicaré/SC - Fone(49) 3538-0222 — CEP 89640-000 - ibicare@ibicare.sc.gov.br


http://www.ibicare.sc.gov.br/

¥+ 4% EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
APy PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

2.3.0 candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera comprovar todos 0s requisitos
SOLICITADOS. A néo apresentacado dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva
INscricao.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos atribuidos a prova de titulos e
teste de esforco fisico.

3.2. Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaracbes ou atestados, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela mesma. N&o serdo pontuados
documentos sem timbre da entidade promotora e sem 0 nimero da carga horaria total.

3.3. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com timbre, da instituicdo e/ou empresa
em que atuou.

3.4. Néo sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrigéo.

3.5. A homologacéo provisdria das inscri¢ces sera publicada oficialmente em 01 de setembro de
2023 no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

3.6. A homologacéo final das inscri¢Bes sera publicada oficialmente em 05 de setembro de 2023 no
site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

3.7. O resultado provisério dos candidatos aprovados, sera publicado oficialmente em 11 de
setembro de 2023 no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

3.8. O resultado final dos candidatos aprovados, ser& publicado oficialmente em 13 de setembro de
2023 no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

3.9. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo, sera considerada a
data da publicacdo da homologacéo do resultado final do teste seletivo.

4. DA PONTUACAO
4.1. A pontuacéo se dara da seguinte forma:
4.1.1. Agente de Servicos Gerais

Serdo observados os seguintes critérios Pontuacéo

0,5 pontos para cada 3 anos de

a) Tempo de servigo na vaga pleiteada, devidamente comprovado. experiéncia comprovados, até o

limite de 3,0 pontos

b) Certificado de cursos de aperfeigoamento compativel com a area | 0,5 ponto para cada 50 horas de
de atuagdo curso, até o limite de 2,0 pontos

¢) Teste de esforgo fisico 5,0 pontos

5. DO TESTE DO ESFORCO FiSICO

5.1. Havera teste de esfor¢o fisico para o cargo de Agente de Servi¢o Gerias, em horério e dia ja
determinado no Anexo I1.

5.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para 0s cargos descritos no item
anterior, serd no Ginasio Municipal, localizado na Rua Dom Pedro 11, 133.

5.3. A prova de Esforco Fisico (EF) sera de carater ELIMINATORIO e constaré de trés etapas de
avaliagdo, sendo que o candidato devera receber o conceito de “APTO” na etapa vigente, ou seja,
na etapa que estiver executando a prova. Caso o candidato ndo consiga executar o exigido na etapa,
o mesmo recebera o conceito de “INAPTO”, ndo podendo prosseguir para as demais etapas da prova
de Esforc¢o Fisico (EF) e consequentemente sendo eliminado do certame.

5.4. Em cada etapa da prova de Esforco Fisico (EF), serd demonstrada a maneira correta de execugao
dos movimentos.

Rua D Pedro Il, 133 — Centro — Ibicaré/SC - Fone(49) 3538-0222 — CEP 89640-000 - ibicare@ibicare.sc.gov.br


http://www.ibicare.sc.gov.br/
http://www.ibicare.sc.gov.br/
http://www.ibicare.sc.gov.br/
http://www.ibicare.sc.gov.br/

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

ETAPA 01 - CAMINHADA DO FAZENDEIRO COM ANILHA (FARMWALK) Nesta etapa, 0s
candidatos deverdo posicionar-se de pé, atras da linha demarcada. Ao comando de “EM POSICAO”, os
candidatos deverdo usar as maos para pegar as anilhas — 15 kg em cada mao, localizados ao solo,
lateralmente em relacdo ao candidato, e mantendo o corpo reto, a cabeca olhando para o horizonte. Ao
comando de “PARTIDA” caminhar pelo trecho 20 metros, até a linha demarcada, realizar a volta pelo cone,
e caminhar mais 20 metros até o ponto de partida inicial, realizando 03 voltas completas e finalizar
colocando as anilhas de volta na area demarcada. No percurso, o candidato ndo podera apoiar as “anilhas”
no solo e nem descansar/parar durante o trajeto.

ETAPA 02 - APOIO EM 4 MEMBROS Nesta etapa, os candidatos deverdo posicionar-se dentro da area
demarcada. Ao comando de “EM POSICAO”, os candidatos deverdo apoiar-se no solo em posicdo 4
membros. Ou seja, apenas devem tocar no solo, as 2 maos e as 2 pontas dos pés. Ao comando de “INICIAR”,
0s bracos deverdo estar alinhados com seu peitoral e abertos em uma posicdo que seus cotovelos
dobrem aproximadamente ate os 90 graus.

Desempenho minimo no tempo de 60 segundos:

A) Masculino (15 repetigdes)

B) Feminino (10 repeticGes)

ETAPA 03 - IMPULSAO HORIZONTAL Nesta etapa, o candidato devera posicionar-se em pé, estatico,

dos pés e sem tocar a linha. Ao comando de “INICIAR”, ele devera saltar a frente com movimento
simultaneo dos pés. A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera
computada na marcagdo, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais
préximo da linha de medicdo inicial. Ou seja, se o candidato se desequilibrar para trés, a distancia a ser
marcada é a local de contato da méo ou dos glateos.

O desempenho minimo exigido para os candidatos serem considerados APTOS no teste sera:

A) Masculino: 1 metro e 30 centimetros

B) Feminino: 1 metro

5.5. OBRIGATORIAMENTE para o cargo de Agente de Servi¢os Gerais, 0 candidato no dia da
realizacdo da prova de Esforco Fisico (EF) devera apresentar-se com roupas apropriadas para a
realizacio do teste e APRESENTAR ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NO MAXIMO, QUINZE DIAS ANTERIORES A
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, ATESTANDO QUE O CANDIDATO ESTEJA EM BOAS
CONDICOES DE SAUDE E APTO A ASSUMIR O CARGO PRETENDIDO NAO ESTANDO
IMPOSSIBILITADO DE REALIZAR QUALQUER ATIVIDADE RELACIONADA AS SUAS
POSSIVEIS ATRIBUICOES FUTURAS.

5.6. O atestado médico devera ser entregue ao fiscal de prova no momento da identificacdo do
candidato para a realizacdo da prova de Esforgco Fisico (EF). N&o sera aceita a entrega em outro
momento.

5.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou documento pessoal serd impedido
de realizar a prova de Esforco Fisico (EF) e, consequentemente, desclassificado do certame.

5.8.  Eventuais custos com a emissao do atestado serdo suportados pelo candidato.

5.9. E vedado ao candidato, ap6s estar no local da prova préatica, se afastar, mesmo que
temporariamente, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificacao nesta etapa.

5.10. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no item 5.2, estard
automaticamente desclassificado.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos
obtidos no somatdrio dos itens 4 e 5 e critérios de desempate.

6.2. Ocorrendo empate na pontuagdo, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:
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a) Maior nota no teste de esforco fisico para o cargo de Agente de Servigos Gerais;
b) Maior tempo de experiéncia na funcao;

c) Maior nota nos cursos de aperfeicoamento compativel com a &rea de atuacdo

d) Maior idade.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos:

a) Classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

d) Gozar dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes Anexo |;

h) Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do Cargo, conforme artigo
14, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990;

i) Declaracdo autenticada de bens que constituem seu patrimoénio;

j) Declaracdo autenticada de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas ou
acumulacéo quando for o caso;

k) Declaracdo autenticada de Inexisténcia de Percepcao de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo
INSS ou por qualquer outro drgéo Previdenciério;

I) Declaracdo autenticada de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

m) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e
Cartorio de Distribuicdo de Feitos Criminais;

n) Qualificacdo Cadastral eSocial;

0) 01 (uma) foto 3x4;

7.1.1. Além dos elencados acima, o candidato necessita entregar para fins cadastrais, copia dos
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certid&o de Nascimento dos Dependentes;

g) Carteira de Trabalho;

h) Pis/Pasep;

1) Carteira de Habilitacéo;

i) Comprovante de Endereco;

j) N° de conta corrente preferencialmente BB;

7.1.2. Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

7.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratacao.

7.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que

acarretard a sua eliminac&o da lista de classificados.
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7.4. O candidato convocado tera prazo maximo de dois (02) dias Uteis, contados do recebimento
da ciéncia da convocacgdo, para assumir ou desistir da vaga. Passado este prazo, o candidato
passara automaticamente para o final da lista.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até 24h (vinte e quatro horas), a contar da divulgacdo da
homologacéo provisoria das inscri¢cées e da homologacdo da classificacdo provisoria.

8.2. O recurso deverd ser dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, que o
encaminhara a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, situada na sede da Prefeitura
Municipal, pelos mesmos meios da inscrigdo, nas datas determinadas no Anexo 11, sendo avaliados
no prazo maximo de 24 horas.

8.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se houver interesse da Administragéo.

9.2. A homologacdo do resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do
municipio www.ibicare.sc.gov.br.

9.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia Social.

9.4. Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem necessarias, serdo resolvidas pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes oriundas do presente processo
seletivo simplificado.

9.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibicaré (SC), 24 de agosto de 2023.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal

Visto

DAGOBERTO PRIMO
Advogado/Procurador
OAB/SC-10.011
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ANEXO 1
DA VAGA, VENCIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

1.1.  Atribuicées do Cargo

Agente de Servi¢os Gerais:

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;
Fazer limpeza na area urbana e rural do municipio; Conservar estradas municipais; Requisitar material
necessario aos servicos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
ou dependéncia do 6rgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das

dependéncias do érgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maguinas; Executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

1.2. Vaga e Vencimento
Funcio N°. | Carga Horaria Habilitaciao Remuneracao
¢ Vagas Semanal Mensal RS
Alfabetizado;
Agente de Servicos Gerais CR 40 horas Carteira Nacional de Habilitagdo| R$ 1.935,38
(categoria minima “B”).
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
1 Periodo i .~ 24/08/2023 a 31/08/2023 (horario:
: €riodo Inscrigoes 8h as 11h e 14h as 17h)
2. Homologacio provisoria das inscricoes 01/09/2023
3 Recul.‘so quanttf as inscricoes (horario limite de 04/09/2023
recebimento até as 17h)
4. Homologacio final das Inscricdes 05/09/2023
5. Realizacao do teste de esforco fisico 06/09/2023 as 9h
6. Resultado proviséorio dos aprovados 11/09/2023
7 Recul:so quanttf a classificacdo (horario limite de 12/09/2023
recebimento até as 17h)
8. Homologacao do resultado final do processo 13/09/2023
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ANEXO 11T
FORMULARIO DE INSCRICAO
CARGO: N° Inscricao:
NOME DO CANDIDATO
Nacionalidade Data de Nascimento Idade
Estado civil Sexo RG
CPF Escolaridade Portador de Deficiéncia
( )sim ( )nao
Endereco N°
Bairro Cidade UF
E-mail Telefone para contato

Documentos entregues:

) Copia RG;

) Copia CPF;

) Comprovante de regularidade no CPF;

) Cépia de comprovante de residéncia;

) Copia titulo de Eleitor e Certiddao de Regularidade Eleitoral;

) Copia Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

) Coépia CNH;

) Cépia do histdrico escolar devidamente autenticada em cartdrio, ou copia simples com o original junto
para conferéncia;

() Copia Certificados obtidos na area com a identificacdo do curso, conteudo e carga horaria. (Observar
item 4.0);

() Copia Carteira de Trabalho e previdéncia social (CTPS), ou declaragdo (observar item 3.3);

() Declarag@o de acumulagdo de cargo ou fung¢do publica, quando for o caso, ou sua negativa,

AN AN AN AN AN AN AN AN

Ibicaré — SC, / /2023.

Assinatura do Funcionario
Assinatura do candidato Responsavel pela inscrigdo
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PROTOCOLO DE ENTREGA

Inscrigdo n°:

Nome:

Ibicaré — SC, / /2023.

Assinatura do recebedor
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Nome do candidato:

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO - EDITAL N° 005/2023

CARGO -
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INSCRICAO N°

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NO

Tempo de
servico

Empresa

Pontuacao

01

02

03

04

05

PONTUACAO TOTAL

HORAS CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

NO

N° de horas

Historico / Resumo

Pontuacio

01

02

03

04

05

PONTUACAO TOTAL

Data:

/ /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua D Pedro Il, 133 — Centro — Ibicaré/SC - Fone(49) 3538-0222 — CEP 89640-000 - ibicare@ibicare.sc.gov.br






