LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

“ALTERA O QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°
004, DE 16 DE MAIO DE 2007, CRIANDO CARGOS EM COMISSAO E
FUNGCOES GRATIFICADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICARE, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos comissionados de DIRETOR DE COMPRAS E LICITAQAO,
DIRETOR OPERACIONAL e DIRETOR DE TRANSITO, com uma vaga respectivamente,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, com nivel de vencimento DAI-02.

Art. 2° Ficam criados os cargos comissionados de SUPERVISOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS e SUPERVISOR DE CULTURA E TELECOMUNICAGCOES, com uma vaga
respectivamente, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, com nivel de

vencimento DAI-O1.

Art. 3°. Ficam criadas as funcbes gratificadas de RESPONSAVEL PELA JUNTA DO
SERVICO MILITAR, RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO, MOTORISTA DA
SECRETARIA DE SAUDE, DIRETOR ESCOLAR, COORDENADOR ESPORTIVO, OUVIDOR
MUNICIPAL, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, COORDENADOR DE PEQUENOS
REPAROS, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, sendo que o servidor nomeado para
quaisquer destas func¢bes néo fard jus a percepcdo de remuneracdo a titulo de horas

extras, independente da jornada que desempenhar.

Art. 4° Incluem-se os arts. 40-A e 40-B a Lei Complementar n° 004, de 16 de maio de 2007,
com a seguinte redacéo:
Secéo |
Dos Cargos de Provimento Comissionado
“Art. 40-A. Os cargos de provimento em comissdo séo os decorrentes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo constantes nesta Lei Complementar, onde constam
as atribuicdes dos cargos, bem como no Anexo |, o respectivo nimero de vagas e

vencimentos.”



“Art. 40-B. As atribuicbes dos Secretarios, Diretores e Supervisores sao aguelas

constantes nesta Lei.”

Art. 4° Inclui-se o art. 64-A a Lei Complementar n° 004, de 16 de maio de 2007, com a

seguinte redacéo:

“64-A. As Funcdes Gratificadas, a titulo de adicional de funcdo, serdo atribuidas a
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo designados para o exercicio de
atividade para a qual seja exigida qualificacdo e atribuicbes técnicas, diferenciadas
daquelas necessérias a investidura no cargo do qual é titular, ou que exijam do seu
titular uma especial dedicacéo ao trabalho, com horérios diferenciados do expediente
normal do 6rgdo em que se encontram lotados.

§ 1° As especificagdes e quantitativos das Fungdes Gratificadas, existentes na estrutura
administrativa do Poder Executivo, estdo definidas no corpo desta Lei Complementar,
cujos valores serdo reajustados sempre na mesma data e nos mesmos percentuais de
reajustes concedidos aos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 2° O recebimento da gratificagcdo de que trata este artigo exige do respectivo servidor
integral dedicacdo ao servico e o desempenho das fungfes inerentes a gratificagcéo e
ao cargo ocupado, bem como exclui o pagamento de adicional a titulo de prestagéo de
servigos extraordinarios.

§ 3° A fungéo gratificada integrara, pela média, os adicionais de férias e da gratificacao

natalina”.

Art. 3° Alteram-se os arts. 7° e 7-A da Lei Complementar n°® 04/2007 e incluem-se os arts.

7-B, 7-C,

redacao:

7-D, 7-E e 7-F na Lei Complementar n° 04/2007, que passam a ter a seguinte

“Art. 7° Ao Secretario de Administracdo e Financas compete desenvolver as seguintes
atividades:

| - gerir a politica municipal de financas do Municipio de Ibicaré, efetuando o controle da
arrecadacado, dos pagamentos, das prestacdes de contas, da gestdo de compras, das
licitacOes e dos contratos;

Il - coordenar as ac¢des tributarias e de fiscalizacao tributaria mobiliaria e imobiliaria;

Il - programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Administracéo;



IV - organizar e orientar a execucdo dos servicos atinentes a politica tributaria e
econdmico-financeira do Municipio;

V - gerir 0s registros contabeis referentes a execucdo financeira, orcamentéria e
patrimonial, bem como a fiscalizacéo tributéria e a divida ativa;

VI - gerir, coordenar e controlar o patriménio municipal;

VIl - programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos municipais e de
arquivo publico, assegurando a consulta aos processos municipais;

VIII - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de
recursos humanos, envolvendo entre outros a melhoria das condigcbes de saude
ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevencao contra acidentes de
trabalho; adocao de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as
estratégias de controle e programas de valorizagdo do servidor publico, calcados no
desempenho;

IX - gerir e fiscalizar a execugdo dos Convénios;

X - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento das acles relacionadas as Licitacdes,
Compras e Contratos Administrativos em Geral, a Secretaria de Administragdo e
Financas conta com a Supervisdo de Compras, a qual, por seu titular, compete,
especialmente:

| - formalizar e executar os respectivos processos de licitagbes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condi¢gBes estabelecidas na legislacdo federal especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

Il - atestar os requisitos legais a condigéo de fornecedor;

IV - formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras,
servicos, publicidade, compras, alienacbes e locacdes, respeitada a modalidade
licitatoria cabivel em cada caso e situacao, tempestivamente;

V - formalizar, quando for o caso, 0s processos de aquisicdes e alienacfes, cujos
valores, respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;
VI - formalizar os processos licitatérios de concessao, permissao ou a terceirizacdo de
servigcos publicos, segundo dispuser a legislacao especifica;

VIl - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens imoveis, na
forma da lei;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas, boas, necessarias e tempestivas, pertinentes ao
regular curso dos processos licitatorios, inclusive quanto as publicacdes, aos recursos

administrativos, as adjudicacdes e homologacdes;



IX - administrar o patriménio municipal;

X - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periédicos;
Xl - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos mdveis e
imoéveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o
Municipio;

XIl - solicitar compras ou aquisicdes, vendas ou alienacBes, na forma prevista na
legislacdo pertinente;

XIII - providenciar a documentacéo legal das doacdes ativas e passivas;

XIV - promover 0s atos bons e necessarios a escrituracao e registro dos bens imoveis;
XV - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliacao,
reavaliacdo, incorporagao, carga e descarga de bens patrimoniais;

XVI - administrar e controlar o almoxarifado municipal;

XVII - promover a execucao dos laudos de avaliacdo dos bens e materiais inserviveis,
promovendo a devida alienacédo, na forma da lei;

XVIII - administrar os servigcos e encargos gerais do Municipio;

XIX - registrar e controlar, tempestivamente, os servigos de protocolo dos documentos
pertinentes aos processos licitatérios;

XX - supervisionar e administrar os servicos de copa e cozinha, suprindo suas
necessidades;

XXI - administrar e supervisionar os servicos de xerox, telefone, e-mail, fax e correios
da Prefeitura;

XXII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas, no interesse da

Administracdo Municipal.” (NR)

“Art. 7-A As competéncias da Secretaria de Administracéo, serdo executadas pelo:
| — Departamento de Compras e Licitacbes;

Il — Supervisdo de Compras.” (NR)

“Art. 7-B Ficam criadas, na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, as
seguintes FuncbBes Gratificadas, e estabelecidos os seguintes requisitos para o

exercicio:”

NOMENCLATURA REQUISITOS

Responsével pela Junta Militar Servidor efetivo Ensino Médio Completo

Responsével pelo Controle Interno | Servidor efetivo com curso superior Completo




Ouvidor Municipal Servidor efetivo com curso superior Completo

Secéo |

Do Departamento de Compras e Licitacao

“Art. 7°-C Compete ao Diretor de Compras e Licitacoes:

| - promover a realizacdo de licitacdo para compras e aquisi¢des, autorizacoes,
permissdes ou concessdes, na forma prevista na legislacdo pertinente;

Il - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

Il - executar os servigcos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o
registro de entradas e saidas de material,

IV - promover medidas visando a programacédo de estoques e compras;

V - manter atualizado o controle de materiais;

VI - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos
comprovantes de recepcao e aceitacdo do material;

VIl — providenciar, em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Prefeito
Municipal, o recebimento, abertura, julgamento e/ou anulacéo de licitagdes e materiais,
equipamento, obras ou servigos;

VIII - orientar a conservacgéo e recuperacdo dos materiais adquiridos;

IX - Formalizar e executar os respectivos processos de licitagbes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condigBes estabelecidas na legislacao federal especifica;
X - Elaborar e manter atualizado o catalogo de material e o cadastro de precos correntes
dos materiais de emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades desconcentradas;
Xl - testar os requisitos legais a condicao de fornecedor;

XIl - enviar a Procuradoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos,
referente processos relativos a Carta Convite, Tomada de Precos, Concorréncia e
Leildo;

Xl - formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitacbes para obras,
servicos, publicidade, compras, alienacdes e locacbes, tempestivamente;

XIV - formalizar, quando for o caso, 0s processos de aquisi¢cdes e alienacdes, cujos
valores estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

XV - formalizar os processos licitatérios de concesséo, permissdo ou a terceirizagédo de

servigos publicos, segundo dispuser a legislacao especifica;



XVI - formalizar os processos para concessado de direito real de uso de bens imoveis,
na forma da Lei;
XVII - emitir as requisicdes de compra e autorizacao de servicos e obras;

XVIII - coordenar o suprimento de materiais e servi¢os.”

Secéao

Das Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

“Art. 7°-D Compete ao Responsavel pela Junta Militar:

| - fornecer documentos militares requeridos apds pagamento de taxas e multas;

Il - revalidar Certificado de Alistamento Militar;

Il - organizar e realizar cerimbnias de entrega de Certificados de Dispensa de
Incorporacgéo;

IV - outros servigos inerentes a funcdo.”

“Art. 7°-E Compete ao Responsavel pelo Controle Interno:

| — realizar controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das
entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il — fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do
Municipio;

Il — examinar as prestacfes de contas dos agentes da Administragcéo Direta, Indireta e
Fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

IV — propor ao Chefe do Executivo a realizacdo de bloqueios de transferéncia de
recursos orcamentarios de o6rgaos, entidades da Administracdo Direta, Indireta,
Fundacional e outras, quando detectadas irregularidades e outros;

V — acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos
relativos as despesas da Administracdo Publica, com vistas a elaboragéo da prestacao
de contas do Municipio;

VI — apurar dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
gualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo, dando ciéncia ao titular do Poder
Executivo e ao titular do érgao ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor

do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria;



VIl — propor a instauracdo de sindicancia e tomada de contas especial, quando
recomendavel, face a natureza da irregularidade detectada;

VIl — desempenhar outras atividades afins.”

“Art. 7°-F Compete ao Ouvidor Municipal:

| - receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, imorais, irregulares, que violem os direitos
individuais ou coletivos, que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos municipais da administracao direta;

Il - receber sugestbes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacgéo
sobre as atividades da Administracao Publica Municipal;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacdes e esclarecimentos a respeito das comunicacbes mencionadas no inciso
anterior;

IV - realizar as investigacbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacdes relativas as reclamacdes, dendncias e
representacdes recebidas;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa as denudncias,
reclamacgdes e sugestdes recebidas;

VI - manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamagfes, bem como sobre
sua fonte;

VIII - informar ao interessado as providéncias adotadas pelo Administrador Puablico em

razao do pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo.”

Art. 7° Altera o art. 8° e inclui os arts. 8-B e 10-B na Lei Complementar n°® 04/2007, que

passam ater a seguinte redacao:

“Art. 8° A Secretaria da Saude compete o planejamento e a gestdo publica da salde,
no ambito municipal, bem como o desenvolvimento de politicas sociais, ambientais e
econdmicas, visando a reducao do risco de doenca e de outros agravos, em obediéncia
a legislac&o vigente e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - Sistema
Unico de Saude, a qual, por seu titular, compete, ainda:

| - planejar, formular e implementar a politica municipal de satde, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelos érgaos federais e estaduais, e pelo Conselho Municipal
de Saude;



Il - organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acdes dos servicos e dos
diferentes recursos de salude sejam eles de prestacéo direta ou indireta, publicos ou
privados;

Il - a gestéo e execucgao dos servicos publicos de saude, com vistas a universalizacao,
a equidade e a integralidade do atendimento a saude;

IV - a articulacdo da esfera municipal as esferas estadual e federal de gestao do Sistema
Unico Saude - SUS:

V - contribuir ao controle social e a participagdo da comunidade na gestéo do sistema
local de saude e assisténcia social, através da garantia de acesso as informacdes e
comunicacdes em saude e assisténcia social;

VI - identificar e avaliar as condi¢cdes de salde no Municipio, planejando e executando
a politica sanitaria e as acdes e servigcos de sua competéncia de modo a conservar a
saude e a interferir nos fatores de agravos a saude da populagéo;

VIl - gerenciar as ac¢des e os servigos de saude e administrar a Unidade Basica de
Saude com vistas a maior eficacia prestacdo de saude a populagéo;

VIII - promover medidas relativas a prestacdo de assisténcia médica e odontol6gica
primaria a comunidade;

IX - promover a Vigilancia Sanitaria e o controle epidemiolégico no &mbito do Municipio,
em colaboragdo com 6rgaos e entidades afins, atuantes na regido e em consonancia
com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

X - criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de doencas e controlar doencas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencgdo de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica;

XI - promover a formag&o da consciéncia sanitaria junto & populagéo e o treinamento
dos profissionais engajados na promog¢éo da Saude;

Xl - promover campanhas de vacinacdo em colaboracdo com érgaos de outras esferas
governamentais;

XIll - promover a manutencao de equipamentos e servigcos necessarios ao desempenho
de suas atividades;

XIV - a orientacdo do comportamento de grupos especificos, em face a problemas de
saude, higiene, educacao sanitaria, planejamento familiar e outros;

XV - prestacéo supletiva de servi¢os de urgéncia e emergéncia, bem como a distribuicdo
de medicamentos;

XVI — gerir e fiscalizar a execucéo de Convénios;



XVII - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.” (NR)

[.]

“Art. 8-B Fica criada na Secretaria Municipal de Salde, a seguinte Funcao Gratificada,
e estabelecidos 0s seguintes requisitos para o exercicio:”
NOMENCLATURA REQUISITOS

Motorista da Secretaria de Saude,

com atribuicdes inerentes ao Servidor Efetivo - CNH categoria "D" ou "E"

transporte de pacientes

[.]

Secao lll

Das Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude
“Art. 10-B Compete ao Motorista da Secretaria de Saude:
| - conduzir veiculos automotores de emergéncia, destinados ao transporte de pacientes;
Il - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;
lIl - manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e fazer reparos de
emergéncia;
IV - zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas;
VI - promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, além
de providenciar a lubrificacdo quando indicada;
VII - verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo
dos pneus;
VIII - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
IX - tratar os pacientes com respeito e urbanidade;
X - manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo;

XI — realizar trabalhos de sobreaviso;



Xll - durante os intervalos para repouso, o0 servidor ndo ficara a disposicdo da
Administracdo Puablica, sendo o tempo livre para seu descanso e, portanto, nao fara jus
a qualquer espécie de indenizacao (hora extra, vantagem, etc.);

XIll - realizar viagens, mediante escala de revezamento definida pela Secretaria
Municipal de Saude e, quando for o caso (definido em decreto), perceberd, além da
gratificacdo por dedicacdo exclusiva, diaria a titulo de indenizacdo, conforme
afastamento, cujo valor é atribuido para a categoria e/ou cargo na forma da legislacéo
municipal.

XIV - executar outras tarefas afins.”

Art. 8° Os arts. 11, 12 e 13 da Lei Complementar n° 04/2007, passam a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 11. A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar a
politica de promocgé&o social no ambito do Municipio, a qual, por seu titular, compete,
ainda:

| - coordenar as questbes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos
Servigos, Projetos e Programas de Protecdo Social Basica,

Il - gerenciar e acompanhar o planejamento das a¢fes sociais no Municipio, as
atividades de capacitagdo continuada dos trabalhadores do SUAS, o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e os Servigos de convivéncia para criangas,
adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia;

Il - coordenar e destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
gue trata o art. 22 da LOAS, e atendimentos emergenciais as familias, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,;

IV - prestar os servigcos socioassistenciais de que trata o art. 23 da LOAS;

V — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

VII - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
protecédo social basica e especial;

VIII - assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos

servicos de protecdo social basica;



IX - promover e implementar o atendimento de pessoas carentes de recursos, incluindo
0 resgate da cidadania e a recolocacdo no mercado de trabalho, bem como relacionar-
se produtivamente com as entidades assistenciais, publicas ou privadas, conveniadas
ou hao;

X - promover o desenvolvimento integral de acdes voltadas ao acolhimento,
fortalecimento e emancipacdo socioeconémica e cultural das familias e grupos sociais
vulnerabilizados;

X| - implementar e executar servigos, projetos e programas sociais e beneficios de
protecdo social basica e/ou especial, acompanhamento e avaliacao familiar, a crianca,
ao adolescente e ao idoso e demais grupos que deles necessitarem;

XIl - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos sicio assistenciais basicos e especiais, em
area urbana e rural;

X1l - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XIV - gerenciar as ferramentas e tecnologias de informacdo do SUAS;

XV - promover a cooperagao técnica entre os orgdos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a pessoa
com deficiéncia, mulheres e idosos;

XVI - organizar campanhas e atividades que fomentem a incluséo social da pessoa com
deficiéncia, mulheres e idosos;

XVII - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e
culturais e a realizagdo de estudos e pesquisas, formando um banco de dados, e/ou de
debates sobre a situacdo da populagdo de referentes a pessoa com deficiéncia,
mulheres e idosos;

XVIII - efetuar intercambio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a
serem implantadas;

XIX - instituir projetos e a¢des visando o acesso da pessoa com deficiéncia, mulheres e
idosos a educacéao e ao mercado de trabalho;

XX - conduzir a politica habitacional do Municipio de Ibicaré, dirigida as familias em
situacéo de vulnerabilidade social, proporcionando o0 acesso a moradia;

XXI - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica habitacional;
XXII - administrar, conjuntamente com outros érgaos publicos, o Fundo Municipal de

Habitacdo de Interesse Social;



XXIII - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgaos da
Administracdo Municipal visando o desenvolvimento das atividades do Setor;

XXIV - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitacdo
popular, desenvolvido pelo Municipio;

XXV - selecionar, com base nas informac¢des cadastrais, 0s casos prioritarios de
atendimento, desde que cumpridos o0s requisitos basicos estabelecidos;

XXVI - administrar a execugéo do programa habitacional, com a construcdo de moradias
populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;
XXVII - efetuar o acompanhamento social dos projetos e agcbes de habitacdo e das
familias atendidas pela politica de habitacao;

XXVIII - coordenar e gerenciar a execugdo dos programas voltados a inclusdo produtiva;
XXIX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior.” (NR)

“Art. 12. As competéncias da Secretaria de Assisténcia Social, além daquelas
especificadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, serdo executadas pelo

Departamento de Assisténcia Social de Programas Sociais.” (NR)

Secéo |

Da Supervisdo de Programas Sociais

“Art. 13. Compete ao Supervisor de Programas Sociais:

| - dirigir os programas, projetos e servicos que tenham centralidade na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria, destinados a populagcdo em situagéo de
vulnerabilidade social;

Il - garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
lll - efetivar a Politica de Protecdo Social Basica que tem como objetivos prevenir
situacbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cles;
IV - assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso a rede de servicos
socioassistenciais de modo a inseri-las nas diversas a¢des ofertadas;

V - garantir o acesso dos usudrios de Assisténcia Social ao Beneficio de Prestacéo
Continuada - BPC, que constitui a garantia de renda basica, conforme regulamentado a

partir da Lei Organica de Assisténcia Social;
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VI - ofertar Beneficios Eventuais que sdo provisfes gratuitas visando cobrir
determinadas necessidades tempordarias advindas de situagdes de vulnerabilidade
social;

VII - assistir aos usuarios da Assisténcia Social através do desenvolvimento do
Programa de Atencdo Integral as Familias;

VIII - estruturar atendimento diferenciado aos idosos e seus familiares visando a garantia
de seus direitos estabelecidos no Estatuto do ldoso;

IX - desenvolver programas de incentivo ao protagonismo juvenil, visando qualificacéo
para sua inser¢cdo ao mercado de trabalho;

X - ofertar servigos sécio-educativos para criangas, adolescentes e jovens, visando sua
protecdo, socializa¢ao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

Xl - desenvolver programas de enfrentamento a pobreza;

Xl - efetivar a Politica de Protecdo Social Especial que é destinada as criancas, aos
adolescentes, aos jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia e as pessoas em
situacéo de rua que tiverem seus direitos violados, e/ou ameacados e cuja convivéncia
com a familia de origem seja considerada prejudicial a sua protecdo e ao seu
desenvolvimento;

Xl - executar o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, visando a retirada
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho considerado degradante, perigoso,
insalubre e vexatorio;

XIV - executar o Programa Sentinela, que visa prestar o atendimento a criancas e
adolescentes vitimas de violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abuso e exploragéo
sexual, bem como suas familias;

XV - oferecer o Programa de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Prestacdo de
Servigos & Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA) destinado a adolescentes
infratores;

XVI - estabelecer convénio com a rede regional de servigos socioassistenciais que
garantam o atendimento em: Casa Lar, Albergue e Centro de Internamento Provisério
para adolescentes.

XVII - coordenar a execug¢do e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes
e a avaliacdo das atividades realizadas com os idosos que participam dos Grupos de
Convivéncia de idosos, nas areas urbanas e rurais;

XVIII - registrar e manter atualizado o registro de participantes dos Grupos de

Convivéncia de ldosos;



XIX - planejar atividades para executar com os Grupos de Convivéncia dos ldosos que
visem um envelhecimento saudavel, convivio social, direitos, saude, cultura, esporte e
lazer, juntamente com a equipe de Assisténcia Social;

XX - realizar busca ativa, a fim de inserir os idosos da comunidade nos Grupos de
Convivéncia dos Idosos;

XXI - fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade
de vida;

XXIl - promover aquisicbes sociais e materiais as mulheres e suas familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

XXl — promover encontros mensais ao Clube de Mé&es e ofertar esporadicamente
oficinas, feiras, cursos eventuais e capacitacoes.

Paragrafo unico. Os servigos, programas, projetos e beneficios referentes a Programas
Sociais deverao se articular com as diversas politicas publicas existentes no Municipio,

de forma a garantir a sustentabilidade das agdes desenvolvidas.” (NR)

Art. 9° Altera-se o art. 14, e inclui-se o art. 14-A da Lei Complementar n° 04/2007, com a

seguinte redacdao:

“Art. 14. A Secretaria da Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, compete planejar,
executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de
fornecer o ensino fundamental e a educagédo infantil, a qual, por seu titular, compete,
ainda:

| - garantir que a escola cumpra com sua funcdo social; coordenar e supervisionar
estudos sobre a organizacéo e funcionamento do sistema educacional bem como sobre
0s métodos e técnicas neles empregados, em consonancia com a legislacéo, diretrizes
e politicas estabelecidas;

Il - participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;
Il - planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagdégicas, documentos, planejamento,
execucao e avaliacdo das metas educacionais;

IV - realizar e promover seminarios e conferéncias de interesse educacional;

V - estar atualizado quanto as estatisticas referentes ao ensino fundamental da rede
municipal, estadual e privada;

VI - zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem com pelo aperfeicoamento
e correcdo dos aspectos didaticos e pedagdgicos;

VIl - propor estudos em relagéo as diretrizes legais do processo de avalia¢ao;



VIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacao e capacitacdo dos
recursos humanos;

IX - auxiliar as direcBes quanto as atividades de planejamento dos professores;

X - participar do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores;

Xl - efetivar a avaliacdo de desempenho dos servidores para efeitos de progressdo
juntamente com as direcbes;

XII - coordenar eventos realizados pela secretaria de educacéo referentes ao calendario
escolar;

XIll - propor calendario as dire¢cdes cumprindo as diretrizes legais;

X1V - estimular a organizacao do esporte amador e profissional do Municipio;

XV - estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associa¢cées com
fins desportivos, recreativos e de lazer;

XVI - estimular as competicbes desportivas entre as entidades organizadas no
Municipio;

XVII - articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtengéo de patrocinio
para o esporte municipal,

XVIII - estimular a pratica da educacéo fisica formal e ndo formal;

XIX - apoiar e promover competicdes desportivas, em todas as modalidades, entre
bairros e interior, essencialmente os Jogos Comunitarios, visando a integragédo e a
descoberta de novos valores locais;

XX - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada
faixa etéria, propiciando-lhe condi¢des de locais e eventos adequados;

XXI - criar e desenvolver acdes municipais visando atingir objetivos proprios da
juventude do Municipio;

XXII - incentivar a participacéo jovem no desenvolvimento municipal,

XXIII - ativar a criatividade jovem para participacdo nas praticas educacionais, artisticas,
esportivas e de lazer;

XXIV - desenvolver praticas e estudos a preservacdo saudavel da vida e do meio
ambiente;

XXV - estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

XXVI - estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como principio de educacao;
XXVII - incentivar e promover o surgimento de liderancgas jovens, com vista a ocuparem

posicBes decisivas na vida comunitaria;



XXVIII - administrar e/ou cooperar na emissdo de carteiras e documentos, como
incentivo, destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos,
espetaculos e promogdes sociais, culturais e esportivas;

XXIX - incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos necessarios
ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

XXX - incentivar a integracao das acfes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servico, entidades de treinamento de liderancas, grémios estudantis e demais
associaces representativas da juventude no Municipio;

XXXI - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria
da Educacéo e outras, no que couber;

XXXII - incentivar e promover manifestacdes artistico-cultural-literarias;

XXXIII - incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

XXXIV - programar o calendéario dos eventos culturais do Municipio;

XXXV - fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade;

XXXVI - administrar, quando for o caso, a Casa de Cultura do Municipio;

XXXVII - apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio,
mediante a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposi¢cles, feiras,
concursos, festivais e outros de carater artistico e cultural;

XXXVIII - administrar a Biblioteca Publica Municipal;

XXXIX - organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
historico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacdo e adequada
conservacao;

XL - promover e proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento e desapropriagdo, e de outras formas de
acautelamento e preservacéo;

XLI - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;

XLII - promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histéria, passada e presente, do Municipio;

XLIII - desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais
Departamentos da Secretaria de Educacéo;

XLIV - providenciar, quando oportuno, a impressao de material necessario a divulgacao

da histéria de Ibicaré.



Paragrafo Unico. As competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Turismo, serdo executadas pela:

Il - Superviséo de Cultura e Telecomunicac¢des.” (NR)

“Art. 14-A Ficam criadas, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo, as seguintes Funcdes Gratificadas, e estabelecidos os seguintes requisitos
para o exercicio:

NOMENCLATURA REQUISITOS
Diretor Escolar Servidor efetivo do Quadro do Magistério

) Servidor efetivo com curso superior com formacdo em
Coordenador Esportivo o
Educacéo Fisica

Motorista de Transporte _ _ _
Servidor Efetivo - CNH categoria "D" ou "E"

Escolar

Art. 10. Altera os arts. 15, 16, 17 e 18 da Lei Complementar n° 04/2007, que passam ater a

seguinte redacdao:

Secéao |

Da Superviséo de Cultura e Telecomunicagdes

“Art. 15. Compete ao Supervisor de Cultura e Telecomunicacoes:

| - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacédo e outras, no que couber;

Il - incentivar e promover manifestagfes artistico-cultural-literérias;

Il - incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

IV - programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

V - fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

VI - administrar os servigos das oficinas culturais do Municipio;

VII - apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante
a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposic¢des, feiras, concursos,
festivais e outros de carater artistico e cultural;

VIII - supervisionar, quando for o caso, 0s servicos de administracdo da Biblioteca

Publica Municipal;



IX - organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor historico
e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao e adequada
conservacao;

X - promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventérios,
registros, vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de
acautelamento e preservacao;

Xl - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do
Municipio;

Xl - promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histéria, passada e presente, do Municipio;

Xl - desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais

Departamentos da Secretaria de Educagéo.” (NR)

Secao ll
Das Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e

Turismo

“Art. 16. Compete ao Diretor Escolar:

| - elaborar e executar, em conjunto, o projeto politico-pedagdégico da unidade escolar,
tendo como missdo assegurar as condi¢cdes de ensino para 0 sucesso escolar do aluno
e, como referencial, os parametros curriculares do municipio;

Il - planejar, executar, controlar e avaliar as a¢cées no ambito da unidade escolar,
fazendo cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstos no plano
de acéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - administrar o pessoal escolar e 0s recursos materiais e financeiros;

IV - elaborar o calendario escolar, assegurando o cumprimento do minimo de duzentos
dias letivos e oitocentas horas/aula, a ser submetido a aprovacdo da administracédo
central;

V - garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente por componente
curricular, elaborado de acordo com projeto politico-pedagdgico da escola;

VI - acompanhar o trabalho dos profissionais auxiliares no atendimento as criancas de

até trés anos e onze meses de idade, nos Centros de Educacéo Infantil;



VIl - assegurar, via corpo docente, o desenvolvimento dos contetdos curriculares e as
condicbes de aprendizado do aluno;

VIII - prover meios para a recuperacdo de alunos de menor rendimento, objetivando o
desenvolvimento do seu aprendizado;

IX - desenvolver acdes de apoio ao processo educativo, por via de projetos integrados
com a Secretaria Municipal de Educacao e outros 6rgaos;

X - articular-se com as familias e a comunidade, visando a um trabalho participativo no
processo educacional, inclusive, por meio dos conselhos escolares;

Xl - informar, sistematicamente, aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do projeto politico-pedagdgico
escolar;

Xll - planejar, controlar e avaliar as acbes de aperfeicoamento continuado dos
profissionais que atuam na area da educacao;

XIlI - buscar a captacdo de recursos para o funcionamento de despesas que garantam
melhores condi¢Bes de atendimento ao educando;

XIV - promover o processo de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental
e do desempenho dos profissionais da educacéo, tendo em vista prover informacoes
para a comunidade escolar e para os 6rgdos municipais de educagdo, visando a
melhoria dos padrfes de qualidade do ensino;

XV - manter atualizados os registros escolares, gerar e analisar informagfes sobre o
ensino na unidade escolar, identificar disfuncdes e adotar meios de supera-las, com a
participacdo da comunidade;

XVI - manter o fluxo de informacdes fidedignas e atualizadas para a Secretaria Municipal
de Educacéo;

XVII - zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais e permanentes
relacionando-os e repassando-os ao diretor que o0 suceda;

XVIII - outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo para exercicios da funcédo de diretor sera feito

na forma regulamentar.” (NR)

“Art. 17. Compete ao Coordenador Esportivo:
| - assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas e de lazer praticadas
pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Associacdo Local, Divisdo de Esporte

e Lazer;



Il - implementar os projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e 0s
professores da rede escolar Municipal,

Il - ministrar oficinas multidisciplinares de esporte, ensinando os fundamentos basicos
e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade;

IV - prestar contas dos programas e atividades esportivas e preencher os relatérios de
atividades solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo;

V - fiscalizar os envolvidos na execucdo das atividades esportivas obedecendo aos
critérios éticos, morais e 0s parametros convencionais desportivos;

VI - fazer escala de horéarios e controle da utilizacdo dos espacos e materiais fisicos e
esportivos publicos;

VII - colaborar na execucdo de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas
comunidades e ac¢des implementadas pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Turismo;

VIII - participar da execucéo de todos os eventos esportivos da Agenda da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, jogos escolares, tais como:
Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol de Campo e outros correlatos.”
(NR)

“Art. 18. Compete ao Motorista de Transporte Escolar:

| - conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

Il - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Il - manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia;

IV - zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que Ihe forem confiadas;

VI - promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, laAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, além
de providenciar a lubrificacdo quando indicada;

VII - verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo

dos pneus;



VIII - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

IX - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

X - manter atualizado o documento de habilitacédo profissional e do veiculo;

Xl - visando melhor atender a realidade da jornada de cada linha escolar, podera ser
ajustado individualmente o horario de jornada especial, desde que respeitado o
cumprimento da carga horaria de 8h diarias, e no minimo 1h de repouso para cada
intervalo;

XIll - durante os intervalos para repouso, o servidor nao ficara a disposicdo da
Administracdo Publica, sendo o tempo livre para seu descanso e, portanto, ndo fara jus
a qualquer espécie de indenizacao (hora extra, vantagem, etc.);

Xl - o servidor designado para a fungcdo de motorista do transporte escolar, a critério
da Administracdo, também prestara o transporte de atletas durante o periodo em que
ocorrerem competicbes esportivas, mediante escala de revezamento definida pela
Administracdo Publica Municipal e, em contraprestacdo, percebera, além da
remuneracdo pela jornada especial, diaria a titulo de indenizacdo, conforme
afastamento, cujo valor é atribuido para a categoria e/ou cargo na forma da legislacao
municipal;

XIV - caso haja aplicacdo de jornada especial no periodo letivo, nos demais dias, o
servidor ficara subordinado ao horario normal correspondente ao cargo de motorista;

XV - Executar outras tarefas afins”. (NR)

Art. 11. Altera o art. 19 da Lei Complementar n°® 04/2007 e inclui os arts. 19-A, 19-B e 19-C,

a Lei Complementar n° 04/2007, que passam ater a seguinte redagao:

“Art. 19. A Secretaria de Transportes e Urbanismo, compete o planejamento,
organizacao, execugdo e controle de obras, infraestrutura e servigos urbanos e rurais,
a qual, por seu titular, compete, ainda:

| - coordenar as atividades de execucao de obras e servigcos publicos de infraestrutura
urbana, rurais, urbanizacao e edificacdes;

Il - coordenar a execucdo de obras publicas urbanas e rurais, visando ao pleno
funcionamento dos sistemas viario e de drenagem, das edificacfes e areas publicas;

Il - apoiar os demais 6rgaos da Administracdo Municipal no controle e na fiscalizacédo

das normas urbanisticas, ambientais e de transito;



IV - executar as obras publicas urbanas utilizando os equipamentos, veiculos e materiais

sob sua responsabilidade;

V - articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execucao de obras

publicas urbanas;

VI - zelar pela conservacédo dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade;

VIl - gerenciar as acdes de iluminacao publica;

VIII - efetuar recolhimento de entulhos;

IX - realizar e/ou gerenciar 0s servicos de carpintaria, pintura e reparos elétricos;

X - dirigir, coordenar, controlar e executar ou gerenciar as atividades relativas a

operacdo do sistema de tratamento e disposicdo final de residuos soélidos (residuos

sélidos domiciliares, residuos dos servicos de saude, residuos da construcdo e

demoli¢do, residuos industriais);

Xl - articular-se com outros 6rgados publicos e com a sociedade para o efetivo

desenvolvimento da politica municipal de saneamento;

Xll - executar obras de saneamento basico, tais como:

a) Conservacao e ampliacdo do sistema de drenagens de aguas pluviais;

b) Apoio a ampliagédo do sistema de esgoto sanitario;

c) Apoio suplementar na implantagéo e melhoramento nos sistemas de fornecimento e
abastecimento de agua;

XIl - a execucdo de outras obras afins, de propriedade e de interesse do Municipio,

determinadas pela autoridade competente;

X1l - administrar os servigos delegados de coleta, depdsito, tratamento e destinacdo de

detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;

XIV - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de

aguas pluviais;

XV - coordenar as atividades de fiscalizagdo do servi¢o publico de agua e esgoto, bem

como acompanhar as obras realizadas quanto ao servico publico de agua e esgoto;

XVI - supervisionar servicos referentes a manutencao de estradas e acessos rurais;

XVII - programar as equipes para execu¢ao dos servicos;

XVIII - manter o cadastro técnico das estradas rurais;

XIX - vistoriar e analisar as solicitacdes dos municipes;

XX - fiscalizar a execucédo dos trabalhos desenvolvidos por empresas contratadas;

XXI - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transportes e Urbanismo, subordinam-se:

| - Departamento Geral de Transportes e Obras;



Il - Departamento Operacional;

Il - Departamento de Transito.” (NR)

“Art. 19-A Ficam criadas, na Secretaria Municipal de Transportes e Urbanismo, as
seguintes Funcbes Gratificadas, e estabelecidos o0s seguintes requisitos para o
exercicio:”

NOMENCLATURA REQUISITOS

Coordenador de Pequenos Reparos | Servidor Efetivo

Servidor Efetivo - CNH categoria "C", "D" ou

Operador de Equipamentos -

“Art. 19-B Compete ao Coordenador de Pequenos Reparos:

| - coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos
executados de pequenos reparos do municipio, como servigos de pedreiros, limpeza de
bocas de lobo, troca de grelhas e vérios outros servigos relacionados.

Il - planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutencdo, aquisicdo de material,
distribuicdo e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da equipe.

Il - exigir a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual dos membros de sua
equipe, bem como realizar o controle de sua frequéncia.

IV - preencher e entregar de relatérios relacionados aos servicos, maquinarios e
relacionados ao superior hierarquico.

V - outras atividades que lhe forem atribuidas

“Art. 19-C Compete ao Operador de Equipamentos:

| - operar veiculos motorizados, especiais, tais como: maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, maquinas rodoviarias, agricolas, motoniveladoras, tratores e
outros;

Il - proceder a escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro, abrir valetas e
trabalhos semelhantes, executar terraplanagem e servigos de reboque, lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis;

Il - cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

IV - providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas

sob sua responsabilidade;



V - comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

executar tarefas correlatas e afins”.

Art. 12. Altera os arts. 21 e 22, da Lei Complementar n° 04/2007, que passam a ter a

seguinte redacéo:

Secéao
Do Departamento Operacional

“Art. 21. Compete ao Diretor Operacional:

| - promover a execucdo dos servigos de limpeza publica, compreendendo a capina,
poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publicos e prédios municipais;
Il - promover a fiscalizacdo e a remocao dos entulhos em passeios, vias publicas e
logradouros, especialmente oriundos da construgéo civil;

Il - administrar os servigcos delegados de coleta, depdsito, tratamento e destinacdo de
detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;

IV - promover a execugdo dos servi¢os de iluminacdo publica nas vias e logradouros
publicos, mormente aqueles solicitados pelos usuarios;

V - fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua instalagao;

VI - cooperar na aplicagdo do Cadigo de Posturas do Municipio;

VII - desobstruir e limpar corregos e canaliza¢des urbanas;

VIII - prover a sinalizagdo do sistema viario municipal;

IX - promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento
ao livre curso das aguas;

X - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de aguas
pluviais;

Xl - implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do
meio ambiente;

XIl - orientar a respeito dos casos de desapropriacdo especial para o possuidor de area
urbana;

XIlI - normatizar, orientar e supervisionar os servicos de zeladoria e seguranca do
Municipio, bem como o controle de portaria, entradas e saidas, dos 6rgdos publicos
municipais;

XIV - executar e controlar os servi¢cos de zeladoria e guarda dos bens municipais;



XV - administrar ou delegar sua administracéo, pela via da concessdo ou permissao,
dos servigcos publicos referentes aos cemitérios municipais;

XVI - localizar, fiscalizar e licenciar os servi¢cos funerarios delegados a terceiros;

XVII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas, no interesse da

Administracao Municipal.” (NR)

Secéao Il
Do Departamento de Transito

“Art. 22. Compete ao Diretor de Transito:

| —dirigir, planejar, supervisionar, coordenar, executar, controlar, diagnosticar e fiscalizar
o exercicio das fun¢des do Departamento Municipal de Transito de Ibicaré , garantindo-
Ihe a eficiéncia e a eficacia necesséarias ao cumprimento de sua missao institucional,
observando os fundamentos e principios legais;

Il — representar o 6rgdo executivo municipal de trénsito nas suas rela¢cdes com os
demais 6rgéos do SNT;

Il — participar da formulacdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano, referentes as areas de educacgédo de transito, trafego, mobilidade e transportes
urbanos;

IV — manifestar, mediante critérios técnicos, sobre o tipo, a quantidade, os locais de
implantacdo e as condicdes necessérias para a instalacdo e funcionamento de
dispositivos e equipamentos de controle viario, de acordo com a legislacdo de transito
vigente.

V — promover o acompanhamento técnico e a fiscalizacdo de empresas contratadas
para a execucao de servicos terceirizados, de acordo com 0s respectivos contratos e/ou
ordens de servico;

VI — o levantamento dos principais problemas de transito da cidade;

VIl - representar ou fazer representar o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO;
VIII - atender ao publico comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagcbes, bem como buscar solucbes para eventuais
transtornos;

IX - prestar colaboracao a outros entes e érgaos publicos, como Policia Militar, Policia
Civil, Policia Rodoviaria Federal e outros 6rgdos do Poder Judiciario;

X — coordenar e fiscalizar a manutencéo das estradas municipais;

XI — realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungéo.” (NR)



Art. 13. Altera o art. 23, da Lei Complementar n® 04/2007, que passa a ter a seguinte

redacao:

“Art. 23. A Secretaria de Fomento Agropecuario, Indistria, Comércio e Meio Ambiente,
compete o planejamento, a execucado e o controle dos programas e acdes de governo,
voltadas ao desenvolvimento da politica agricola, especifica e geral, no Municipio, com
atuacao conjunta com outras esferas de governo, para o desenvolvimento e execucao
de servigcos de assisténcia técnica ao produtor rural, a qual, por seu titular, compete,
ainda:

| - planejar, executar e controlar, na forma da lei, a politica agricola no Municipio, com a
participacdo efetiva do setor de producdo, envolvendo produtores e trabalhadores
rurais, bem como dos setores de comercializacdo e de armazenamento da producao;

Il - desenvolver a¢des publicas com vistas ao fomento da politica agricola;

Il - participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor agropecuario e demais
atividades de producao primaria;

IV - desenvolver e apoiar ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento, da agricultura no
Municipio;

V - promover medidas, visando a aplicacdo correta de defensivos e fertilizantes,
incentivando a prote¢éo do solo;

VI - promover ag¢des visando a preservagdo do meio ambiente;

VIl - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com as demais
Secretarias Municipais;

VIII - promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecuéria no Municipio;
IX - desenvolver a¢gBes objetivando a pratica da inseminagéo artificial e outras que visem
ao melhoramento genético dos rebanhos;

X - promover medidas visando a educacéo e a defesa sanitaria animal e vegetal;

Xl - apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integracao
agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da producéo;

XIl - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a
economia doméstica;

XIllI - incentivar 0 armazenamento e silagens, visando a formacdo de estoques
regulares;

XIV - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producéo de

hortifrutigranjeiros;



XV - incentivar a industrializacdo, a conservacao e a comercializacdo de produtos
agropecuarios;

XVI - criar mecanismos de apoio a mecanizacao e infraestrutura da propriedade rural;
XVII - desenvolver acdes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa
gualidade, junto as propriedades rurais;

XVIII - incentivar a implantacdo de equipamentos sociais e obras de infraestrutura
basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XIX - incentivar o desenvolvimento e a implantacdo de indUstrias artesanais rurais;

XX planejar, executar e controlar, na forma da lei, a politica de meio ambiente no
Municipio;

XXI - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.” (NR)

Art. 14. Inclui no Anexo | a seguinte redacéo:

ANEXO |

CARGO VAGAS VENCIMENTO NIVEL
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO 01 R$ 4.858,87 DAI-02
DIRETOR OPERACIONAL 01 R$ 4.858,87 DAI-02
DIRETOR DE TRANSITO 01 R$ 4.858,87 DAI-02
SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 02 R$ 3.454,65 DAI-01
SUPERVISOR DE CULTURA E 01 R$ 3.454,65 DAI-01
TELECOMUNICACOES

Art. 15. Inclui no Anexo VIl a seguinte redacdo:

ANEXO ViII

CARGO VAGAS VENCIMENTO
Responsavel pela Junta Militar 01 R$ 425,79
Responsavel pelo Controle Interno 01 R$ 3.814,40
Ouvidor Municipal 01 R$ 1.420,53
Motorista da Secretaria de Saude 05 R$ 1.420,53
Diretor Escolar 01 R$ 1.883,20
Coordenador Esportivo 01 R$ 917,69
Motorista de Transporte Escolar 06 R$ 1.420,53
Coordenador de Pequenos Reparos 01 R$ 917,69




Operador de Equipamentos 05 R$ 1.420,53

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Ibicaré, 17 de outubro de 2023.
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