EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2024

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO E A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE IBICARE”

O MUNICIPIO DE IBICARE (SC), pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado por seu Prefeito, GIANFRANCO VOLPATO, no uso de suas atribui¢bes e tendo
por base a Lei Complementar n® 1.593 de 15 de agosto de 2007 e;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contratacdo de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Musica e Professor de Educacdo
Infantil em Creche e Pré-Escola;

CONSIDERANDO a auséncia de Cadastro de Reserva para reposicao do quadro;

CONSIDERANDO que a necessidade temporéaria de contratacdo de pessoal e do
excepcional interesse publico esta prevista no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
regulamentada no &mbito municipal pela Lei Complementar n® 1.593 de 15 de agosto de 2007,

Estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculo, que
reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢fes da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de vaga, conforme
especificacOes constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo dos candidatos interessados serd realizada no periodo de 22/02/2024 a
26/02/2024 até as 08h00, atraves do encaminhamento de ficha de inscricdo preenchida e todos
os documentos comprobatdrios dos titulos para o e-mail rh@ibicare.sc.gov.br

2. A inscricdo somente sera efetuada mediante envio do requerimento padronizado conforme
Anexo IV deste Edital, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/funcao,
conforme o Anexo I;

2.2.3. Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite tambem, com as obrigac6es do servico militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saude;



mailto:rh@ibicare.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

2.2.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungdo ou emprego publico, demissédo a
bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por
meio da assinatura de regular termo de declaracéo;

2.2.7. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuices ao emprego que
postula e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado; e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocacao.

2.3. Ao requerimento de inscricdo deverdo ser anexadas fotocopia de RG constando o CPF
ou também o CPF caso ndo conste no RG e todos os documentos necessarios para
comprovacao da titulacdo (comprovante de cursos, tempo de servico, etc).

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIC}AO DOS CANDIDATOS.

2.6. Apos a data como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condicéo ou pretexto.

2.7. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional, bem como néo sera
permitida a juntada a posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricédo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicaces previstas neste
Edital e regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade
de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

Il - DA SELECAO

3.1. A selecdo através de Processo Seletivo Simplificado dar-se-4& mediante a analise de
curriculo, sendo considerado para os cargos abaixo:

3.1.1. Professor de Educacéo Fisica

3.1.1.1 P6s-Graduacéo em nivel de Doutorado - 5,00 pontos;

3.1.1.2 P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado - 4,00 pontos;

3.1.1.3 Pos-Graduacdo em nivel de Especializacdo - 3,00 pontos;

3.1.1.4 Cursos/horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area da atuacéo, realizados a partir
do ano de 2020 - 0,5 décimos para cada 40 horas de curso frequentado e/ou ministrado (limitado
a 160 horas);

3.1.1.5 Tempo de Servi¢o no Magistério no Municipio de Ibicaré - 1,00 ponto para cada 06 (seis)
meses de servico;

3.1.1.6 Tempo de Servico no Magistério (publico estadual ou em outros municipios) - 0,80
pontos para cada 06 (seis) meses de servico, ndo sendo computados periodos menores de 06
(seis) meses, nem somados periodos inferiores a 06 (seis) meses em empregadores diversos;
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O tempo de servico sera comprovado através de Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado
do Tempo de Servico do empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do
emitente.

Na contagem dos titulos referentes a habilitacdo constantes, a habilitacdo maior prevalecera
sobre a menor, ndo sendo cumulativa;

Apenas sera valida e computada para pontuacao, habilitagdo em conformidade com o disposto no
Anexo | deste Edital, e para os cursos de pos-graduacdo, aqueles com enfoque na area de
atuacéo.

3.1.2 Professor de Musica

3.1.2.1 P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado - 5,00 pontos;

3.1.2.2 P6s-Graduacgdo em nivel de Mestrado - 4,00 pontos;

3.1.2.3 P6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo - 3,00 pontos;

3.1.2.4 Cursos/horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area da atuacdo, realizados a partir
do ano de 2020 - 0,5 décimos para cada 40 horas de curso frequentado e/ou ministrado (limitado
a 160 horas);

3.1.2.5 Tempo de Servigo no Magistério no Municipio de Ibicaré - 1,00 ponto para cada 06 (seis)
meses de servico;

3.1.2.6 Tempo de Servico no Magistério (publico estadual ou em outros municipios) - 0,80
pontos para cada 06 (seis) meses de servico, ndo sendo computados periodos menores de 06
(seis) meses, nem somados periodos inferiores a 06 (seis) meses em empregadores diversos;

O tempo de servico sera comprovado através de Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado
do Tempo de Servico do empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do
emitente.

Na contagem dos titulos referentes a habilitacdo constantes, a habilitagdo maior prevalecera
sobre a menor, ndo sendo cumulativa;

Apenas sera vélida e computada para pontuacdo, habilitacdo em conformidade com o disposto no
Anexo | deste Edital, e para os cursos de pés-graduacdo, aqueles com enfoque na area de
atuacao.

3.1.3 Professor de Educacao Infantil em Creche e Pré-Escola

3.1.3.1 P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado - 5,00 pontos;

3.1.3.2 Pos-Graduacéo em nivel de Mestrado - 4,00 pontos;

3.1.3.3 P6s-Graduagéo em nivel de Especializagéo - 3,00 pontos;

3.1.3.4 Cursos/horas de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area da atuacdo, realizados a partir
do ano de 2020 - 0,5 déecimos para cada 40 horas de curso frequentado e/ou ministrado (limitado
a 160 horas);

3.1.3.5 Tempo de Servi¢o no Magistério no Municipio de Ibicaré - 1,00 ponto para cada 06 (seis)
meses de servico;

3.1.3.6 Tempo de Servico no Magistério (publico estadual ou em outros municipios) - 0,80
pontos para cada 06 (seis) meses de servi¢o, ndo sendo computados periodos menores de 06
(seis) meses, nem somados periodos inferiores a 06 (seis) meses em empregadores diversos;

O tempo de servigo sera comprovado atraves de Carteira de Trabalho, Declaragdo ou Atestado
do Tempo de Servico do empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do
emitente.

Na contagem dos titulos referentes a habilitacdo constantes, a habilitacio maior prevalecera
sobre a menor, ndo sendo cumulativa;
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Apenas sera vélida e computada para pontuacdo, habilitacdo em conformidade com o disposto no
Anexo | deste Edital, e para os cursos de pés-graduacdo, aqueles com enfoque na area de
atuacao.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. A contratacdo obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacdo total
obtida pela andlise do curriculo;

5.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) maior habilitacdo;

b) maior tempo de servigo;

d) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido Recurso da classificacdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo 111 deste Edital.

6.2. O Recurso aqui_mencionado devera ser preenchido em formulario modelo
disponibilizado_juntamente com este Edital, assinado, escaneado e enviado para o e-mail
rh@ibicare.sc.gov.br dentro do prazo e horérios estabelecidos por este Edital.

6.3. Os Recursos e Revisdo de nota serdo apreciados pela Comissdo Especial designada.

6.4. Os Recursos que se apresentarem sem fundamentacdo, ilegiveis, sem assinatura, fora de
prazo e que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

6.5. As decisbes dos Recursos serdo divulgadas no site da Prefeitura de Ibicaré e Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina.

6.6. Os candidatos poderdo solicitar Revisdo da pontuacéo, utilizando-se do mesmo formulario
de recursos e obedecendo aos mesmos prazos, sendo que a pontuacdo podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

6.7. Nao serdo admitidos Pedidos de Revisdo de pontuagdo de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer Revisdo apenas da sua pontuacao.

6.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima instancia
para Recurso ou Revisdo, sendo soberana em suas decisfes, ndo cabendo Recursos ou Revisdes
Adicionais na esfera administrativa.

VIl - DA HOMOLOGAGCAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd homologado
pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e no
endereco eletronico www.ibicare.sc.gov.br.
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VIII - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos:

a) Classificacdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com
os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicio Federal;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

d) Gozar dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f)  Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes Anexo I;
h) Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, conforme
artigo 14, parégrafo anico, da Lei n® 8.112/1990;

i) Declaracdo autenticada de bens que constituem seu patriménio;

j) Declaracao autenticada de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Func6es Publicas ou
acumulacao quando for o caso;

k) Declaragdo autenticada de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez, paga
pelo INSS ou por qualquer outro 6rgdo Previdenciério;

I) Declaracdo autenticada de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

m) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartdrio de Distribuicdo de Feitos Civis
e Cartorio de Distribuicdo de Feitos Criminais;

n) Qualificacdo Cadastral eSocial;

0) 01 (uma) foto 3x4;

8.1.1. Além dos elencados acima, o candidato necessita entregar para fins cadastrais, copia dos
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

g) Carteira de Trabalho;

h) Pis/Pasep;

i) Carteira de Habilitacdo;

i) Comprovante de Endereco;

J) N° de conta corrente preferencialmente BB;

8.1.2. Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

8.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas
dos candidatos classificados e convocados para a contratacéo.

8.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que

acarretard a sua eliminacéo da lista de classificados.
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IX-DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital é o da Comarca de Joacaba, com rendncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacéo dos candidatos para a prova correspondente.

10.2. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade por um ano, a contar da publicacdo
da homologacao no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por mais um
ano.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal,
ditados pela Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

10.4. O candidato a ser contratado sera convocado e tera o prazo de 48 horas contados do
recebimento da ciéncia da convocacdo para manifestar a aceitacdo ou desisténcia da vaga.
Passado este prazo, ou apresentados os documentos solicitados de forma incompleta ou
tardia o candidato ird para o final da fila de classificacdo.

10.5. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizacdes:

l. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratado;

1. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV.  Pelo dbito do contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
apurado em procedimento administrativo, respeitados os principios do contraditdrio e da ampla
defesa, no qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, no qual, no seu
prazo total de tramitacdo, recurso e decisao final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta)
dias;

VI. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII.  Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal,

VIII.  Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo;

Paragrafo Unico - A extincdo do contrato, no caso do inciso 11, serd comunicada ao contratante
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso o contratado ndo observe tal prazo, sera
facultado ao Contratante descontar a remuneragdo correspondente aos dias de trabalho faltantes
para o cumprimento do periodo, bem como, o valor dos exames admissionais realizados.

10.6. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo automatica.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

10.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo do Municipio de Ibicaré.

10.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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ANEXO 1 - Do Cargo, Vencimento e Habilitacdo Minima;
ANEXO 11 - Das Atribui¢des do Cargo;

ANEXO 111 - Do Cronograma Previsto;

ANEXO 1V - Ficha de Inscri¢éo;

ANEXO V - Formulario de Recurso

Ibicaré (SC), 22 de fevereiro de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal

Visto

DAGOBERTO PRIMO
Advogado/Procurador
OAB/SC - 10.011

CLEUSA CENCI
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO

CARGO VAGAS | C.H. | VENCIMENTO HABILITACAO

Habilitacdo obtida em curso

Professor de Educacao o!e .nivel superior ge

Fisica 01 20 h R$ 2.408,47 Ilgta_n0|atura_ em Educa(_;ao
Fisica e registro no respectivo
conselho de classe.
Habilitacdo obtida em curso

. de nivel superior de

Professor de Musica 01 30h R$ 3.612,71 licenciatura, com habilitagéo
em musica.

Professor de Educacao Habilitagdo obtida em curso

Infantil em Creche e Pré- 01 40h R$ 4.816,95 de  nivel  superior de

Escola licenciatura em Pedagogia.

*A jornada de trabalho constante estd prevista no méaximo para o cargo, podendo ser alterada no
momento da contratacdo, para atender o interesse publico.
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar
sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo
do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedag6gico da Unidade Escolar; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacGes que conduzam
a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa; Cooperar com o0s Servicos de Coordenagdo e Administracdo
Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais; Promover recuperacfes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que
convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacao dos
bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servi¢cos competentes, casos de
indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico
de Orientacdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE MUSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucgéo e avaliagdo do Plano Politico-Pedagogico da
unidade escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de processos seletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da unidade escolar, visando ao
melhor rendimento do processo de ensino e aprendizagem, replanejando, sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela) aos alunos que apresentam menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Participar de reunifes de estudo, conselhos
de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; Cooperar
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com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino; Levantar, interpretar, e formar dados relativos a realidade de suas classes,
mediante relatorio escrito; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante
relatdrio por escrito; Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de
suas funcdes, enviar planejamento diario; Comunicar previamente a direcdo, preferencialmente na
véspera, sempre que estiver impossibilitado de comparecer & unidade escolar; Preencher a
documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter ética profissional
no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos da unidade escolar; Manter bom
relacionamento com alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHE E PRE-ESCOLA

Ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criancas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino, integrando-as na acdo pedagdgica, como, co-participe; Acompanhar o desenvolvimento
das criancas; Participar das reuniGes de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integracédo
da escola — familia — comunidade; Observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das
criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva
das criancas; Estabelecer formas alternativas de recuperacédo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente, bem como pelos objetos individuais da crianca, com atencao
especial as chupetas, mordedores, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Zelar pela higiene
pessoal das criancas, coordenando as refei¢des, trocas de fraldas, higiene pessoal, enfim, todas as
necessidades da crianga; Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso; Zelar pela
seguranga das criangas quer seja durante as atividades na classe ou nos intervalos; Organizar o
ambiente e orientar as criangas para o repouso, zelando as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo; Zelar pela seguranca e bem estar das criangas que aguardam o0s pais ou 0
transporte escolar até a chegada dos mesmos; Zelar pelo cuidado das criancas durante o
transporte escolar, no trajeto da residéncia a creche e vice-versa; Zelar pela limpeza e
desinfeccé@o de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminhéa-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;
Manter a pontualidade e assiduidade; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e
entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO 111
DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicacéo e divulgacdo do Edital 22/02/2024
Periodo de Inscri¢des 22/02/2024 a 26/02/2024
Homologacéo das inscri¢des 27/02/2024
Anélise dos Titulos 27/02/2024
Divulgacgdo do Resultado Provisorio 27/02/2024
Recurso quanto ao Resultado Provisério (até as 17h00) 28/02/2024
Homologacdo final do Processo Seletivo 29/02/2024
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigéo:

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Rua: Nr.

Bairro:

Municipio: U.F.

Telefone:

e-mail:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil:

Nr. Identidade: CPF:

Data de nascimento: Local:

Cargo:

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado

Comprovante de Cursos

Comprovante de Tempo de Servico

RG e CPF

IBICARE(SC),

/

/

Assinatura do Candidato

Responsavel pela inscri¢do
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

N° de Inscrigéo:

Nome:

FUNDAMENTACAO (Motivo do Recurso)

*ENCAMINHAR ESTE FORMULARIO PARA rh@ibicare.sc.gov.or DENTRO DO PRAZO DE RECURSO
PREVISTO NO EDITAL (Horério limite de recebimento até as 17h00)

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
(Obrigatorio conter a assinatura do candidato)
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