ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024

1-SETOR SOLICITANTE

Secretaria Municipal de Administragao.

2-OBIJETO

Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Processo Seletivo e Concurso Publico com provas
escritas, provas de titulo e provas praticas, de acordo com os seguintes cargos:

CONCURSO PUBLICO

CARGO NIVEL VAGAS
Agente de Copa e Limpeza Fundamental 2
Agente de Obras e Servigos Publicos Fundamental CR
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos Fundamental 2
Motorista Fundamental CR
Assistente Administrativo Médio Completo 1
Auxiliar de Sala Médio Completo 2
Agente de Combate as Endemias Médio Completo 1
Técnico em Segurancga do Trabalho Nivel Técnico Completo 1
Controlador Interno Superior Completo 1
Engenheiro Civil Superior Completo CR
Fonoaudidloga Superior Completo CR
Profissional de Educacéo Fisica Superior Completo CR
Professor de Ensino Fundamental Superior Completo CR
Professor de Creche e Pré Escola Superior Completo CR
Profes.so.r Do Atendimento Educacional Superior Completo ]
Especializado - AEE
Assistente Social Escolar e Educacional Superior Completo 1
Psicélogo Escolar e Educacional Superior Completo 1
Professor de Arte Superior Completo CR
PROCESSO SELETIVO
CARGO NIVEL VAGAS
3 - Agente Comunitario de Saude Médio Completo 1

FUNDAMENTO LEGAL

O objeto deste Aviso de Dispensa de Licitagdo, tem amparo legal disposto no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal
n®14.133/21 e alteragdes posteriores, combinada com o art. 67, do Decreto Municipal n® 024/2023, em seu § 1°
que o procedimento de dispensa eletronica esta dispensado para as pequenas compras ou a prestagédo de
servigos de pronto pagamento, seguindo o disposto do Art. 95, §2°, da Lei n® 14.133/21.
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4 - JUSTIFICATIVA

A justificagédo para a abertura de um concurso publico, pautando-se no principio da isonomia, baseia-se na
necessidade de proporcionar igualdade de oportunidades a todos os cidad&os interessados em ingressar no
servigo publico.

De acordo com a necessidade identificada e devidamente determinada pelos gestores das respectivas pastas, a
requisicdo para a abertura de vagas nos cargos em questdo para o concurso publico foi formalmente
apresentada. Esta demanda é resultado de uma cuidadosa avaliagdo das demandas especificas de cada setor,
visando ao fortalecimento e otimizacéo das equipes de trabalho no &mbito governamental. A solicitagdo atende
as orientagOes estratégicas dos gestores, com a finalidade de suprir lacunas existentes e promover a eficiéncia
operacional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelos responsaveis pelas respectivas pastas.

Portanto, a abertura de concursos publicos, ao aderir ao principio da isonomia, € uma pratica essencial para
garantir que o acesso aos cargos publicos seja equitativo, transparente e baseado no mérito, contribuindo para
a construgdo de uma administragao publica mais justa e eficiente.

5-RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
Trata-se de empresa do setor, conforme é possivel verificar através da pesquisa de pregos a empresa HC

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA apresentou o menos valor, justificando a escolha do fornecedor.

6 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O Objeto contratado tera vigéncia de 03 meses a partir da data de assinatura.

7 - PAGAMENTO
7.1 - O pagamento sera efetuado pela Tesouraria deste Municipio, na conta do CONTRATADO, em até 30 (dias)

dias apos a emisséo de nota fiscal e entrega do produto/execugao dos servigos.

8 -DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1 - DA HABILITAGAO JURIDICA

a) registro comercial no caso de firma individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracao (se houver) em vigor, devidamente registrado,
onde se possa identificar o administrador, em se tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por
acdes, acompanhados de documentos que comprovem a eleicdo de seus administradores;

c) comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
composicao da diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

8.2 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartdo do CNPJ, que também servira

para fins de comprovagédo do enquadramento como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte;
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b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a divida Ativa da Uniao e
prova de regularizagdo perante o instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, através de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil— RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

c) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual,;

d) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, Cartao de Inscrigao Estadual, (se houver);

e) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

f) prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS), demonstrando
situagédo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagéo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem os débitos garantidos por penhora
suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os
mesmos efeitos da CNDT;

8.3 - ADOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA CONSISTIRA DE:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao da sede da pessoa juridica, expedida pelo cartdrio distribuidor
(Férum) ou Certidoes Judiciais Civeis de 12 e 22 instancias, extraidas do sitio eletronico do Tribunal de Justica, do
qual conste a auséncia de distribuicdo de acéo civel falimentar ou de recuperacéao da pessoa juridica.

8.4. Quanto a QUALIFICAGAO TECNICA, apresentara:

a) Comprovacgao de capacidade para a execugéo do objeto deste Edital, mediante apresentagdo de documento
no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo, servigos semelhantes a estes, emitido por pessoa

juridica de direito publico.

9 - DA JUSTIFICATIVA DO VALOR
Para fixagdo do prego tem-se por paradigma o menor valor apurado nos orgamentos solicitados as empresas do

ramo, sendo contemplado com pesquisa no PNCP.

10 - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo por conta das dotagdes orgamentarias:

12-339003948 -SERVIGO DE SELECAO E TREINAMENTO

11-DO FISCAL DO CONTRATO
Seré o fiscal deste contrato em sentido geral o Sr. ftalo Schmitz Ebert, vinculado & Secretaria Municipal de

Administragéo.

12 - SANGOES ADMINISTRATIVAS
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12.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA ou nao veracidade das
informacoOes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes, sendo-lhe garantida a
prévia defesa, nas seguintes sangoes:

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Municipio de Ibicaré, na entrega da
prestacao do servigo, ainda que inicial, intermediario ou de substituicéo.

b) Multa de até 10% do total do servigo para o caso de atraso superior a 10 (dez) dias corridos ou em situagdes
que acarretem prejuizo a Administragdo, na prestagdo do servigo, ainda que inicial, intermediario ou de
substituigcao.

c) Multa de até 10% do total do contrato para o caso de execugdo imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato se deixar de prestar o servigo, no prazo determinado, ainda
que inicial, intermediario ou de substituigcdo/reposic¢éo.

e) Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133/21, nos casos de:

1. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei Federal n® 14.133/21,
nos casos de:

1. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagao ou a execugao do contrato;

2. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13-VALOR ESTIMADO

R$ 11.950,00 (onze mil, novecentos e cinquenta reais).

Ibicaré, 15 de margo de 2024.

Elcio Melere
Agente de Contratagdes

Rua D Pedro 11, 133 — Caixa Postal 1 — Fone/fax (49) 3538-0222 — CEP 89640-000 - Ibicaré/SC - lbicaré@ibicare.com.br



mailto:Ibicaré@ibicare.com.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

Gianfranco Volpato
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024
MINUTA DE CONTRATO N°

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI o Municipio de Ibicaré, SC, com sede a Rua Dom Pedro Il, n® 133, centro,
Ibicaré, inscrito no CNPJ sob o n.° 82.939.448/0001-30, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Gianfranco
Volpato, portador do CPF n®.016.790.279-21, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e outro lado

8 EIMPIESA tererereresesesesesesssssssnsssesesesesesnsns ,iNSCrita NO CNPJ SOD O NO. e ,
COM SEAE NA AV. e eeeteeeeeeeteeeenanes ,n° ... Bairro cuveeeeeeeeieeeeee s , representada
PelaSIa .. e ,portadorado CPF NC ...t eeeeaes , denominada

simplesmente CONTRATADA, tém entre si certo e ajustado a contratagéo de prestagao do(s) servigo(s), cujo(s)
objeto(s) encontra(m)-se mencionado(s) na Clausula Primeira, tudo nos termos do Processo Administrativo n®
..... /2022 - Aviso de Dispensa Eletrénican®............../2022, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n®. 14.133/21
e pelas clausulas e condigdes adiante enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo e Concurso Publico com provas
escritas, provas de titulo e provas praticas, de acordo com os seguintes cargos:

CONCURSO PUBLICO
CARGO NIVEL VAGAS

Agente de Copa e Limpeza Fundamental 1
Agente de Obras e Servigos Publicos Fundamental CR
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos Fundamental 1
Motorista Fundamental CR
Assistente Administrativo Médio Completo CR
Auxiliar de Sala Médio Completo 1
Agente de Combate as Endemias Médio Completo 1
Técnico em Segurancga do Trabalho Nivel Técnico Completo CR
Controlador Interno Superior Completo 1
Engenheiro Civil Superior Completo CR
Fonoaudiéloga Superior Completo CR
Profissional de Educacao Fisica Superior Completo CR
Professor de Ensino Fundamental Superior Completo CR
Professor de Creche e Pré Escola Superior Completo CR
Profes‘so.r Do Atendimento Educacional Superior Completo 1
Especializado - AEE

Assistente Social Escolar e Educacional Superior Completo 1
Psicélogo Escolar e Educacional Superior Completo 1
Professor de Arte Superior Completo CR

PROCESSO SELETIVO
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CARGO NIiVEL VAGAS

Agente Comunitario de Saude Médio Completo 1

CLAUSULA SEGUNDA - BASE LEGAL
O presente Contrato tem origem no Processo Administrativo n® 001/2024, Aviso de Dispensa de Licitacao n°
001/2024, é fundamentado no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 11.950,00 (onze mil, novecentos e cinquenta
reais).

3.2 - Os pagamentos serao realizados pela Tesouraria deste Municipio, na conta da CONTRATADA, em até 30
(trinta) apos a prestagéao dos servigos e emissao de nota fiscal.

3.3 - A CONTRATADA encaminhara ao Municipio até 02 (dois) dias apds solicitagcdo da mesma , via e-mail, os
seguintes documentos: Nota Fiscal e as respectivas certiddes: prova de regularidade com a Seguridade Social -
INSS; prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhista.

3.4 - Estardo incluidas no prego todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessarias a plena execugéo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
A presente contratagao inicia na data de sua assinatura e vigera por 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
com base no art. 107, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DO SERVIGO

A empresa devera prestar os seguintes servigos observando o seguinte escopo de trabalho:

5.1. Aempresa ficara responsavel pela elaboragao de editais, conteldos programaticos, inscrigdes, elaboracgéo,
aplicagdo e correcdo das provas objetivas, disponibilizagdo dos fiscais, analise dos eventuais recursos,
disponibilizacdo do banco de dados em arquivo compativel com o sistema contratado pelo Municipio, emissao
de relatério final e listagem dos resultados e divulgagao de atos através do site da empresa, sendo todos os atos
publicados no site da empresa, e obrigatoriamente repassados ao e-mail rh@ibicare.sc.gov.br;

5.2. Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigédo, serdo definidos pelo Municipio quando do
langcamento dos Editais, sendo que, constituir-se-ao em receita ao erario municipal.

5.3. A empresa devera disponibilizar estrutura necessaria para a realizagdo das inscrigdes, por meio eletrénico,
que deverdo ser pagas através de boleto bancario, direcionando o valor diretamente para a conta fornecida pelo
Municipio.

5.4. Aempresa devera elaborar o modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: recursos,
homologacao das inscrigdes, divulgacao de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para

provas, homologacao do resultado final e classificagdo dos candidatos e outros que se fizerem necessarios.

5.5. Requisitos para a Admissao
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1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

4. Estar quite com as obrigacgoes eleitorais e, se de sexo masculino, militares;
5. Aptidao fisica e mental;

6. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos especificos do cargo.

5.6. Areas de Conhecimento
Cargos de Ensino Fundamental — 25 questdes
I. Lingua Portuguesa -5 questoes;
Il. Raciocinio Légico — 3 questdes;
Ill. Higiene e Seguranga no Trabalho — 05 questdes
IV. Conhecimentos Especificos — 05 questdes
V. Conhecimentos Gerais:
a) Atualidades- 2 questoes;
b) Legislagdo Municipal(Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos) — 03 questdes

c) Histéria Municipio — 02 questoes

Cargos de Ensino Médio ou Técnico — 35 questoes

I.  Lingua Portuguesa -5 questdes

Il.  Raciocinio Légico - 3 questdes;

lll. Conhecimentos Especificos — 15 questdes

IV. Conhecimentos Gerais:

a) Atualidades e Informatica - 5 questdes

b) Legislagdo Municipal(Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos) - 5 questdes

c) Histéria Municipio — 02 questoes

Cargos de Ensino Superior - 45 questdes

I.  Lingua Portuguesa - 8 questdes

Il.  Raciocinio Légico -5 questdes;

lll. Conhecimentos Especificos — 20 questdes

IV. Conhecimentos Gerais:

a) Atualidades e Informatica — 5 questbes

b) Legislagdo Municipal (Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos ou Magistério (a depender do
cargo)) - 5 questdes

Histéria Municipio — 02 questdes
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5.7. Teste classificatorio de aptidao fisica e mental

I. Teste fisico para os classificados na prova tedrica

ApOs a realizagao das provas tedricas, a empresa devera prever no edital e divulgar a lista dos candidatos
classificados (com nota igual ou superior a 5 na prova escrita) a realizar o teste de esforgo fisico, indicando a
data, o enderego para sua realizacao.

Participardao do Teste de Esforco Fisico: Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigos Publicos e Auxiliar

de Obras e Servicos Publicos.

Il. Teste psicotécnico para os classificados na prova teédrica (todos os cargos)

Apods a realizagcdo das provas tedricas, do teste de esforgo fisico aos cargos que serdo submetidos a este
teste, bem como da prova pratica realizada para o cargo de Motorista, a empresa devera prever no edital e
divulgar a lista dos candidatos classificados (com nota igual ou superior a 5 na prova escrita e aprovados no teste
de esforgo fisico ou na prova pratica) a realizar o teste psicotécnico, indicando a data, o enderego do consultério

e o valor para arealizagao.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da DOTAGAO ORQAMENTARIA: 12-

339003948 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

7.1 - Todos os encargos sociais resultantes do presente Contrato serdo da inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

7.2 - Da mesma forma, os eventuais encargos trabalhistas decorrentes deste Contrato, serdo suportados pela
CONTRATADA sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE. Para isso, a CONTRATADA reconhece desde ja, ser de sua

inteira responsabilidade todos e quaisquer débitos trabalhistas que advenham do presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagédo ante a prestagao dos servigos objeto deste Contrato, por si, ou por
terceiros indicados por ele.

Desde j4, indica-se o Sr. italo Schmitz Ebert, para acompanhar a execugéo do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS TRIBUTOS
O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento de quaisquer
impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE, sempre que as disposigdes legais

pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 - ACONTRATADA obriga-se a:

10.1.1 - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria vigente, especialmente a
indicada no predmbulo do presente Instrumento, bem como as suas clausulas, preservando o Municipio de
qualquer demanda ou reivindicagéo que seja de responsabilidade da CONTRATADA;
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10.1.2 - Manter, durante toda a vigéncia deste Instrumento, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagao exigidas, devendo comunicar ao Municipio, imediatamente,
qualquer alteragcdo que possa comprometer a continuidade desta contratagdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

10.1.3 - Indicar ao Municipio, imediatamente a assinatura deste Instrumento e sempre que ocorrer alteragdo, um
Preposto com plenos poderes para representa-la, administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca
das questdes relativas ao fornecimento dos bens, e atender aos chamados da Secretaria de Administragao,
principalmente em situacdes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente, por meio de telefonia
movel ou outro meio igualmente eficaz;

10.1.4 - Fornecer, numeros telefénicos, nimero de Pager ou outros meios igualmente eficazes, para contato do
Municipio com o Preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isto gere qualquer custo
adicional;

10.1.5 - Entregar o objeto do presente Instrumento dentro das condi¢cdes estabelecidas e respeitando os prazos
fixados;

10.1.6 - Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucao deste Instrumento, durante toda
a sua vigéncia, a pedido do Municipio;

10.1.7 - Cumprir os prazos previstos neste Instrumento e outros que venham a ser fixados pelo Municipio;
10.1.8 - Responsabilizar-se pela qualidade do objeto, substituindo, imediatamente, aqueles que apresentarem
qualquer tipo de vicio ou imperfeigao, ou ndo se adequarem as especificagdes constantes deste Instrumento,
sob pena de aplicagao das sangdes cabiveis;

10.1.9 - Executar o presente Instrumento responsabilizando-se pela perfeicdo técnica do objeto entregue.

10.2 - O Municipio obriga-se a:

10.2.1 - Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA ao local de entrega
do objeto;

10.2.2 - Emitir, por meio do Setor de Compras do Municipio, a Ordem de Fornecimento;

10.2.3 - Rejeitar todo e qualquer SERVICO de ma qualidade e em desconformidade com as especificagdes deste
Instrumento;

10.2.4 - Atestar a execugao do objeto deste Instrumento no documento fiscal correspondente;

10.2.5 - Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢Oes estabelecidas;

10.2.7 - Fiscalizar a execucédo desse Instrumento, o que nao fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagcdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive

quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitagao através de Aditivo,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE
Este contrato nao sera reajustado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA ou néo veracidade das
informagoes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes, sendo-lhe garantida a
prévia defesa, nas seguintes sangoes:

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Municipio de Ibicaré, na prestacéo
do servigo, ainda que inicial, intermediario ou de substituicdo/reposigao.

b) Multa de até 10% do total do servigo para o caso de atraso superior a 10 (dez) dias corridos ou em situagdes
que acarretem prejuizo a Administragéo, na entrega da prestagao do servigo, ainda que inicial, intermediario ou
de substituicao/reposicao.

c) Multa de até 10% do total do contrato para o caso de execugéo imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato se deixar de entregar a prestar o servigo, no prazo determinado,
ainda que inicial, intermedidrio ou de substituigdo/reposigéo.

e) Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133/21, nos casos de:

1. dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecucao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei Federal n® 14.133/21,
nos casos de:

1. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato;

2. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

15.1. O contrato celebrado podera ser rescindido a qualquer momento, nos termos dos Art. 137 a 139 da Lei
Federal n®14.133/21 e suas sucessivas alteracdes posteriores, sem direito a qualquer indenizagao.

15.2. Formalizada a resciséo, que vigorara a partir da data de sua comunicagao a contratada, esta entregara a
documentagdo correspondente aos servigos executados que, se aceitos pela Fiscalizagdo, serdo pagos pelo
CONTRATANTE, deduzidos os débitos existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
A CONTRATADA ¢é obrigada a manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagcao exigidas no Processo

Administrativo que deu origem a este Contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente instrumento serao resolvidos de conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21 e

alteragdes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Joagaba-SC, para a composigao de qualquer lide resultante
deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma na presencga das testemunhas signatarias.

Ibicaré, 18 de margo de 2024.

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n©. CPF n©.
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