ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBICARE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de IBICARE, Estado de Santa Catarina, GIANFRANCO VOLPATO, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO, para a Contratag¢do de Pessoal, conforme disposto no Capitulo II, item 2, processo este que serd regido pelas
normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico N2 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo Administrativo n2 001/2024, Processo de Compra n2 15/2024, Dispensa
de Licitagdo n2 001/2024, Contrato N2 28/2024, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboragio e
aplicacdo das provas tedricas, e/ou praticas, e/ou de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em
dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os
demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, 10 (dez)
dias ap0s a realizagdao do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Concurso Publico serd publicado integralmente em meio eletrénico no(s) enderego(s):
www.hcassessoriaadm.com.br e no site do Municipio https://ibicare.sc.gov.br/.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliagcdo tedrica, e/ou pratica, e/ou esforgo fisico, e psicotécnica, com
peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no resultado final.

1.8. O candidato poderd inscrever-se em apenas um cargo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver altera¢Oes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Concurso Publico n? 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal func¢ao.

1.12. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO Il — DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneracdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:
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° CARGA VENCIMENTO VALOR DA
N2 CARGO VAG-AS FORMACAO MiNIMA PARA POSSE HORARIA INICIAL TIPO DE PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
01 Agente‘de Combate as 1+CR Ensmp M~ed|o Comp!e’c'? f Carteira Nacional de 40 horas RS 2.927,26 Te.orlccl) e‘ RS 100,00
Endemias Habilitagdo, categoria "B". Psicotécnico
Tedrica, Teste
Ensino F I I ira Nacional !
02 | Agente de Copae Limpeza | 1+Cr | e Fundamental Completo e Carteira Nacional | 1y oo | R$2.060,00 |Fisico e RS 80,00
de Habilitacdo, categoria "B". .
Psicotécnico
Tedrica, Teste
A i Ensino F I [ ira Naci [ !
03 gen.te de Obras e Servicos CR nsino ! }Jndfmenta Cqm'? Eto e Carteira Naciona 40 horas RS 2.729,50 | Fisico e RS 80,00
Publicos de Habilitacdo, categoria "B". .
Psicotécnico
Ensino Médi I 2 Nacional Teori
04 | Assistente Administrativo CR ns'.n.o ~ed|o Comp‘et"o f Carteira Nacional de 40 horas RS 3.141,50 eprlc:j\ e‘ RS 100,00
Habilitacdo, categoria "B". Psicotécnico
Assi I Escol Habilitaca el - i . Teori
05 SS|ste.nte Social Escolar e 1+CR abllltai;ao em nivel superior especifico e registro 10 horas RS 1.719,78 eprlczju e. RS 150,00
Educacional nos orgaos competentes. Psicotécnico
s . o . . Tedrica, Teste
06 Al:|X|!|ar de Obras e Servigos 1+CR Ano;lmlclals”d? Ensino Fundamental e Carteira de 40 horas RS 2.060,00 | Fisico e RS 80,00
Publicos Habilitacdo “B o
Psicotécnico
- Habilitaca ivel médio e fi tand Tebri
07 | Auxiliar de Sala 1+CR | o0'Itacao em nivermedio € frequentando curso 40horas | R$2.648,12 | corc@e RS 100,00
de nivel superior em pedagogia. Psicotécnico
Curso de Nivel Superior completo em Administracao
ou Administracdo Publica ou Ciéncias Contabeis ou Teodrica e
08 | Controlador Interno 1+CR o . N . 20 horas RS 2.729,50 . RS 150,00
Direito ou Economia ou Gestdo Publica e Carteira de Psicotécnico
Habilitacdo “B”.
Curso de Nivel Superior completo e registro no Tedrica e
09 | Engenheiro Civil CR respectivo conselho de classe, e Carteira Nacional 20 horas RS 5.672,73 RS 150,00

de Habilitagdo, categoria "B".

Psicotécnico
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Curso de Nivel Superior completo, registro no

10 | Fonoaudidélogo CR respectivo conselho de classe e Carteira Nacional de | 20 horas RS 2.595,60 Te.OI”IC{I:’l e. RS 150,00
e . wen Psicotécnico
Habilitacdo, categoria "B".
Ensino Fundamental completo, acrescido de Tedrica, Prova
11 | Motorista CR Carteira de Habilitacdo para condugao de veiculos 40 horas RS 3.502,00 |Praticae RS 80,00
na categoria "D". Psicotécnico
, . Teodrica e
12 | Professor de Arte CR Curso de Nivel Superior completo em Arte 20 horas RS 2.480,73 s RS 150,00
Psicotécnico
Professor de Educacdo Curso de nivel superior em Pedagogia, com Teodrica e
13 | Infantil em Creche e Pré- CR S e . EOB!a, 40horas | R$4.961,46 | corc@e RS 150,00
habilitacdo em Educacgéao Infantil. Psicotécnico
Escola
Professor de Ensino Tebrica e
14 | Fundamental — Séries CR Curso de Nivel Superior completo em Pedagogia 40 horas RS 4.961,46 N RS 150,00
. Psicotécnico
Iniciais
Formacado inicial em Pedagogia e formacao
Professor Do Atendimento especifica na Educacdo Especial, além de cursos na Tebrica e
15 | Educacional Especializado—| 1+ CR |area (Atendimento Educacional Especializado 80h; 40 horas RS 4.961,46 . RS 150,00
. ~ L Psicotécnico
AEE Braile; Introdugao aos Aspectos Educacionais da
Surdocegueira 40h; Libras 60h
16 P’rqflssmnal de Educagao R .Supe.n?r Completo gm Educagao Fisica, com 20 horas RS 2.595,60 Te.OFIC? e‘ RS 150,00
Fisica inscricdo no respectivo Conselho Psicotécnico
17 Pswologo Escolar e 1+CR Hat')llltagao e,m rNuveI superior em Psicologia e 10 horas RS 1.719,78 Te.OFIC? e‘ RS 150,00
Educacional registro nos érgdos competentes. Psicotécnico
Técnico em Seeuranca do Curso de Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Tebrica e
18 g § CR Trabalho, registro no Ministério do Trabalho e 10 horas RS 1.133,00 RS 100,00

Trabalho

Carteira de Habilitagdo “B”.

Psicotécnico

* CR — Cadastro Reserva.
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2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrao remuneratdrio estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de lbicaré/SC.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Poderd ser exigido ainda, no ato da contratacao o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter:

3.1. Sido classificado neste Concurso Publico;

3.2. Nacionalidade brasileira;

3.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4. Quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais;

3.5. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade;
3.6. Gozo dos direitos politicos;

3.7. Aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

3.8. Nao possuir antecedentes criminais;

3.9. Ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal;

3.10. Carteira de Habilitagdo, com categoria compativel com o cargo desempenhado;

3.11. Outros documentos que podem ser exigidos pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratagao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 00:00 horas do dia 23 de abril de 2024, até as 23:59 horas do dia 23 de maio
de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscri¢do até o dia 24 de maio de 2024, n3o sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera: 1) acessar o site
www.hcassessoriaadm.com.br; 2) localizar o certame desejado; 3) ler o edital na integra; 4) clicar no botdo “realizar
inscricdo”; 5) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital; 6) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo; 7) enviar a solicitagao.
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4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagcdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicGes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagGes necessdrias em
campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagao de inscrigao e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras
solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagao do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Ndo serdo acatadas inscri¢ées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n3o se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953, sendo que apenas serdo respondidas mensagens
escritas e/ou de dudio, ndo sendo aceitas ligacbes, afim de registrar todo e qualquer contato direto com os candidatos.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. N3o serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdao da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricado.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE serd homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, sera considerado valido, apenas a ultima
inscricdo realizada no sistema.

4.14. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao conforme a tabela abaixo:
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Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Ensino Fundamental RS 80,00
Ensino Médio RS 100,00
Ensino Superior RS 150,00

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o serd aceita inscricbes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de lIbicaré/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.22. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos
bancdrios essa determinac¢do. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscri¢do.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscri¢cGes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula déssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

4.26.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢cdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doag¢des de sangue
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declara¢do de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagao para fins de deferimento
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da isencdo. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragées de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servigos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao
da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungao
desempenhada, a data e o turno da elei¢ao, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo.

4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.26.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e LC 81/2024.

5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realiza¢cdo das provas devera requeré-
lo, no ato de inscrigdo no concurso publico, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que
necessita para a realizagdo das provas;

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato de inscricdo no concurso publico, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo interessado;

5.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, em documento Unico, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execugao, contendo:

5.3.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.3.2. O candidato devera obrigatoriamente encaminhar juntamente com os demais documentos, via meio eletrénico,
em documento Unico, o Modelo de Atestado constante neste edital: Anexo IV.

5.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
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5.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invocda-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuig¢des.

5.8. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscricdo.

5.9. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdao, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.10. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.12. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.14. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condicdo
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucao:

5.14.1. O Requerimento de Condigdo(Ges) especial(is), presente no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.14.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.14.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.14.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. Alacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.14.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.14.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.15. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGCAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.2 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condi¢do Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC
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Assessoria Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢ao, Laudo Médico,
contendo:

5.15.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.15.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.15.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, deverd levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucgao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacGes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscri¢do, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢ao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancdrio, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndao conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo deverad se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realiza¢do da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apods a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificagdo, da
qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologagdo de inscri¢do e validagdo da
pontuac¢do obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 09 de junho de 2024 (domingo), tendo inicio previsto
para as 08:30 horas da manh3, para o turno matutino, e as 14:00 horas, para o turno vespertino, se necessario.
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7.1.1. O local de realizagdo das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocagdo para a prova tedrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes para verificar os locais e horario de realizacio da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
horario de realizagdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avalia¢do tedrica.

7.1.5. As questOes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questbes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.2. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagao da prova para o seu cargo.

7.2.4. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizagdo das
provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando
gue pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.2.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessdrio, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.
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7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia serd registrada em
ata.

7.2.11. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletronicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagao.

7.3.5.3. Aidentificagdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4. HORARIOS:
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7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.4.4. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucGes de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos trinta minutos finais de prova.

7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicGes especiais e aprovado para a
realizag¢do das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso nao seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplica¢do da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
preta, e documento de identidade.
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7.5.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de 4gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serao levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opg¢do impressos no Cartdao-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientacGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdao-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.5.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminagao do candidato do certame.

7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagcdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.
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7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdao com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realiza¢3o.

7.6.14. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdao-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacGes).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscricGes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questées
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida
conforme o quadro abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1:

Disciplina Ng:::ge‘ie Peso Total

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Raciocinio Lagico 03 2,0 06,00
Higiene e Segurancga no Trabalho 05 3,0 15,00
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Atualidades 02 2,0 04,00

Legislagao Mumcnp?I (Lei Or’ga.nlca e Estatuto dos 03 50 15,00
Servidores Publicos)

Histdria do Municipio 02 5,0 10,00

Conhecimentos Especificos 05 7,0 35,00

TOTAL 25 - 100,00

8.1.2. As provas objetivas para os cargos de ENSINO MEDIO E TECNICO serdo compostas por 35 (trinta e cinco)
questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuagao
atribuida conforme o quadro abaixo:

8.1.2.1. QUADRO 2:
Numero de
Discibli

isciplina Questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Raciocinio Ldgico 03 5,0 15,00
Atualidades e Informatica 05 3,0 15,00
Legislagao Mumcnp'al (Lei Or,ga.nlca e Estatuto dos 05 50 15,00

Servidores Publicos)
Histéria do Municipio 02 5,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,00
TOTAL 35 - 100,00

8.1.3 As provas objetivas para os cargos de ENSINO SUPERIOR serdo compostas por 45 (quarenta e cinco) questdes
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida
conforme o quadro abaixo:

8.1.3.1. QUADRO 3:
Numero de
Discibli

isciplina Questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00
Raciocinio Ldgico 05 1,0 05,00
Atualidades e Informatica 05 1,0 05,00

Legislagdo Municipal (Lei Orgénica e Estatuto dos
Servidores Publicos ou do Magistério, nos cargos 05 2,0 10,00

pertinentes)

Histéria do Municipio 02 2,0 04,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50,00
TOTAL 35 - 100,00
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8.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 pontos, conforme os quadros acima.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da avaliagdo tedrica para os cargos de: Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigos Publicos e
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, deverdo realizar o Teste de Esforgo Fisico, em data, horario e local a ser
divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicagdo
anteriormente a data prevista.

8.3.1. O teste de Esforgo Fisico (EF), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em
condicbes reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessdrios a sua aprovacdo. A prova sera
aplicada de forma individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. Os exercicios que serdo cobrados constardo de movimentos bdsicos, necessarios e usados no dia a dia, e sdo
esses movimentos que geram resisténcia fisica, coordenacdo motora e agilidade para o desempenho da fungao.

8.3.3. A prova de Esforco Fisico (EF) sera de carater ELIMINATORIO e constard de trés etapas de avaliacdo, sendo que
o candidato devera receber o conceito de “APTO” na etapa vigente, ou seja, na etapa que estiver executando a prova.
Caso o candidato ndo consiga executar o exigido na etapa, o mesmo recebera o conceito de “INAPTO”, ndo podendo
prosseguir para as demais etapas da prova de Esforco Fisico (EF) e consequentemente sendo eliminado do certame.

8.3.4. Em cada etapa da prova de Esforco Fisico (EF), serd demonstrada a maneira correta de execu¢do dos
movimentos.

QUADRO DE ETAPAS
ETAPA 01 - CAMINHADA DO FAZENDEIRO COM KETTLEBELL OU ANILHA (FARMWALK)
Nesta etapa, os candidatos deverdo posicionar-se de pé, atras da linha demarcada. Ao comando de “EM POSICAQ”,
os candidatos deverdo usar as mados para pegar os pesos “kettlebell” — (20 kg para homens e 10 Kgs para mulheres)
em cada mao, localizados ao solo, lateralmente em relagdo ao candidato, e mantendo o corpo reto, a cabeca
olhando para o horizonte.

Ao comando de “PARTIDA” caminhar pelo trecho 10 metros, até a linha demarcada, realizar a volta pelo cone, e
caminhar mais 10 metros até o ponto de partida inicial e finalizar colocando os pesos “kettlebell” de volta na area
demarcada.

No percurso, o candidato ndo podera apoiar os pesos “kettebell” ou “anilhas” no solo e nem descansar/parar
durante o trajeto.

PONTUAGCAO MAXIMA - 20 PONTOS

ETAPA 02 — POLICHINELO

Nesta etapa, os candidatos deverdo posicionar-se de pé, com a postura ereta, mantendo os pés retos no chao na
linha demarcada. Ao comando de “INICIO”, os candidatos devem pular flexionando os joelhos, tendo a sincronia de
abrir e fechar os bragos e pernas ao mesmo tempo.

Para atribuicdo da pontuagdo completa o candidato deve realizar 20 repetigGes.
PONTUAGAO MAXIMA — 20 PONTOS

ETAPA 03 — CORRIDA
Nesta etapa, os candidatos deverao posicionar-se e ao comando de “PARTIDA”, devem correr na quadra, dentro da
limitacao demarcada pelos cones, nos 04 cantos da quadra.
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Para atribuicdo da pontuacdo completa o candidato deve realizar 10 voltas.
PONTUACAO MAXIMA - 60 PONTOS

8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido o Teste de Esfor¢o Fisico, o candidato no dia da
realizacdo da prova de Esforco Fisico (EF) devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realiza¢cdo do teste e
APRESENTAR ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CART()RIO, EMITIDO NO MAXIMO,
QUINZE DIAS ANTERIORES A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, ATESTANDO QUE O CANDIDATO ESTEJA EM BOAS
CONDIC()ES DE SAUDE E APTO A ASSUMIR O CARGO PRETENDIDO NAO ESTANDO IMPOSSIBILITADO DE REALIZAR
QUALQUER ATIVIDADE RELACIONADA AS SUAS POSSIVEIS ATRIBUIC()ES FUTURAS.

8.3.6. O atestado médico devera ser entregue ao fiscal de prova no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de Esforco Fisico (EF). Ndo sera aceita a entrega em outro momento.

8.3.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou documento pessoal serd impedido de realizar a
prova de Esforco Fisico (EF) e, consequentemente, desclassificado do certame.

8.3.8. Eventuais custos com a emissao do atestado serdo suportados pelo candidato.

8.3.9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissdo
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.4. Os candidatos aprovados, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
avalia¢ao tedrica para o cargo de Motorista, serdo submetidos a Avaliagdo Pratica, em data, horario e local a ser
divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicagdo
anteriormente a data prevista.

8.4.1. Avaliagdo Pratica**: Realizada em veiculo a ser divulgado na convocagdo para as provas, onde serdo avaliados
por:

Atividade Pontos Avaliados Pontuagdo Item Pontuagdo
Maxima

1. Checklist com a maquina parada. Nivel de dleo 2,5
Nivel de 4dgua 2,5
Tensdo das correias 2,5 10,00
Verificacdo dos Pneus/Esteira 2,5

2. Movimentar a maquina para frente e Controle 5,0

para tras. Dire¢do 5,0
Seguranga 5,0
Zelo 5,0 30,00
Agilidade 5,0
Habilidade 5,0

3. Movimentar a maquina para efetuar o | Controle 5,0

servico determinado pelo avaliador. Diregdo 5,0
Seguranga 5,0
Zelo 5,0 30,00
Agilidade 5,0
Habilidade 5,0

4. Estacionar a maquina. Controle 5,0
Diregao 5,0 30,00
Seguranga 5,0
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Zelo 5,0
Agilidade 5,0
Habilidade 5,0
Total de Pontos 100,00

*A referida avaliacdo pratica podera ser filmada pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.
** (C) — Classificatoria.

8.4.2. Serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.4.3. Para a classificacdo final para os cargos que exigem prova pratica e/ou de esforgo fisico, sera realizada a média
da nota da Prova Tedrica Objetiva e da Prova Prética/Esforgo Fisico.

PF (Pontuac3do Final) = Nota da Prova Tedrica/Objetiva + Nota da Prova Pratica-Esforco Fisico / 2.

8.5. Os candidatos aprovados em todas as fases anteriores, serdao submetidos a Avalia¢ao Psicotécnica.

8.5.1. A avaliacdo psicotécnica serd realizada por profissional da drea, em dia e horario reservado no Cronograma do
Anexo IV, sendo que o valor do teste, a ser fixado posteriormente e, o deslocamento para realizacdo da avaliacao,
serdo suportados pelo préprio candidato.

8.5.2. A avaliagdo serd realizada em clinica especializada e/ou nas dependéncias do Municipio, conforme o nimero de
candidatos aptos a fazé-la, sendo que o local, bem como o valor, serd divulgado no edital de convocacdo dos
candidatos aprovados com média igual ou superior a 50,00 pontos, e considerados “APTOS” na Prova de Esforgo Fisico
e na Prova Pratica, nos cargos que assim exigirem.

8.5.3. Nio sera reagendada a Avaliacdo Psicotécnica para o candidato que ndo comparecer e/ou chegar atrasado
no dia determinado.

8.5.4. A Avaliagdo Psicotécnica consistira em uma avaliagdo individual do candidato classificado nas areas da
Personalidade, Raciocinio e Atengdo, no qual sera avaliado em sua ficha de avaliagdo com o conceito de “Apto” ou
“Inapto”, tendo-se o entendimento de “Apto” como aprovado e “Inapto” como reprovado, sendo que, em todos os
casos sera apresentado Laudo, contendo as razdes da decisdo, os quais ficardo arquivados na sede da empresa,
podendo o candidato ter acesso em até 30 (trinta) dias da sua realizacdo, e, posteriormente serdo encaminhados a
Prefeitura, para destinagdo ao arquivo, pelo periodo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Homologagao das inscri¢oes;

9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formula¢do da questdo e da resposta apontada);
9.1.3. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que serd disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser identificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutengdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anula¢do de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacgdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.
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9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulga¢cdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC, nao se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo final obtida.

10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova teérico-objetiva.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
10.2.1. Maior pontuagdo na prova pratica e/ou teste de esforco fisico, nos cargos que assim exigirem;

10.2.2. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

10.2.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.2.4. Maior pontuacdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.2.5. Maior pontuagdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.2.6. Maior pontuagio na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

10.3. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva e,
qguando for o caso, na prova pratica/esforgo fisico, conforme aplicado ao cargo, atendendo o item 8.4.3.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 24/05/2024.

11.2. A convocacdo do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-
mail, telefone, WhatsApp ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do mesmo
informar seu endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de
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inscricdo e manté-lo atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibicaré, apds
a homologacdo do certame.

11.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera realizada por ato do Poder Executivo, publicada junto ao Diario
Oficial dos Municipios, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone ou WhatsApp ou e-mail,
conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao, exceto as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico; o nimero de vagas, se houver; a conveniéncia e
oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado, perdera o direito de assumir a
vaga, continuando na lista de classificacdo, entretanto, deverda aguardar o término da lista de candidatos
aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio. Se houver mais do
gue um candidato nestas condicdes, estes serdo chamados pela ordem de classificacdo no Concurso Publico.

11.6. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) ano a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Ibicaré.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida no caso de
cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo, disposto no Capitulo Ill e apresentarem os seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situagoes:

11.7.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.7.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.7.3. Carteira de Identidade;

11.7.4. Carteira de Trabalho;

11.7.5. Comprovante do PIS/PASEP;

11.7.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet;

11.7.7. Titulo de Eleitor;

11.7.8. Certiddo relativa a quitacdo eleitoral emitida via internet;

11.7.9. Qualificagdo Cadastral eSocial;

11.7.10. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
11.7.11. Carteira Nacional de Habilitacdo (conforme exigido pelo cargo);

11.7.12. Certid3ao Negativa Criminal do 12 Grau de Jurisdi¢cdo expedida pelo Poder Judicidrio de Santa Catarina;
11.7.13. Certiddo Negativa Criminal Fins Gerais 12 Grau expedida pelo Poder Judiciario Federal;
11.7.14. Comprovante de residéncia atualizado;

11.7.15. Numero de conta corrente, preferencialmente no Banco do Brasil;

11.7.16. Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

11.7.17. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Santa Catarina, se for o caso;

11.7.18. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;
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11.7.19. Declaracdo de bens com firma reconhecida em cartério ou cdpia da declaracao do Imposto de Renda;

11.7.20. Declaracdo de ndao acumulacdo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos em
Lei, com firma reconhecida em cartério;

11.7.21. Declaragdo de ndo ter sofrido no servigo publico federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter
sido demitido, com firma reconhecida em cartério;

11.7.22. Realizacdo do exame admissional, que sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos;

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricGes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo sera feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes serd deferida se
apresentarem declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que integram o
patrimOnio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Publico.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico ndo
apresentam relacdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de protecao de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibi¢cdo de cépia, citagao,
utilizagdo, reproducdo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndao, sem
autorizac¢do prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
guestdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais cabiveis.
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12.6. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagao de prova, resposta a recurso
interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serad oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da HC Assessoria
Administrativa.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e hordrio a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.

12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacGes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, da
Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigco publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicoes elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.13. Havendo disposi¢des contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

12.14.2. Anexo Il — Especificagbes das Fung¢des do Concurso Publico;
12.14.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;
12.14.5. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica

12.15. E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio do Municipio de Ibicaré.

12.16. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.16.1. N3do serdo aceitas ligagcdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.17. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.18. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢ao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC.

12.19. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:
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12.19.1. Receber os requerimentos de inscri¢oes;

12.19.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscrices;

12.19.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

12.19.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.19.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.19.6. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.19.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.19.8. Responder, em conjunto com o Municipio de Ibicaré, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

12.21. O Municipio se reserva ao direito de utilizar-se da classificacdo obtida no presente certamente, para convocacgao
de candidatos a exercerem os mesmos cargos, de forma temporaria, sem prejuizo da futura nomeacao para o exercicio
do cargo efetivo.

CAPITULO XlIl - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de
Joacgaba/SC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ibicaré/SC, 18 de abril de 2024.

GIANFRANCO Assinado digitalmente por
. GIANFRANCO VOLPATO0:01679027921
VOLPAT00167902792 Razao: Eu sou o autor deste documento
1 Data: 2024.04.18 15:54:36-03'00'

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descrigao Periodo
Publicacdo do Edital 18/04/2024
Periodo de Impugnacao do Edital 19/04/2024 a 22/04/2024
Publicacdo do edital, caso houver necessidade 23/04/2024

Periodo de Inscricoes
www.hcassessoriaadm.com.br

Exclusivamente pela Internet, no site

23/04/2024 a 23/05/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscricao

24/04/2024 a2 08/05/2024

Manifestacdo da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 09/05/2024
Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscricdo 10 a 14/05/2024
Manifestacdo da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 15/05/2024
de Inscricdo

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 23/05/2024
Solicitacbes de Condicdes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 24/05/2024
Publicacdo das Inscricbes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 29/05/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢Ges

30/05 a 04/06/2024

Divulgac¢do dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 05/06/2024
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 05/06/2024
Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgac¢do da Data, Local e Hordrio para Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva, Caso 05/06/2024
For Necessdrio

Dlvullgagao~ das Salas plal.'a a Realizacdo da Prova e Impressdo do Cartdo de 05/06/2024
Confirmacgao, Se Necessario

Realizac¢io da Prova Objetiva 09/06/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 10/06/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

11 a 13/06/2024

Manifestacao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 17/06/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 17/06/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 17/06/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

18 a 20/06/2024

Manifestacao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 21/06/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 21/06/2024
Divulgacdo da Data, Local e Hordrio para Realizagao da Prova Pratica 21/06/2024
Realizacdo da Prova Pratica/Esfor¢o Fisico, Apenas para os Cargos que Forem 22/06/2024

Exigidos
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Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 24/06/2024
Periodo para Interposicao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 25 a27/06/2024
Pratica

Manifestacao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 28/06/2024
da Prova Pratica

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Prética 28/06/2024
Divulgacdo dos candidatos aptos a realizacdo do Teste Psicotécnico 28/06/2024
Realizac¢do de Teste Psicotécnico 29 e 30/06/2024
Divulgacdo de resultado Teste Psicotécnico 01/07/2024
Interposicdo de Recurso Teste Psicotécnico 02 2 04/07/2024
Manifestacdo da Empresa Responsdvel Referente a Recursos Do Teste Psicotécnico 05/07/2024
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 05/07/2024
Homologacdo do Resultado Final 05/07/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da

Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC.

Assinado digitalmente por

GIANFRANCO

Ibicaré/SC, 18 de abril de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO:01679027921

VOLPATO:01679027921Razéo: Eu sou o autor deste documento

Data: 2024.04.18 15:52:51-03'00'

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocgdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor de cada ente federado,
realizando atividades de forma integrada com os Agente Comunitdrio de Saude e da equipe de Atencdo Basica,
desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de
atuacao.

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e
agravos a saude;

- Realizar acOes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o agente comunitario de
saude e a equipe de atencdo basica;

- Desenvolver acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade a adocdo de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promocao de saude,
para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

- Realizar o planejamento, da programacao e do desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma
articulada com as equipes de salde da familia;

- Identificar e encaminhar, para a unidade de saude de referéncia, as situagdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doencgas ou tenham importancia epidemioldgica;

- Realizar campanhas ou mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

- Divulgar informacGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevengdo individuais e coletivas;

- Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

- Realizar o cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencgao e controle de doengas;

- Executar agbes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢ées de manejo integrado de vetores;

- Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e
controle de doengas;

- Registrar informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- Identificar e cadastrar de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

- Utilizar equipamentos de seguranca e de saude do trabalhador, notadamente ao uso de equipamentos de protecdo
individual e a realizacdo dos exames de saude ocupacional;

- Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

* E considerada atividade dos agentes de combate as endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participacado:
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- No planejamento, execucao e avaliacdo das acdes de vacinacdao animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagées;

- Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

- Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

- Na investigacdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

- Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acGes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacdo da area de vigilancia em saude.

* O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da
coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

CARGO: AGENTE DE COPA E LIMPEZA

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que n3o
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servicos de limpeza predial, arrumacao e de zeladoria, bem
como servicos de copa e cozinha.

ATRIBUICOES:

a) Quando no exercicio de tarefas nos Prédios Municipais (em excecdo escolas e Saude):

- Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de lougas, talheres e demais utensilios utilizados durante o expediente;

- Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

- Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar
a limpeza dos materiais utilizados;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservacgao e higiene;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas;

- Realizar a limpeza, desinfec¢do e higieniza¢do de todas as dependéncias de todos os prédios municipais, instalados
ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfec¢do prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagdo
superiores;

- Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os prédios municipais;

- Aplicar cera e lustrar chdo e méveis;

- Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

- Proceder a lavagem e guarda de toalhas, cortinas, panos, tapetes e demais materiais requisitados pelo superior
hierarquico;

- Recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;
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- Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao superior;

- Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servicos de alimentacdo, salde e seguranga no
trabalho;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunies com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Executar outras atribuicdes afins.

b) Quando no exercicio das tarefas de copa na Escola e Creche Municipal:

- Preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

- Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas;

- Manter limpo os utensilios de copa e cozinha, bem como o espaco em que os alunos utilizam para as refeicdes;

- Verificar o estado de conservacdao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas;

- Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida e de forma a estarem prontas nos horarios estabelecidos;

- Distribuir as refeicOes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em temperatura adequada para
atender aos alunos;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservacdo e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de panelas, lougas, talheres e demais utensilios de cozinha;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

- Receber e controlar estoques de géneros alimenticios;

- Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

- Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, e locais destinados a preparacdo, estocagem e distribuicdo de
alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

- Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servigos de alimentagdo, saude e seguranga no
trabalho;

- Utilizar uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal¢ado fechado e
lavar as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

- Tratar com delicadeza os alunos;

- Seguir carddpio estabelecido pelo nutricionista;

- Obedecer aos padrdes de porgdes utilizados pelo nutricionista;

- Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial;

- Participar de cursos de formacao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

- Informar ao nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os alunos;

- Atender as solicitagcdes, demandas e cronogramas estabelecidos pelo responsavel hierarquico;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunies com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Executar outras atribuicGes afins.

c) Quando no exercicio de tarefas de limpeza na Escola e Creche Municipal:
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- Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes
de asseio requeridas;

- Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias de todos os prédios municipais, instalados
ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfec¢do prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao
superiores;

- Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;

- Aplicar cera e lustrar chdo e méveis;

- Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico;

- Proceder a lavagem e guarda de toalhas, cortinas, panos, tapetes e demais materiais requisitados pelo superior
hierarquico;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacoes;

- Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientacdo superior;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Executar outras atribuicdes afins.

d) Quando no exercicio de tarefas de limpeza na Unidade Basica de Saude:

- Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de lougas, talheres e demais utensilios utilizados durante o expediente;

- Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

- Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar
a limpeza dos materiais utilizados;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

- Proceder a lavagem e guarda de toalhas, cortinas, panos, tapetes, cobertores e demais materiais requisitados pelo
superior hierdrquico;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas;

- Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias da Unidade Basica de Saude instaladas ou
gue vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas
de limpeza e desinfeccdo préprias de cada unidade ou conforme normas e determinagao superiores;

- Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os prédios municipais;

- Aplicar cera e lustrar chdo e méveis;

- Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chéao, papel toalha e papel higiénico;
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- Recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;

- Realizar a coleta de lixo hospitalar, observando as normas estabelecidas quanto a coleta e destinacao;

- Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao superior;

- Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servicos de alimentacao, salde e seguranca no
trabalho;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Executar outras atribuicdes afins.

CARGOS: AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a tarefas bracais, executando atividades de pintura, soldagem,
carpintaria, manutencdo marcenaria e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacgées de ferro. Colaborar nas atividades desempenhadas
pelo Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, quando na limpeza de parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construcao, moveis, equipamentos
e ferramentas, carga e descarga de veiculos e servicos de limpeza predial.

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza nas obras;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos;

- Responsabilizar-se pela retirada e devolugdo de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Interpretar croquis ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas;

- Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a
sua, sob supervisao;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Executar outras atribuicdes afins.

a) quanto aos servigos de pintura:

- Executar servigos de pintura em paredes, portdes, mdveis, pisos, asfalto e outras superficies;

- Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola;
- Colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;

b) quanto aos servicos de carpintaria:

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho;

- Tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
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- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da pecga;

- Instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;

- Revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

- Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;

- Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responsdvel pela obra;

- Realizar reformas ou obras de manutencdo de iméveis que sdo de propriedade do Municipio;

c) Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;

- Preparar argamassa e concreto;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares;
- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacbes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes e similares;

- Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-
de-lobo;

- Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;

- Montar tubulag¢es para instalagdes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos;

d) quanto aos servicos de armacao:

- Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

- Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou mdaquina prépria, para obter os diversos
componentes da armagao;

- Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armacdes;

- Montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armacgdes;
- Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto;

- Interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacdes predeterminadas;

e) quanto aos servicos de manutencao e reparos em instalacées hidraulicas:

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metdlico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressao;

- Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos;
- Instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagcGes
hidraulicas;

- Localizar e reparar vazamentos em tubulacdes de esgoto;

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IBICARE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

- Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalacao
do sistema;

- Manter em bom estado as instalagGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

f) quanto aos servicos de eletricidade:

- Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes
recebidas;

- Preparar as tubulagbes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas
respectivas protecdes;

- Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;
- Instalar e ligar as lumindrias das pracas publicas a rede elétrica da concessionaria local;

- Testar circuitos de instalacGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter
as instalacGes elétricas em condi¢des de funcionamento;

- Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

- Permanecer no local, durante a realizacdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente
os problemas surgidos em decorréncia das instalacdes elétricas;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

CONTRATACAO: Através de concurso publico de provas e/ou provas de titulos.

A insercdo dos profissionais de servico social nas redes publicas de educacdo basica, e mais amplamente na politica
de educacao, se insere na perspectiva da garantia e acesso aos direitos sociais, como direito do cidad3do e dever do
Estado. O trabalho desses/as profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores/as,
pedagogos/as e outros sujeitos, sem duvida, ensejard um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atengdao numa perspectiva
totalizante, desempenhando as seguintes atribuigdes:

- Contribuicdao com o direito a educag¢do, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

- Contribuicdo para a garantia da qualidade dos servicos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

- Atuagdo no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

- Contribuicdo no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacao na escola;

- Contribuicdo com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusao escolar;

- Criacdo de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da
guestdo social que perpassam o cotidiano escolar;
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- Atuacdo junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educacgao;

- Fortalecimento e articulagdo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

- Realizagdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisoes.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRIGCAO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervis3o, tarefas bracais simples, que n3o
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas
de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos e servicos de limpeza predial, auxiliar nas atividades
desempenhadas pelo Agente de Obras e Servicos Publico de pintura, soldagem, carpintaria, manuten¢do marcenaria
e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como no auxilio dos trabalhos de alvenaria, concreto e
revestimentos e montagem de armagdes de ferro.

ATRIBUICOES:

- Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar, capinar e/ou rocar o gramado, terrenos,
ruas, vias expressas, pracas, logradouros, e demais espacos publicos municipais, recolhendo e acondicionando a
vegetacdo em latdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;

- Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas e limpeza de galerias;

- Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢do, bocas-de-
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- Auxiliar na construcgdo de palanques e andaimes e outras obras;

- Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas e
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

- Observar as medidas de seguran¢a na execug¢do das tarefas, usando equipamentos de protecdao e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- Auxiliar na confecgdo de palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas
e recreativas, segundo as especificagdes determinadas;

- Auxiliar na limpeza e preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
0 Caso;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporg¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Auxiliar na instalacdo de portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;

- Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

DESCRICAO: Acompanhar o desenvolvimento das atividades dirigidas as criancas, com intervencdes, atendimentos e
outras atividades correlatas, bem como auxiliar ao professor nas atividades desenvolvidas e dirigidas as criangas e no
desenvolvimento educacional das mesmas, a fim de proporcionar-lhes o bem estar fisico e emocional.

ATRIBUIGOES:
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- Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;

- Auxiliar o professor nas providencias, controle e guarda do material pedagdgico;

- Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da crianga, com atengao
especial as chupetas, mordedores, mamadeiras, fraldas e medicamentos quando na creche.

- Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

- Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicGes;

- Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas;

- Fazer trocas de fraldas;

- Auxiliar em passeios e idas ao Parque ou outros locais de recreagao;

- Cuidar de todas as necessidades das criancas da creche;

- Dar banho e troca de vestuario das criancas da creche;

- Auxiliar no recreio e intervalos a orientacao das criancas, objetivando sua seguranca;

- Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas;

- Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando
pela seguranca e bem estar de todos;

- Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas;

- Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

- Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

- Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de educacao, Cultura, Esporte e Turismo e ou Direcdo
Escolar;

- Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcao;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

- Sob orientacdo do professor regente, realizar o planejamento de atividades pedagdgicas para as criangas atendidas.
- Elaborar relatdrios - diarios, semanais ou mensais, de acordo com a solicitacdo da coordenacdo pedagdgica, - de
desenvolvimento de atividades.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO: Acompanha e avalia a gestdo, previne falhas e detecta riscos que possam prejudicar o atingimento de
metas planejadas para que a administragao alcance as suas finalidades principais.

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das metas do plano plurianual, bem como dos programas
e orcamento do Governo Municipal;

- Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas;

- Exercer controle das operagoes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

- Avaliar a execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislagdo pertinente;

- Avaliar a gestdao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

- Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

- Subsidiar, através de recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito e dos Secretarios, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica;

- Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as opera¢des de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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- Prestar apoio ao drgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

- Auditar os processos de licitacdes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servicos,
fornecimentos e outros;

- Analisar contratos emergenciais de prestacao de servico, autorizagdo legislativa e prazos;

- Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicdncias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos;

- Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;

- Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacao de Editais, prazos,
bancas examinadoras;

- Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento;

- Apurar a existéncia de servidores em desvio de fungao;

- Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

- Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacGes e prescricao;

- Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicacoes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contdbil, balancetes;

- Manifestar, através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades e impropriedades;

- Planejar e executar auditorias internas de conformidade nas secretarias e setores municipais em sintonia com a
necessidade da gestao;

- Elaborar Manuais, Instrucées Normativas e afins;

- Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das
obras publicas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUIGOES:

- Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgao;

- Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em considera¢do fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

- Preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memoriais de calculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacGes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacao
em geral, drenagem e esgoto sanitario;
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- Realizar andlises de viabilidade de ocupacdao das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

- Realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando cdlculos de vazado e diametro
das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regiées do municipio;

- Realizar medic¢Ges, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
guanto a execucdo das obras realizadas;

- Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais
em se tratando de obras publicas e emitir parecer quando se tratar de obras particulares;

- Participar do plano diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Participar dos processos de licitacdo de obras;

- Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacbes do mesmo estao
cumpridas;

- Emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- Fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupacao;

- Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar dreas a serem desmembradas ou remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do municipio e com os projetos apresentados;

- Participar, juntamente com técnicos da area, das revisGes e atualiza¢ées do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para
efeito de avaliacdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;

- Supervisionar o banco de dados de informacdes referentes a aprovacdo de projetos (alvara/habite-se etc.), além de
outros procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e as mudancas na legislacado;

- Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

ATRIBUIGOES:

- Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

- Observar os pacientes no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audicao;

- Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolédgico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, voz, articulagdo e audicdo;

- Realizar avaliacdo audioldgica;

- Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacgdo;

- Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
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- Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames complementares;

- Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

- Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educagao;

- Desenvolver atividades educativas de promoc¢do de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao;

- Realizar visitas a pacientes em instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario;

- ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitagdo da fala.

- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Prestar orientagbes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao;

- Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - préteses auditivas;

- Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatdrios, para complementar o diagndstico;

- Trabalhar em parceria com instituicbes educativas e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente;

- Elaborar relatdrios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercdambio com outros
profissionais, avaliacdo e planejamento de a¢Ges coletivas;

- Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuac¢do, quando convocado;

- Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais - libras aos portadores de deficiéncia
auditiva;

- Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reuniées com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores como automdéveis, ambulancias,
veiculos de transporte de carga e passageiros, conservando-o em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.
ATRIBUIGOES:

a) Quando a servigo da Secretaria de Saude:

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros;

- Dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio;

- Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos, quando for o caso;

- Realizar sobreaviso conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado;

- Verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as
providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo;

- Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado estd completa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
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- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solu¢cdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

b) Quando a servigo da Secretaria de Educagao:

- Dirigir automadveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, quando for o caso;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as
providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo;

- Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solu¢do de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado est3
completa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdao e manutengdo preventiva do veiculo, caminhdo, maquina ou equipamentos;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

c) Quando a servigo da Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Publicos e Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente:

- Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos oficiais;

- Verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, nivel de combustivel, entre outros, tomando as
providéncias cabiveis para a adequada utilizacdo;

- Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa;
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- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Oes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdao e manutencdo preventiva do veiculo, caminhdo, maquina ou equipamentos;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

d) Quando a servigo da Secretaria de Administra¢ao ou da Assisténcia Social e Habitagao:

- Dirigir automaveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as
providéncias cabiveis para a adequada utilizacdo;

- Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta
completa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdao sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdao e manutengdo preventiva do veiculo;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

DESCRIGAO: Atuar como mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianca, a fim de que a crianca seja atendida
e respeitada nos seus direitos. Ser paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensdao das motivacdes
humanas.

ATRIBUICOES:

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecuc¢do dos
fins e objetivos;
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- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagao pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com os Servigos de Coordenagao e Administragao Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

- Promover recuperacBes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagndsticos de avalia¢des;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocoes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os hordrios e
calenddrio escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdao da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Dar condic¢Oes para a manutenc¢ao da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientagdo
Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6érgdos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHE E PRE-ESCOLA

DESCRICAO: Atuar como mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianca, a fim de que a crianca seja atendida
e respeitada nos seus direitos. Ser paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensdo das motivacdes
humanas.

ATRIBUIGOES:

-Ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino, integrando-
as na agdo pedagogica, como, co-participe;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacgdo, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
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- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente, bem como pelos objetos individuais da
crianga, com atencao especial as chupetas, mordedores, mamadeiras, fraldas e medicamentos;

- Zelar pela higiene pessoal das criangas, coordenando as refei¢des, trocas de fraldas, higiene pessoal, enfim, todas as
necessidades da crianca;

- Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso;

- Zelar pela seguranca das criangas quer seja durante as atividades na classe ou nos intervalos;

- Organizar o ambiente e orientar as criancas para o repouso, zelando as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo;

- Zelar pela seguranca e bem estar das criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos;

- Zelar pelo cuidado das criancas durante o transporte escolar, no trajeto da residéncia a creche e vice-versa;

- Zelar pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio
escrito;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

DESCRICAO: Atuar como mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianca, a fim de que a crianca seja atendida
e respeitada nos seus direitos. Ser paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensdo das motivacées
humanas.

ATRIBUICOES:

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecuc¢do dos
fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com os Servigos de Coordenac¢ao e Administracao Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagndsticos de avalia¢des;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcao da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacgao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Dar condig¢es para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
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- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagdo
Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

DESCRICAO: O professor do AEE tem como funcio realizar esse atendimento de forma complementar ou suplementar
a escolarizacdo, considerando as habilidades e as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo
especial, prioritariamente, e dos demais alunos da escola. Salientando-se que em caso de nao haver clientela para a
sala de AEE, este profissional pode assumir classes comuns ou atribui¢des inerentes ao cargo de professor.
ATRIBUICOES: - Elaborag3o, execucdo e avaliacdo do plano de AEE do aluno;

- Definigdo do cronograma e das atividades do atendimento do aluno;

- Organizacao de estratégias pedagdgicas e identificacdo e producdo de recursos acessiveis;

- Ensino e desenvolvimento das atividades préprias do AEE, tais como: Libras, Braille, orientacdo e mobilidade, Lingua
Portuguesa para alunos surdos; informatica acessivel; Comunicacdo Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de
desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular;

- Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e
ambientes escolares;

- Articulagdo com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas e modalidades de ensino;

- Orientacdo aos professores do ensino regular e as familias sobre os recursos utilizados pelo aluno;

- Interface com as areas da saude, assisténcia, trabalho e outras;

- Recuperacdo de defasagens de aprendizagem;

- Trabalho com alunos de altas habilidades;

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO: Desenvolver atividades fisicas e praticas esportivas junto & comunidade; Veicular informacdes que visem
a prevengao, a minimizagdo dos riscos e a proteg¢do a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado.
ATRIBUIGOES:

- Elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educagdo Fisica (danga, jogos, ginastica e esporte)
para criancas, adolescente, adultos, idosos e familias, além de encontros de lazer;

- Desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a centros comunitdrios e comunidades do
Municipio;

- Trabalhar a ginastica laboral com os servidores do Municipio de Ibicaré;

- Trabalhar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em grupo e em
comunidade familiar, além de aumentar a autoestima;

- Promover palestras sobre habitos de vida saudavel;

- Capacitar familiares, lideres e coordenadores de grupos, afim de desenvolverem atividades ludicas e educativas;

- Resgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;

- Participar de encontros de formacdo continuada, quando convocado;

- Acompanhar e analisar o desenvolvimento dos participantes;

- Desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicoldgicos e socais;

- Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;
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- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

DESCRIGCAO: Compete ao Psiclogo, em sua drea de atuacio, considerar os contextos sociais, escolares, educacionais
e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da Saude, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica.

ATRIBUICOES:

- Participacdo na elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢ao da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares;

- Participacao na elaboracao de politicas publicas;

- Contribuicdo com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;

- Orientac¢do nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo;

- Realizacdo de avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo;

- Orientacdo as equipes educacionais na promocdo de acdes que auxiliem na integracdo familia/educando/escola e
nas acdes necessarias a superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

- Proposicdo e contribuicdo na formacao continuada de professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

- Contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola;

- Atuacdo nas acgoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

- Proposicdo de articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

- Promocdo de a¢Oes voltadas para a escolarizagdo do publico alvo da educacgado especial;

- Proposicdo e participagdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo;

- Participacdo e elaboragdo de projetos de educagao e orientacdo profissional;

- Promocgdo de ag¢des de acessibilidade;

- Proposigdo de ag¢des, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos
e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGAO: Desenvolve, executa e coordena programas de seguranca do trabalho, preven¢do de acidentes,
prevengao contra incéndios e prote¢do ao meio ambiente.

ATRIBUIGOES:

- Inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢gGes de seguranca, inclusive as
exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes, bem como indicar as medidas de neutralizagdo;

- Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual;

- Instruir os servidores sobre a politica de saude e seguranca do trabalho informando os riscos, combate a incéndio e
demais medidas de prevencdao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
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- Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis;

- Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicGes de utilizagdo;

- Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- Manter contatos com a Secretaria de Saude, utilizando os meios de comunicacgao oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

- Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgao
de cartazes e avisos, para divulgar, conscientizar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes, realizando
campanhas, semindrios de prevencdo, Didlogos Diarios de Segurancga - DDS;

- Inspecionar as condi¢es de trabalho em obras e servicos executados por empreiteiras contratadas, a fim de garantir
o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade soliddria a Prefeitura;

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestées
e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

- Contribuir para a elaboragdo e do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), executar as acdes que |lhe
compete no Programa e avaliar os resultados;

- Elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP com base em documentos elaborados pela empresa de saude
e seguranca do trabalho;

- Controlar o vencimento dos treinamentos relacionados a seguranca e higiene do trabalho e apontar a necessidade
de reciclagens;

- Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reuniées com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizagBes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras poderad ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Ibicaré/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislacdo municipal. Lei Organica Municipal. Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Func¢des e Regime Juridico
dos Servidores. Plano de Carreira do Magistério. Estrutura Administrativa. Legislacdo especifica de cada cargo, e de
seus respectivos conselhos, se houver. Legislacdo estadual e federal.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto e inter-relacdo, Compreensdo do texto, No¢des de fonética. Dominio da ortografia
oficial. Acentuacdo grafica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdao, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia
verbal, Crase. Sintaxe e morfologia. Colocagdo pronominal, Pontua¢do, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Figuras
de linguagem: elipse, metafora, metonimia, anafora, personificagcdo e apdstrofe. Estrutura das palavras, gramatica em
geral. Tipologia textual. Andlise sintatica. Andlise Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
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enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdao. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as Opc¢Ges do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegagdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configura¢des do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

RACIOCINIO LOGICO:

Leitura e representa¢do de numerais. Unidade, centena, dezena e milhar. O nimero em diferentes situagdes.
Sequéncia numérica, antecessor e sucessor. Par e impar. Conjuntos numéricos. Adicdo. Subtragdo. Multiplicagao.
Divisdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Fracdo, razdo e proporcdo. Equacbes do 12 grau. Medidas de massa,
comprimento, area e tempo. Figuras geométricas. Situacdes problemas. Nocbes de légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; AcGes e programas de saude, em especial o
Programa de Saude da Familia; Atencdo primdria a saude. Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do
Agente Epidemiolégico. Promocao, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no
trabalho em saulde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saude/doenca da
populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplica¢do. Vigilancia no territdrio. A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagao da vigilancia. Situagao
epidemioldgica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de
incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica
Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, drea de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissao,
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notificacdo de caso e prevencao. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsdvel e controle
populacional de cdes e gatos. Situacao do Programa de controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a
doenca, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): no¢Ges basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Nocdes de conservacdo e manutencgdo; Higiene e limpeza; Cuidados elementares com o patrimonio; Utilizagdo de
materiais e equipamentos de limpeza; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios; No¢des basicas de seguranca
e higiene no trabalho; No¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas
simples para limpeza e conservacao do ambiente; Nocdes de reciclagem de lixo; Limpeza e higienizacdo de prédios
publicos; Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns; Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do
lixo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicdes em geral; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;
Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nog¢Oes bdsicas de limpeza. Normas de boas praticas de Higiene e Manipulacdo de alimentos
(selecdo, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene pessoal e espaco fisico; Normas relacionadas a
Segurancga no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos, Ambiente); No¢Oes sobre prevencdo de Contaminagéo
guimica (uso correto de produtos de limpeza) No¢Ges de postura comportamental no ambiente de trabalho.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Rela¢des interpessoais no trabalho; Etica no trabalho; Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 52 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Materiais de limpeza e sua utilizagdo; Destinacdo do lixo; Lixo Organico e Reciclagem;
Equipamentos para a seguranca e higiene; Limpeza dos diferentes espagos; Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral; Uso de forca para determinados servigos em campo aberto; Instrumentos e
materiais utilizados na realiza¢cdo de limpezas em geral; No¢des de Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bracal (Picareta, enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bracal); Jardinagem;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico; Nogbes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, ética e
cidadania; Uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI’s.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢Oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica; Direitos e garantias
fundamentais; Organizagao do Estado - da administracdo publica; Tributacdo e do Orgamento - das finangas publicas;
Noc¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos; Atos Administrativos; Administragao publica -
administragdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas; Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica (Lei 14.133 de 01/04/2021); Nogdes de contabilidade publica; Etica profissional; Administracdo publica;
Poderes Administrativos; Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragao; Controle
Da Administracdo; Correspondéncia Oficial (Manual de Redag¢do Oficial da Presidéncia da Republica.), No¢Ges de
Protocolo, técnicas de arquivo; Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas); Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico; Comunicag¢do; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para
a recepcdo; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Recepcao e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de
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escritério; Informatica bdsica; Correio eletronico e uso da internet; Técnicas e servicos bancarios; Gestao de material
e controle de estoques e almoxarifado; Informatica em Geral: conceitos; Periféricos de um Computador; Hardware;
Software; Pacote Office, Utilizacdo e configurages basicas do Sistema Operacional Windows; Instalacao, configuracdo
e utilizacao: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes; No¢des de seguranca para Internet; Nogoes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes , dentre outros.
Correio Eletronico; Sistemas de protecao antivirus e outros; Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periféricos.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

Avaliacdo de Politicas Sociais; Assisténcia Social com a garantia de Direitos; Processo de trabalho e Servigco Social;
Principios e diretrizes do SUS Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo N 2 109, de 11 de novembro de 2009); Servico Social no Brasil:
Servico Social como um produto da histéria e sua inser¢ao na divisdo social e técnica do trabalho; trajetdria sécio
histérica do Servico Social no Brasil - anos 1930 a 1980; Fundamentos da ética e a ética profissional - principios do
cédigo de ética profissional de 1993; Projetos societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-
politico do Servico Social; as configuracdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de
trabalho profissional; A participacdo do assistente social em equipes interdisciplinares; Abordagens técnico-
profissionais - entrevistas e grupos; Estagio e supervisdo em Servico Social; Legislacdo e aspectos normativos; Marcos
Legais da Educacdo Nacional; A Educacdo Basica no Brasil; A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao
Basica para a melhoria da qualidade do ensino; Estrutura basica do sistema escolar brasileiro; Principios constitucionais
relacionados com a Educacdo; Constituicdo Federal: 1988; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB) atualizada; (FUNDEB) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacgdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.2 8069/1990. Decreto n2 7.611, de
17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias; O Plano Nacional de Educag&o (PNE 2014/2024); Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio; Didatica Geral; A Didatica na formacdo de professores; Didaticas especificas; O
planejamento da ac¢do didatica; As teorias educacionais e a docéncia; O professor como mediador no processo de
ensino aprendizagem; A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo; Os métodos de Ensino; Avaliacdo da
aprendizagem; Concepces e praticas avaliativas; Sistema de Avaliacdo da Educac¢do Bésica (SAEB, PROVA BRASIL E
PROVINHA BRASIL); Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Relagdes interpessoais no trabalho; Etica no trabalho; Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a fungdo; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; NogGes de servigos de
coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencado de limpeza e varrigao de ruas e estradas; servigos bragais; transportes
de lixo e entulho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Vigilancia e protegdo do patrimonio publico contra danos; Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de
veiculos em geral; Uso de forga para determinados servigos em campo aberto; Conhecimento e uso dos utensilios de
trabalho bracal (Picareta, enxada, foice, pa); Jardinagem; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual —
EPI’s.

AUXILIAR DE SALA

Concepgoes e praticas de Educacdo Infantil em escolas e creches. Principios de Educacdo Infantil: Educacdo Infantil:
conceitos, importancia e caracteristicas. Atitudes e valores significativos para o processo educativo da crianca. Cuidar
e educar na educacao infantil. Rotina e acompanhamento: organizacdo do tempo e do espago. Desenvolvimento
pessoal e social da crianca. Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens. Brincar como atividade do
desenvolvimento infantil. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Construcdo da
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identidade e autonomia da crianga. Conhecimento da cultura da infancia. Conhecimento e incentivo ao
desenvolvimento infantil. Fases do desenvolvimento infantil. Conhecimento da organizacdo de creches e escolas de
educacdo infantil; organizacdo e conservagao dos maternais. NogGes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo
do ambiente. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas; Arte, imaginagao e criatividade na infancia: as
linguagens infantis; A relacao entre a familia e a instituicdo de educacao infantil; NogGes basicas sobre armazenamento
de alimentos e preparo e distribuicdo das refeicdes; No¢Ges basicas sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento
materno, importancia do crescimento infantil e imuniza¢do; Nog¢Oes basicas sobre a introducdo de alimentos a partir
dos 6 (seis) meses de idade; Conhecimentos sobre: o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Plano Nacional de Educagdo (Lei n213.005/14); Novas Tecnologias em Sala de Aula.
Conhecimentos basicos de Informatica; Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

CONTROLADOR INTERNO

Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos, qualidade no atendimento ao
publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas
de arquivo; Etica no servico publico: Etica e moral, principios e valores; Etica e funcdo publica; Regime disciplinar
(deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades); Atos de improbidade administrativa; Nocoes
Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios; Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 e lei n2 14.133, de 12
de abril de 2021, Lei de Licitacdes; Nocdes basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal; Regime dos
servidores publicos Municipais (Estatuto do Servidor): admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento bdsico, licenga, aposentadoria e outros; Orcamento publico; Principios orcamentarios; Diretrizes
orcamentdrias; Processo orcamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento
de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Contratos e compras; Convénios e termos similares; Lei
Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n? 4.320/1964 e suas alteracoes;
Principios da Administracdo Publica; Administragdo Publica na Constituicdo Federal; Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico; Organizacdo administrativa; Administracdo direta e
Administragdo indireta; Atos administrativos; Extin¢do, revogacdo, anulacdo e cassacdo dos atos administrativos;
Poderes e deveres da Administracdo Publica; Constituicio Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio;
Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais; Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Organizacao do Estado; Organizagdo politico-administrativa; Interven¢ao federal;
Intervengdo dos estados nos municipios; Administragdo Publica; Organizacdo dos Poderes no Estado; Fungdes
essenciais a Justica; Advocacia Publica; Controle da constitucionalidade; Finangas publicas; Ordem econ6mica e
financeira; Sistema Tributdrio Nacional; Principios do direito tributario; Limita¢des do poder de tributar; Reparti¢ao
das receitas tributdrias; Tributos federais, estaduais e municipais; Imunidade, isen¢cdo e nao incidéncia tributaria;
Obrigacdo tributaria; Fato gerador; Crédito tributdrio; Fiscaliza¢do; Divida ativa; A¢ao de execucgdo fiscal. 10. Lei n?
6.830/1980 e suas alteracdes; Crimes contra a ordem tributaria. 15. Lei n® 8.137/1990 e suas alterag&es.

ENGENHEIRO CIVIL

Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos, qualidade no atendimento ao
publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas
de arquivo, correspondéncia oficial; Etica no Servico Publico: Etica e moral; Etica, principios e valores; Etica e
democracia: exercicio da cidadania; Etica e fungdo publica; Etica no setor publico; Regime disciplinar (deveres e
proibi¢Ges, acumulagdo, responsabilidades, penalidades); Atos de improbidade administrativa; Planejamento Urbano;
Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagcdes técnicas, Lei n2
14.133 de 01/04/2021, Lei n2 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n? 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional
de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracBes. Legislacdo Estadual:
Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidrdulica; Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas;
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Estradas e Pavimentacdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira;
Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido; FundagGes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundacdes; Planejamento de Obras: planejamento e controle de obras de engenharia,
cronograma fisico-financeiro; Orcamento de Obras: preparo e analise de or¢camentos, custos diretos e indiretos,
encargos sociais, quantificacdo de insumos e servigos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007), referéncias de precos,
Decreto n?27.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagdes
Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliacGes, fiscalizacao,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e
Normas de Segurancga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislacdo ambiental, resolu¢es do
CONAMA, residuos sélidos, tratamentos de residuos, classificacdo dos residuos; Plano Diretor e Cédigo de Obras
Municipal;

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia; Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia; Atuacdo
fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bdsicos; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias mecanicas e
neurogénicas; Atuacao fonoaudioldgica em pacientes criticos; Avaliacdao Objetiva da Degluticdo — Videoendoscopia da
degluticdo e Videofluoroscopia da degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticao;
Implicacdes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; Avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacao fonoaudiolégica em pacientes de cabeca
e pescoco — voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacao
fonoaudioldgica; Fonoaudiologia na saide materno-infantil — pré-natal, puerpério e puericultura (promocdo da saude
fonoaudioldgica — amamentacdo, transicdo alimentar, habitos orais, desenvolvimento da linguagem, deteccdo de
perdas auditivas, teste da linguinha); Alojamento conjunto (amamentagdo, postura, comunicacdo mae-bebé, avaliacdo
da succdo e degluticdo — forga, ritmo, coordenacdo, pausas); Canguru/bercario (avaliacdo do neonatal de risco —
prematuro, baixo peso, anoxiado, sindrémico, mal formado, intervengdo na suc¢do/degluticdo visando o desmame da
sonda e, alta hospitalar precoce); UTIN (atuagdo com os pais e profissionais, intervencdo com o neonato de risco,
dependendo da estabilidade do mesmo); Triagem auditiva neonatal. Lei Federal n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990
e a Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude); Lei Orgéanica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencgas de Notificagdo
Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico
de Saude — Todas as linhas.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcio; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nog¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Prote¢dao ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais; NogGes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servigos basicos de manutencdo; Nogdes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacdo de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Resolu¢do CONTRAN N9
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IBICARE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFESSOR DE ARTE

A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetonica. A Educacdo Musical na Escola.
O Teatro. O Jogo dramdtico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas. Elementos
basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramdticas
articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagcdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagao. Teoria e Pratica da Educagdo
- Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacdao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. Perfil do profissional da
educacdo infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca A intervengao do adulto mediando as
relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. A educagdo inclusiva. Avaliagao
na educacdo infantil. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo
nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetddo do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n2 8.069/1990; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n2 8.742, de 04 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social; Conteudos especificos de acordo com cada area de atuacao; Plano Municipal de
Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHE E PRE-ESCOLA

Teoria e Prética da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcgdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educac¢do bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Perfil do profissional da educagao infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca A
intervencdo do adulto mediando as relagGes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. A organizacdo da educacdo bdasica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do
tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educagao.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Lei Organica da Satide — LOS Sistema Unico de Satde — SUS
(Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n® 8.742, de 04 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social; Conteldos especificos de acordo com cada area de atuagao.
Plano Municipal de Educacdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Teoria e Prética da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcgdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Perfil do profissional da educagao infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca A
intervengdo do adulto mediando as rela¢gdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. A educacado inclusiva. Avaliagdo na educagdo infantil. A organiza¢do da educagao bdsica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educacdo.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n 8.069/1990; Lei Organica da Satde — LOS Sistema Unico de Satde — SUS
(Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n? 8.742, de 04 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social; Conteludos especificos de acordo com cada area de atuacgao.
Plano Municipal de Educacdo.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Concepcdes de Educacao e Escola; funcao social da escola e compromisso social do educador; tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; Histdria da Educacao Especial no Brasil e no mundo;
publico-alvo da Educacao Especial; teorias de aprendizagem e desenvolvimento; avaliacdo; planejamento pedagdgico;
curriculo na educacéo inclusiva; Projeto Politico Pedagdgico (PPP): principios e finalidades; tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira; educacdo inclusiva, educacdo para diversidade; cuidados de saude, higiene,
alimentagdo e seguranga com alunos; marcos internacionais acerca da inclusdo; identificagdo e compreensdo dos
principais transtornos de aprendizagem e comportamento; abordagem das diferentes deficiéncias e suas implicagcdes
educacionais.; adapta¢oes de materiais, acessibilidade, curriculo na educacéao inclusiva; Constituicdo Federal de 1988;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96; Lei n. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008):SC; Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15); Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) do estado de
Santa Catarina (2021); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educacdo (PNE/2014-2024); Plano
Municipal de Educacdo do municipio de lbicaré — SC (PME); Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei de Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Decreto N2 7.611, de 17 de novembro de 2011; Nota Técnica No 04/2014/MEC /
SECADI/DPEE; Resolugdo N. 4 de 02 de outubro de 2009 — Diretrizes Operacionais para o AEE na Educac¢do Basica,
modalidade educacdo especial.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; atividade fisica e
qualidade de vida; Biodinamica; Condicionamento fisico; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana;
Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenacdo, Fisiologia, Cinesiologia; gindstica nas modalidades: alongamento,
gindstica, circuitos, dancga etc.; Conceito contemporaneo de salde; Avaliagdo em salde e exercicio fisico; Prescricdao
de exercicio para a saude e qualidade de vida de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
necessidades especiais; Exercicio fisico como prevencdo de doencas hipocinéticas; Exercicio fisico e estresse; Educacao
Fisica nos Servigos de Satde; Exercicios na satde e na doenca; Etica Profissional e o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Educacdo Fisica; Esportes como meio de insergdo social na comunidade desde a infancia até a velhice; Métodos e
técnicas da Educagdo Fisica e Esportes; Organiza¢do de eventos e competi¢des esportivas; Didatica especifica da
Educacdo Fisica; Atividades de Lazer e Recreagdo: organizacao, conceito e finalidades.

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Atuacdo do Psicélogo na Educagao; Psicologia Social; Orientagdo Familiar; Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Relagdes Interpessoais e grupais; Psicologia: conceituagdo e principais correntes tedricas e areas de conhecimento;
Psicologia no contexto da saude publica; Psicopatologia Geral; Psicologia Geral; Experimental; Educacional; Praticas e
Técnicas Psicoldgicas; Saude Publica; Psicossomdtica; Terapia Breve; Orienta¢do Familiar; Atuagdo do Psicélogo em
equipes multiprofissionais. Orientagdo e aconselhamento psicoldgicos. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das
medidas psicoldgicas; Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas; Entrevista Psicoldgica; Processos de Mudangas em Psicoterapia; Diferencas Individuais e de
Classes; Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo; Fatores Sociais ha Anormalidade; Interagdo Social; A
Psicologia Social no Brasil; Aconselhamento Psicolégico; Desenvolvimento X Aprendizagem; Abordagem Psicoldgica da
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Educacdo; Etica profissional; Educacdo Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular; Abordagem Terapia Cognitiva
Comportamental.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho; Acidentes do Trabalho; Avaliacdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente; Inspecao de rotina do local de trabalho; Estratégia de Controle; Andlise do
processo de trabalho; Caracteristicas de mao -de-obra; Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade
fisica dos empregados e das instalagdes da empresa; CAT —Comunicacdo de Acidente do Trabalho; indices de
frequéncia e de gravidade; EPI —Equipamento de Protec¢do Individual, EPC —Equipamento de Protecdo Coletiva;
Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergon6micos). Intervencdo em
ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs; Condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Elaboracao de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca
do trabalho; Planejamento e execucdao de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes; Conhecimento,
entendimento, aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho; Plano
Preliminar de Protecdo, Plano de Protecdo Contra Incéndio; Garantia da Qualidade; Vias de Acesso e de Escape;
Sistema de Ventilacdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicacdo; Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes; Equipamentos de Protecdo
Individual; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Atividades e Operacdes Insalubres; Atividades e
Operacgdes Perigosas; Ergonomia; Condicdes do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. NBRs
especificas da funcdo Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho — Ministério do Trabalho e
Emprego; Norma Regulamentadora N2 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho; Norma Regulamentadora N2 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes; Norma Regulamentadora
N2 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPl; Norma Regulamentadora N2 08 - EdificacGes; Norma
Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; Norma Regulamentadora N2 10 - Seguranca
em InstalacGes e Servicos em Eletricidade; Norma Regulamentadora N2 11 - Transporte, movimentacdo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; Norma
Regulamentadora N2 16 Atividades e OperacGes Perigosas; Norma Regulamentadora N2 17 — Ergonomia; Norma
Regulamentadora N2 18 - CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo; Norma
Regulamentadora N2 23 - Protecdo Contra Incéndios; Norma Regulamentadora N2 24 - Condi¢Oes Sanitdrias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizagdo de Seguranga; Norma Regulamentadora
N2 35 - Trabalho em Altura.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - QUADRO DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA

PROVA PRATICA
MOTORISTA
CANDIDATO:
INSCRIGCAO Ne:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO:
VALIDADE: CATEGORIA:
TEMPO DE PROVA: 15 MINUTOS
MAQUINA: MARCA: ANO:
. . . Pontuagdo | Pontuagdo .
Atividade Pontos Avaliados ‘. Pontos Obtidos
Item Maxima
Nivel de dleo 1,0
. L. Nivel de agua 1,0
1. Checklist com a maquina parada. Tensio das correias 10 5,0
Verificagdo dos Pneus/Esteira 2,0
Controle 2,5
Diregdo 2,5
2. Movimentar a maquina para Seguranga 2,5 15
frente e para tras. Zelo 2,5
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
Controle 2,5
. L Diregdo 2,5
3. Movimentar a mdaquina para
. ) Seguranca 2,5
efetuar o servico determinado pelo 15
avaliador Zelo 2,5
' Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
Controle 2,5
Diregdo 2,5
. L. Seguranga 2,5
4. Estacionar a maquina. Zelo 25 15
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
TOTAL DE PONTOS 50
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