ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IBICARE

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de IBICARE, Estado de Santa Catarina, GIANFRANCO VOLPATO, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N2 01/2024, para a Contrata¢do de Pessoal, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que sera
regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo N2 01/2024, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo Administrativo n2 001/2024, Processo de Compra n2 15/2024, Dispensa
de Licitagdo n2 001/2024, Contrato N2 28/2024, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboragio e
aplicacdo das provas tedricas, e/ou praticas, e/ou de titulos; impresséo sigilosa das provas; aplicacdo das provas em
dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os
demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacgdo do Processo Seletivo estara a disposicao dos interessados, na sede da empresa, 10 (dez)
dias ap0s a realizagdao do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Processo Seletivo serda publicado integralmente em meio eletrénico no(s) enderecgo(s):
www.hcassessoriaadm.com.br e no site do Municipio https://ibicare.sc.gov.br/.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo, serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.
1.6. O Processo Seletivo 01/2024, consistirad de avaliagdo tedrica e psicotécnica, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no resultado final.

1.8. O candidato poderd inscrever-se em apenas um cargo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragOes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo n? 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal func¢ao.

1.12. O Processo Seletivo 01/2024 terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologag¢do do mesmo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formag¢do Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneracdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:
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e FORMACAO MiNIMA PARA CAR,GA VENCIMENTO TIPO DE VALOR DA
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de
Agente Habilitacdo, categoria "B". L.
o . , . Tedrico e
01 | Comunitario | 1+ CR | Possuir veiculo para realizaras | 40 horas RS 2.824,00 . RS 100,00
, .. - L Psicotécnico
de Saude visitas e residir no Municipio na
data de publicacdo deste
Edital.

* CR — Cadastro Reserva.
2.1. Os valores a serem pagos serdao equivalentes ao padrao remuneratorio estabelecido na Lei Municipal n2 2046, de
10 de outubro de 2023 da Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Poder3d ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter:

3.1. Sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2. Nacionalidade brasileira;

3.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4. Quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

3.5. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade;
3.6. Gozo dos direitos politicos;

3.7. Aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

3.8. Ndo possuir antecedentes criminais;

3.9. Ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal;

3.10. Carteira de Habilitagdo, com categoria compativel com o cargo desempenhado;
3.11. Comprovar residéncia no Municipio na data da publica¢do deste Edital.

3.12. Outros documentos que podem ser exigidos pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.
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4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 00:00 horas do dia 29 de abril de 2024, até as 23:59 horas do dia 23 de maio
de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricao até o dia 24 de maio de 2024, n3o sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera: 1) acessar o site
www.hcassessoriaadm.com.br; 2) localizar o certame desejado; 3) ler o edital na integra; 4) clicar no botdo “realizar
inscricdo”; 5) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital; 6) preencher o formulario eletrénico de inscri¢do; 7) enviar a solicitacdo.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. 1) Ressalvadas as disposi¢Ges de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacgdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagGes necessdrias em
campo proéprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. 1) InscricBes e/ou quaisquer outras
solicitagcBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdao do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicita¢do.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.
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4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e hordarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdao tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953, sendo que apenas serdo respondidas mensagens
escritas e/ou de dudio, ndo sendo aceitas ligacbes, afim de registrar todo e qualquer contato direto com os candidatos.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Ndo serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizagdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacgado da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de nao realiza¢gdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacgdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.
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4.12. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE serd homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, sera considerado vdlido, apenas a ultima
inscri¢ao realizada no sistema.

4.14. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme a tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscrigao
Ensino Médio RS 100,00

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancéario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmag¢do do pagamento de seu
pedido de inscri¢cdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o serd aceita inscricbes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Ibicaré/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.22. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar hordrios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servigos de recebimentos
bancdrios essa determinac¢do. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricdo.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscri¢cGes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.
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4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula éssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

4.26.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isencdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagdes de sangue
a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento
da isencdo. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaracGes de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacado
da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada, a data e o turno da elei¢ao, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo.

4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.26.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e LC 81/2024.

5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-
lo, no ato de inscricdo no Processo Seletivo, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢bes especificas de que
necessita para a realizagdo das provas;

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato de inscricdo no Processo Seletivo, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo interessado;

5.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, em documento Unico, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execuc¢ao, contendo:

5.3.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.
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5.3.2. O candidato devera obrigatoriamente encaminhar juntamente com os demais documentos, via meio eletrénico,
em documento Unico, o Modelo de Atestado constante neste edital: Anexo IV.

5.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuig¢des.

5.8. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢do.

5.9. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.10. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.12. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de aferigdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢gdes do cargo.

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.14. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realiza¢do de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condi¢do
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugao:

5.14.1. O Requerimento de Condigdo(Ges) especial(is), presente no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.14.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.14.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.
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5.14.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. Alacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.14.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.14.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.15. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGCAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.2 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condi¢do Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execugdo, Laudo Médico,
contendo:

5.15.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.15.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferioresa ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.15.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16. Para a candidata com solicita¢do deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucgao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢Ges, contendo a
confirmagao, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizagdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucgdo
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato nao conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.
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6.4. Apds a realizacdo da prova, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacdo, da
qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de inscri¢cdo e validacdo da
pontuacdo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 09 de junho de 2024 (domingo), tendo inicio previsto
para as 08:30 horas da manh3, para o turno matutino, e as 14:00 horas, para o turno vespertino, se necessario.

7.1.1. O local de realizagao das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocag¢ao para a prova tedrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizacio da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
hordrio de realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo tedrica.

7.1.5. As questGes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questbes de conhecimentos bdsicos serdao iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizagdo de prova.

7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.2. Em razao do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da prova para o seu cargo.

7.2.4. N3o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando
que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
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gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.2.8. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.2.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de provas.

7.2.14. No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletronicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em
formulario préprio, assim como apresentacado de outro documento com foto e assinatura.
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7.3.5.1. Aidentificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos trinta minutos finais de prova.

7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Nao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apo6s 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso nao seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.
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7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
preta, e documento de identidade.

7.5.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagdo, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opg¢do impressos no Cartdao-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagGes (exemplos de
preenchimento) constantes no prdprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregdo.

7.5.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacdo do candidato do certame.
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7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrec¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizag3o.

7.6.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacdes).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.
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8.1. As Provas Obijetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscricGes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para os cargos de ENSINO MEDIO serdo compostas por 35 (trinta e cinco) questdes objetivas,
contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacgdo atribuida conforme
o quadro abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 2:
Disciplina Numerg de Peso Total
Questoes

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Raciocinio Légico 03 5,0 15,00
Atualidades e Informatica 05 3,0 15,00
Legislagao Mumcnp.al (Lei Or'ga.nlca e Estatuto dos 05 30 15,00

Servidores Publicos)
Histéria do Municipio 02 5,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,00
TOTAL 35 - 100,00

8.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 pontos, conforme o quadro acima.

8.3. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo submetidos a Avaliagdo Psicotécnica.

8.3.1. A avaliagdo psicotécnica sera realizada por profissional da area, em dia e horario reservado no Cronograma do
Anexo |V, sendo que o valor do teste, a ser fixado posteriormente e, o deslocamento para realizagdo da avaliagao,
serdo suportados pelo préprio candidato.

8.3.2. A avaliacdo sera realizada em clinica especializada e/ou nas dependéncias do Municipio, conforme o nimero de
candidatos aptos a fazé-la, sendo que o local, bem como o valor, sera divulgado no edital de convocagdo dos
candidatos aprovados com média igual ou superior a 50,00 pontos, e considerados “APTOS” na Prova de Esforgo Fisico
e na Prova Pratica, nos cargos que assim exigirem.

8.3.3. Nio sera reagendada a Avaliacdo Psicotécnica para o candidato que ndo comparecer e/ou chegar atrasado
no dia determinado.

8.3.4. A Avaliacdo Psicotécnica consistira em uma avaliacdo individual do candidato classificado nas areas da
Personalidade, Raciocinio e Ateng¢do, no qual sera avaliado em sua ficha de avaliagdo com o conceito de “Apto” ou
“Inapto”, tendo-se o entendimento de “Apto” como aprovado e “Inapto” como reprovado, sendo que, em todos os
casos sera apresentado Laudo, contendo as razGes da decisdo, os quais ficardo arquivados na sede da empresa,
podendo o candidato ter acesso em até 30 (trinta) dias da sua realizacdo, e, posteriormente serdo encaminhados a
Prefeitura, para destinacdo ao arquivo, pelo periodo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a(o):

9.1.1. Homologacgao das inscri¢oes;
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9.1.2. Gabarito das provas (discorddncia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.3. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.2. Os recursos dever3o ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser identificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
qgue o identifique. Os recursos serao respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nado serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deverd sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver altera¢do do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.
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9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracao de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. Aempresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC, nio se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova teérico-objetiva.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
10.2.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

10.2.2. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.2.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.2.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.2.5. Maior pontuacio na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
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10.3. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 24/05/2024.

11.2. A convocacao do candidato para apresentacao dos documentos serd realizada mediante contato através de e-
mail, telefone, WhatsApp ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do mesmo
informar seu endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formuldrio de
inscricdo e manté-lo atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibicaré, apds
a homologacdo do certame.

11.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd realizada por ato do Poder Executivo, publicada junto ao Diario
Oficial dos Municipios, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone ou WhatsApp ou e-mail,
conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacao, exceto as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico; o nimero de vagas, se houver; a conveniéncia e
oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado, perdera o direito de assumir a
vaga, continuando na lista de classificacdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos
aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio. Se houver mais do
gue um candidato nestas condicGes, estes serdo chamados pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

11.6. O Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacgdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Ibicaré.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida no caso de
cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo, disposto no Capitulo Ill e apresentarem os seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situagoes:

11.7.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.7.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.7.3. Carteira de Identidade;

11.7.4. Carteira de Trabalho;

11.7.5. Comprovante do PIS/PASEP;

11.7.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet;
11.7.7. Titulo de Eleitor;

11.7.8. Certiddo relativa a quitacdo eleitoral emitida via internet;

11.7.9. Qualificagdo Cadastral eSocial;

11.7.10. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

11.7.11. Carteira Nacional de Habilitagcdo (conforme exigido pelo cargo);
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11.7.12. Certiddao Negativa Criminal do 12 Grau de Jurisdicdo expedida pelo Poder Judicidrio de Santa Catarina;
11.7.13. Certidao Negativa Criminal Fins Gerais 12 Grau expedida pelo Poder Judicidrio Federal;

11.7.14. Comprovante de residéncia atualizado;

11.7.15. Numero de conta corrente, preferencialmente no Banco do Brasil;

11.7.16. Comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para o cargo;

11.7.17. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Santa Catarina, se for o caso;
11.7.18. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

11.7.19. Declaracdo de bens com firma reconhecida em cartério ou cdpia da declaracdo do Imposto de Renda;

11.7.20. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos em
Lei, com firma reconhecida em cartério;

11.7.21. Declaragdo de ndo ter sofrido no servigo publico federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter
sido demitido, com firma reconhecida em cartério;

11.7.22. Realizacdo do exame admissional, que sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos;

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cbes do cargo sera feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.10. No caso de nomeacgao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes serd deferida se
apresentarem declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que integram o
patrimOnio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo
Seletivo.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo ndo
apresentam relacdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.
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12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declarag¢ao especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibicdao de cépia, citacao,
utilizacdo, reproducdo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndao, sem
autorizacdo prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
guestdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova, resposta a recurso
interposto, classificagdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da HC Assessoria
Administrativa.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.

12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacbes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, da
Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicdes elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informac&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.13. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

12.14.2. Anexo Il — Especificagbes das Fung¢des do Processo Seletivo;

12.14.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;
12.14.5. Anexo V — Quadro de Avaliagdo de Prova Pratica

12.15. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio do Municipio de Ibicaré.
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12.16. O candidato poderad solicitar informacdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.16.1. Ndo serdo aceitas ligacOes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.17. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.18. Ao realizar a sua inscricao no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢dao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC.

12.19. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.19.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.19.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscricdes;

12.19.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

12.19.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.19.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.19.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.19.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢Ges e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.19.8. Responder, em conjunto com o Municipio de lbicaré, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

12.21. O Municipio se reserva ao direito de utilizar-se da classificagdo obtida no presente certamente, para convocagao
de candidatos a exercerem os mesmos cargos, de forma temporaria, sem prejuizo da futura nomeagao para o exercicio
do cargo efetivo.

CAPITULO XIil - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca
de Joagaba/SC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ibicaré/SC, 25 de abril de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2024

Descricao

Periodo

Publicacdo do Edital

25/04/2024

Periodo de Inscri¢Ges Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

29/04/2024 a 23/05/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscri¢ao

24/04/2024 a2 08/05/2024

Manifestacao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo 09/05/2024
Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscricdo 10 a 14/05/2024
Manifestacdo da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 15/05/2024
de Inscricao

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 23/05/2024
Solicitacbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 24/05/2024
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 29/05/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢cdes

30/05 a 04/06/2024

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 05/06/2024
Divulgagdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 05/06/2024
Condigdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocagdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realiza¢do da Prova Tedrica Objetiva, Caso 05/06/2024
For Necessdrio

Divullgagéno~ das Salas pla.ra a Realizagdo da Prova e Impressdao do Cartdo de 05/06/2024
Confirmacao, Se Necessario

Realiza¢do da Prova Objetiva 09/06/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 10/06/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

11 a 13/06/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 17/06/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 17/06/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 17/06/2024

Periodo para Interposicdao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

18 a 20/06/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 21/06/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 21/06/2024
Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizacdo da Prova Pratica 21/06/2024
Realizac¢do de Teste Psicotécnico 29 e 30/06/2024
Divulgacdo de resultado Teste Psicotécnico 01/07/2024
Interposicdo de Recurso Teste Psicotécnico 02 a 04/07/2024
Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos Do Teste Psicotécnico 05/07/2024
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05/07/2024

Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo
05/07/2024

Homologacao do Resultado Final

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Ibicaré/SC.

Ibicaré/SC, 25 de abril de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a popula¢do adscrita & UBS,
considerando As caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscricio de familias em base geografica definida, a microdrea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades
de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria
n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizagbes, outros titulos e publicagdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Ibicaré/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislacdo municipal. Lei Organica Municipal. Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Func¢des e Regime Juridico
dos Servidores. Plano de Carreira do Magistério. Estrutura Administrativa. Legislacdo especifica de cada cargo, e de
seus respectivos conselhos, se houver. Legislacdo estadual e federal.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto e inter-relacdo, Compreensdo do texto, No¢des de fonética. Dominio da ortografia
oficial. Acentuacdo grafica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdao, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia
verbal, Crase. Sintaxe e morfologia. Colocagdo pronominal, Pontua¢do, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Figuras
de linguagem: elipse, metafora, metonimia, anafora, personificagcdo e apdstrofe. Estrutura das palavras, gramatica em
geral. Tipologia textual. Andlise sintatica. Andlise Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
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enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdao. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as Opc¢Ges do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegagdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configura¢des do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

RACIOCINIO LOGICO:

Leitura e representa¢do de numerais. Unidade, centena, dezena e milhar. O nimero em diferentes situagdes.
Sequéncia numérica, antecessor e sucessor. Par e impar. Conjuntos numéricos. Adicdo. Subtragdo. Multiplicagao.
Divisdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Fracdo, razdo e proporcdo. Equacbes do 12 grau. Medidas de massa,
comprimento, area e tempo. Figuras geométricas. Situacdes problemas. Nocbes de légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saide um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacgao,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imuniza¢ao, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educa¢cdo em salde. Dengue.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

Assinatura do Candidato
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