DECRETO N° 049, DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL DE IBICARE NO QUE TANGE A ESCOLHA DE DIRETOR
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Ibicaré-SC, no uso de suas atribuicdoes e de conformidade com o Artigo 96, Inciso IX

da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Inciso VI, do Art. 206 da Constituicdo Federal que trata do principio da gestéo

democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o Art. 64 da Lei n. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a qual
trata da formacao de profissionais de educacao para administragdo, planejamento, inspecao, supervisdo e
orientagdo educacional para a educagéao basica, bem como da gestdo democratica pautada nos Arts. 3° e 14 da

mesma lei;

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educacgéao, Lei n. 13.005/2014 e, respectivo
alinhamento da Meta 18 do Plano Municipal de Educacgéao, Lei n. 1.856/2015 em que se trata de assegurar
condigdes para a efetivagdo da gestdo democratica da educacgéao, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas;

CONSIDERANDO o Inciso |, § 1°, do Art. 14 da Lei n. 14.113/2020, que trata da condicionalidade a
complementagao-VAAR, do provimento do cargo ou funcgao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre

candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o § unico, do Art. 35 da Lei Municipal n. 1.568/2007, do Sistema Municipal de
Ensino, o qual estabelece que o provimento de cargo para exercicio da fungao de diretor seré feito na forma

regulamentar;

CONSIDERANDO o Relatério de Inspegéao (DAP — 1385/2023) do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina, (Processo 22/00459410) em que ressalva o Art. 120, 81°, do Decreto Municipal n® 78/2022; e

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), de que o Chefe do Poder

Executivo ndo pode ter tolhida a sua liberdade de escolher os diretores das unidades escolares, ainda que a lei



possa estabelecer alguns parametros para essa escolha, como a adogéo de critérios técnicos de mérito e

desempenho e a participagao da comunidade escolar;

DECRETA:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA
Art. 1°, Fica instituida a Gestdo Democratica do ensino publico da Rede Municipal de Ensino de Ibicaré, Santa
Catarina.
Paragrafo unico. O presente Decreto podera ser consolidado em lei, apds comprovada a eficacia do processo
de gestdo democratica instituida pelo mesmo, bem como promover ajustes e paridade em demais leis que tratem

do mesmo assunto.

Art. 2°. A Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de Ensino de Ibicaré sera efetivada através
de designacgao dos diretores por meio de selegdo, mediante critérios de competéncia técnica e demais critérios

previstos no presente Decreto.

Art. 3°. A Gestdao Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar a qualidade educacional e
promover a transparéncia dos processos pedagdégico e administrativo, eficacia no uso dos recursos, garantia de

qualidade social, democratizagao das relagdes pedagdgicas e de trabalho.

Art. 4°. A Gestdo Democratica do Ensino Publico, em conformidade com o Parecer CNE/CP n. 4/2021 abrangera
a Dimensao Politico-institucional, Dimensdo Pedagdgica, Dimensao Administrativo-financeira e Dimenséao
Pessoal e relacional, bem como as atribuicdes das competéncias especificas previstas ao diretor escolar em

cada uma das dimensoes.

CAPITULOII
DA AUTONOMIA ESCOLAR
Art. 5°. A autonomia pedagodgica escolar sera assegurada pela formulagéo e implementagéo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano de Gestao Escolar (PGE) da unidade escolar, tendo como referéncia: as Diretrizes
Curriculares Nacionais e/ou Regional (AMMOC) e da Rede Municipal de Ensino; os indicadores educacionais
publicados pelo INEP/MEC e demais indicadores apurados pela prépria Rede de Ensino; diretrizes emanadas do

Conselho Municipal de Educacgéo e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6°. A autonomia da gestdo administrativa das Unidades escolares sera assegurada:
. Pelo provimento da fungio de diretor escolar, por meio do processo de escolha previsto no presente

decreto;



Il.  Porpraticas pedagdgicas que fortalegam a construgdo de um espagodemocratico, de modo a fortalecer
a participagao da comunidade escolar;

Ill.  Pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar por meio de colegiados e, de modo
especial, o Conselho Escolar;

IV. Pelaavaliacdo de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa da Secretaria Municipal de

Educacgéo, avalizado pela Camara de Educagéao Basica do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 7°. A autonomia financeira das unidades escolares é assegurada através da destinagdo de recursos de
programas federais, visando seu regular funcionamento, agilidade e rapidez na resolucdo de pequenas
emergéncias, bem como na melhoria do padrdo de qualidade do ensino e ainda, o caixa escolar vinculado

diretamente a Associacéo de Pais e Professores (APP).

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE SELEGAO E REQUISITOS
Art. 8°. O processo de selecao para a funcao de diretor escolar das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino sera definido em Edital especifico, atentando para as seguintes etapas:
a) Inscrigao: Preenchimento do formulério de inscrigédo, no qual constara os dados pessoais e profissionais,
instituicdo de ensino que deseja atuar como gestor e entrega da primeira parte do Plano de Gestéo Escolar, a
Apresentacéo, na qual constara os dados técnico-profissional (curriculo) e Objetivo Geral para o qual pleiteia a
funcéao;
b) Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE): a entrega do PGE devera ser efetuada por meio de
protocolo oficial, junto a recepgéo da prefeitura, até a data prevista no edital, contendo a seguinte organizagéo e
condicionantes:
I.  Apresentacdo (mesma contida na inscri¢géo);
Il.  Dimensoes Politico-institucional, Pedagdgica, Administrativo-financeira e Pessoal e Relacional, contendo
texto introdutério e ainda, as competéncias especificas de cada dimensdo, prevendo os objetivos
especificos/metas, agdes decorrentes, prazos de execugdo e monitoramento/avaliagdo, conforme descrito no
edital;
Ill. O PGE devera respeitar a legislagdo educacional vigente e, de modo especial, o Sistema Municipal de
Ensino, o Plano Municipal de Educagéo, as previsbes orgamentarias municipais e a autonomia financeira da
unidade escolar;
IV. O Editaldo processo de selegao deverd prever aforma de consulta publica mais adequada a realidade local
e/ou de selegao por critérios técnicos classificatdrios que habilitem ou ndo os inscritos para a fungéo pleiteada,
sem que haja contrariedade ao que consta no presente decreto.
Paragrafo unico. O Plano de Gestédo Escolar devera abranger um periodo de 4 (quatro) anos, coincidindo seu

inicio sempre com o primeiro ano de cada mandato, sendo que, para o primeiro periodo da Gestdo Democratica



da atual gestdo, havera um periodo transitério temporal para cumprir o estabelecido no presente paragrafo,

possibilitando o exercicio da fungao de diretor para o periodo inferior a 4 (quatro) anos.

Art. 9°. Os profissionais da educacgéao interessados em elaborar Plano de Gestao Escolar, com objetivo de exercer
afuncao de Diretor Escolar deverao preencher os seguintes requisitos:

. Ser professor efetivo e estavel do Quadro doMagistério Publico Municipal;

Il.  Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

Ill.  Nao estar afastado por licenga médica ou sem vencimento e readaptado;

IV. Possuir disponibilidade para atuar como cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim
de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

V. Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nos ultimos 5 anos, de acordo com
o Art.120, Capitulo V, do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, comprovado
mediante declaragdo de 6érgdo competente da Administracdo Municipal;

VI. Nao estar respondendo processo administrativo e disciplinar nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
mediante declaragdo de érgdo competente;

VIl. Comprovar conclusdo em:

a) Cursode graduacao em pedagogia e demais licenciaturas;

b) Curso de pds-graduagao lato sensu em gestdo escolar, oferecido porinstituicdo de Ensino Superior
autorizada pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou; Curso de
formacéo/extensao em gestéo escolar, de no minimo 150 (cento e cinquenta horas);

c) Comprovar participagdo em cursos de formagdo na area de educacéao oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéao e/ou Instituigdes conveniadas, com o minimo de 80 (oitenta) horas anuais, realizados nos ultimos
2 (dois) anos contados da abertura do Edital de Selegéao.

VIIl. Atender as etapas previstas no Art. 8° deste Decreto.

Da Banca Examinadora

Art.10. A Banca Examinadora sera constituida por 6 (seis) membros, sendo:

l. Dois representantes indicados pelo Conselho Municipal de Educacgéo;

Il. Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

IIl. Um representante indicado pelo Executivo Municipal;

IV. Um representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

V. Umrepresentante indicado pelo Conselho Escolar de cada unidade.

§1° A banca examinadora tem por atribuigdo avaliar os documentos, candidatos e plano de gestdo conforme
etapas definidas neste instrumento legal.

§2° O representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacgéo presidira a banca, coordenando todos os

atos.



§3° A banca avaliadora sera unica para todas as unidades escolares do Municipio, com excegdo do membro

indicado conforme inciso V, que devera ser integrante do conselho escolar da respectiva unidade.

Da Apresentacao a Banca Examinadora e da Avaliagéao.

Art. 11. O Plano de Gestao devera ser apresentado pelo candidato no tempo maximo de 30 (trinta) minutos, sendo
20 (vinte) minutos de arguicéo e 10 (dez) minutos para questionamentos a serem realizados por integrantes da

banca, que deverdo considerar o conteudo do Plano.

Art. 12. Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:
I. Analise do curriculo:

a) qualificagao;

b) experiéncia.

Il. Apresentacao do Plano de Gestao:

a) conteldo;

b) viabilidade;

c) metas e agoes;

d) seguranga e dominio na defesa;

e) exposigao coerente.

Ill. Entrevista:

a) justificativa para exercer a fungéao;

b) comunicacgéo eficiente;

c) entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos.

8§19 Sera escolhido o Plano de Gestao Escolar que obtiver o maior numero de votos validos

Art. 13. Caso nao hajainscricao de candidato para afungao de diretor para determinada unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino, ou ndo seja aprovado nenhum candidato, ou haja vacancia do cargo, cabera ao Executivo
Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal de Educacéao, designar
servidor efetivo vinculado a Rede Municipal de Ensino, para exercer a referida funcéo.

§ 1°9. Permanecendo a impossibilidade de se dispor de Diretor Escolar por meio do processo democratico
proposto e o constante no caput deste artigo, podera o Executivo Municipal designar o Diretor Escolar, por meio
da Lei Complementar n.10/2009 do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
de Ibicaré e suas atualizagdes, mediante consulta prévia formal junto a Secretaria de Educagéao e ao Conselho
Municipal de Educacgéo.

§ 29, Apds nomeacao o gestor designado terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para apresentacdo do PGE e

comprovar inscricdo em curso de gestao escolar ou comprovar sua conclusdo.



CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO, DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNGAO DE DIRETOR
ESCOLAR
Art. 14. Cabe ao prefeito designar o profissional da educagéo para o exercicio da fungao de Diretor da unidade
escolar.
§1° O profissional da educacao de que trata o caput deste artigo devera preencher os requisitos do art.9° deste

Decreto e ser o responsavel pelo Plano de Gestao Escolar escolhido pela comunidade escolar.

Art. 15. No ato da designacao do Diretor Escolar, este devera assinar Termo de Compromisso do Gestor Escolar,
comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuigcdes especificas da fungéo, previstas na Lei
Complementar n.10/2009, do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, bem como as atribuicdes previstas no Parecer CNE/CP n. 4/202, da Base Nacional Comum de

Competéncias do Diretor Escolar (BNCC-Diretor Escolar).

Art. 16. O Diretor Escolar sera avaliado anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Camara de Educagéao Basica do Conselho Municipal de Educagéo, quanto ao cumprimento do
PGE e a gestéo técnico-administrativa da unidade escolar.

§1°. Aavaliacdo tem porintengdo acompanhar os resultados do Plano de Gestéo Escolar, bem como de fornecer
subsidios sobre o desempenho do diretor frente a fungéo.

§ 2°, Em sendo descumprido o Plano de Gestdo Escolar ou configurada a ma gestdo administrativa, tanto a
Secretaria Municipal de Educacédo e Camara de Educagéo Basica do Conselho Municipal de Educagéo, quanto o
Conselho Escolar poderao intervir para a apuragéo da conduta do gestor.

§ 3°. O ndo cumprimento das disposicdes do Plano de Gestado Escolar ou coma configuragdo da ma gestao

administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na perda da fungéo.

Art. 17. Avacancia da fungéo de Diretor Escolar de unidade escolar podera ocorrer diante as seguintes razoes:
I. Término davigéncia do Plano de Gestdo Escolar;

Il. Renuncia ou desisténcia;

Ill. Destituigéo;

IV. Exoneracgéo;

V. Licencgas de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal;

VI. Aposentadoria ou;

VIl. Morte.

§ 1°. Em qualquer dos casos previstos no caput, para preenchimento dafuncéo, devera ser observado o previsto
no art.10 do presente Decreto.

§ 29, Sera assegurado aos titulares das fungdes de Diretor Escolar oafastamento por prazo nao superior a 30

(trinta), garantindo-se a sua respectiva remuneracéo pela fungéo.



§ 3°. Somente nos casos de afastamento por licenga salide o afastamento podera ocorrer por periodo de até 60
dias, cabera ao Secretario Municipal de Educagédo em parceria com a Cadmara de Educacao Basica do Conselho
Municipal de Educagéao designar um Diretor Escolar para substitui-lo, em carater temporario.

§ 4°, Findados os prazos estabelecidos nos 8§ 2° e 3°, o titular da fungédo sera exonerado, sendo que o

preenchimento da funcgéo dar-se-a de acordo com o disposto no art. 10 do presente Decreto.

Art. 18. A destituigcdo do Diretor Escolar de unidade escolarpoderd ocorrer nas seguintes hipoteses:

I.  Pordescumprimento do Termo de Compromisso de Gestao;

Il. Porpenalizagdo em processo administrativo disciplinar;

Ill. Porinobservancia a qualquer disposigédo deste Decreto;

VIII. Por conduta inadequada.

§ 1°. A apuracao para a destituicdo dar-se-a inicialmente por relatério fundamentado do Conselho Escolar,
devidamente comprovado e documentado,garantindo ainda o contraditério e ampla defesa.

§ 29, O relatério deve ser encaminhado a Camara de Educagéao Basica do Conselho Municipal de Educacgéo que,
ao analisa-lo, expedira parecer favoravel ou nao pela destituigdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal de
Educacgéo, que deve decidir e tomar as medidas necessarias a destituigao.

§ 3°. Para a tomada de decisdo, entendendo ndo ser suficientes os elementos apresentados pelo Conselho ou
divergindo da apuragédo, a Secretaria Municipal deEducagéo podera apurar novamente a situagéo, garantindo o

contraditério e a ampla defesa.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. Excepcionalmente para o edital do primeiro processo de selegédo para Diretor Escolar, com mandato
transitério até o inicio do 1° Ano de mandato da préxima Gestao Municipal, podera inscrever-se o proponente

que apresentar, no minimo 80 horas de curso em gestao escolar.

Art. 20. O professor efetivo e estavel do quadro do Magistério Publico Municipal, nomeado para o exercicio da
fungédo de Diretor Escolar, fard jus ao percebimento da correspondente Funcéo Gratificada prevista no Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Considerando previsto no Art. 10, qualquer outro ocupante da fungao de Diretor Escolar, tera

seu vencimento de acordo com o seu vinculo contratual junto ao municipio de Ibicaré.

Art. 21. Findado o mandato para o qual o servidor foi eleito, este podera participar de novo processo de escolha.
Paragrafo tnico. Caso o processo de Gestao Democratica de escolha de Diretor Escolar ndo seja realizado nos
prazos estipulados oficialmente, os diretores, mesmo com mandato vencido, deverdo permanecer na fungao até

que 0 novo processo seja efetivado.



Art. 22. Os demais membros da equipe que integram as fungdes de Diretor Adjunto, coordenagéo pedagégica
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino serdo nomeados sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo e integrardo a equipe diretiva por meio de agdes articuladas com o gestor escolar e, de

forma colegiada, ao Conselho Escolar.

Art. 23. Demais instrugdes e 0s casos omissos, serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéo e,

conjuntamente, com a Camara de Educacéo Basica do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario, em

especial o Decreto Municipal n® 78/2022.

Ibicaré (SC), 16 de agosto de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO

Prefeito Municipal



