ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

EDITAL N202/2024

DISPOE SOBRE o processo de escolha de Profissionais da
Educacdo para o provimento de cargo de DIRETOR da
EEBM Madre Leontina. A Secretaria Municipal de Educacgéo
do Municipio de Ibicaré, Cleusa Cenci, através das
competéncias que lhe séo conferidas, comunica que estédo
abertas as inscri¢cBes para os interessados em concorrer ao
cargo de diretor(a) através do processo de escolha da Rede
Municipal de Ensino de lbicaré, nos termos do Art 8 do
Decreto n° 049 de 16 de agosto de 2024..

Art. 1 O processo de selecédo para a funcao de diretor escolar das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino obedecera as seguintes etapas:

a) Inscricdo: Preenchimento do Formulario para Inscricdo (Abrir no chrome) no qual

constardo os dados pessoais e profissionais, instituicdo de ensino que deseja atuar
como gestor e entrega da primeira parte do Plano de Gestéo Escolar, que devera
ser feita no periodo de 10/12/2024 até 17/12/2024 e a Apresentacdo, na qual
constardo os dados técnico-profissional (curriculo) e Objetivo Geral para o qual
pleiteia a fungao.

b) Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE): a entrega do PGE devera ser
efetuada por meio de protocolo oficial, junto a recepcao da prefeitura, até 17/12/2024
contendo a seguinte organizagao e condicionantes:

l. Apresentacdo (mesma contida na inscricéo);

. Dimensdes Politico-institucional, Pedagdgica, Administrativo-
financeira e Pessoal e Relacional, contendo texto introdutorio e
ainda, as competéncias especificas de cada dimenséao, prevendo
0s objetivos especificos/metas, acbes decorrentes, prazos de

execugao e monitoramento/avaliagao.

[I.1 — Dimenséao politico-institucional:

a. liderar a gestao da escola;

b. Trabalhar/engajar com e para a comunidade;
c. Responsabilizar-se pela escola;
d

. Relacionar-se com a administracdo do sistema/rede de


https://forms.gle/rnPmczgvCad83EGS9
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e.

f.

ensino;
Coordenar as acbes que promovem a seguranca da escola;

Desenvolver uma visao sistémica e estratégica.

II.2- Dimensdo Pedagdgica:

a.

Focar seu trabalho no compromisso com 0 ensino e a

aprendizagem na escola;

. Conduzir o planejamento pedagdgico;

Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino
aprendizagem,;

Coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem
e avaliacao;

Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional,
Desenvolver a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao

longo da vida e a cultura colaborativa.

[1.3- Dimensao Administrativo-financeira:

Coordenar as atividades administrativas da escola;

Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos;

Coordenar as equipes de trabalho;

Gerir, junto com as instancias constituidas, 0s recursos

financeiros da escola.

Il.4 — Dimenséao pessoal e relacional

a.

(o]

- ®O a o T

Cuidar e apoiar pessoas;

Agir democraticamente;

Desenvolver alteridade, empatia e respeito as pessoas;
Agir orientado por principios éticos, com equidade e justi¢a;
Saber comunicar-se e lidar com conflitos;

Ser proativo;

Comprometer-se com seu desenvolvimento profissional.

O PGE devera respeitar a legislacdo educacional vigente e, de

modo especial, o Sistema Municipal de Ensino, o Plano Municipal
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de Educacgdo, as previsbes orcamentdrias municipais e a
autonomia financeira da unidade escolar;
A consulta publica ao PGE, ser& realizada através de link,

publicado na pagina do municipio.

Paragrafo Unico. O Plano de Gestéo Escolar devera abranger um periodo de 4 (quatro)

anos, coincidindo seu inicio sempre com o primeiro ano de cada mandato

Art. 2. Os profissionais da educacéo interessados em elaborar Plano de

Gestdo Escolar, com objetivo de exercer a funcdo de Diretor Escolar deverdo

preencher os seguintes requisitos:

VI.

VII.

Ser professor efetivo e estavel do Quadro doMagistério Publico

Municipal;

Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

N&o estar afastado por licenca médica ou sem vencimento e

readaptado;

Possuir disponibilidade para atuar com o cumprimento de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola

em todo o seu funcionamento;

N&o ter sofrido, no exercicio de suas funcgdes, penalidades

disciplinares nos ultimos 5 anos, de acordo com o Art.120, Capitulo

V, do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico

Municipal, comprovado mediante declaracdo de 6rgdo competente

da Administracao Municipal;

N&o estar respondendo processo administrativo e disciplinar nas

esferas Federal, Estadual e Municipal, mediante declaracdo de

orgao competente;

Comprovar conclusao em:

a) Curso de graduacao em pedagogia e/ou demais licenciaturas;

b) Curso de poés-graduacdo lato sensu em gestdo escolar,
oferecido por instituicAo de Ensino Superior autorizada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Nacional de

Educacao (CNE), ou; Curso de formagao/extensdo em gestéo
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escolar, de no minimo 150 (cento e cinquenta horas);
c) Comprovar participacdo em cursos de formacdo na area de
educacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou
Instituicbes conveniadas, com o minimo de 80 (oitenta) horas
anuais, realizados nos ultimos 2 (dois) anos contados da abertura
do Edital de Selecéao.
Art.03 Os inscritos serdo avaliados pela Banca Examinadora constituida
conforme o Art.10 do Decreto n°49 de 16/08/2024.
Art. 04 O Plano de Gestdo devera ser apresentado pelo candidato - no dia
18/12/2022 a partir das 8h, conforme ordem de inscricdo - no tempo maximo de 30 (trinta)
minutos, sendo 20 (vinte) minutos de arguicéo e 10 (dez) minutos para questionamentos a

serem realizados por integrantes da banca, que deveréo considerar o contetdo do Plano.

Art. 05 Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:
| — Andlise do curriculo:
a) qualificacéo;
b) experiéncia.
Il — Apresentacdo do Plano de Gestao:
a) conteudo;
b) viabilidade;
C) metas e acgoes;
d) seguranca e dominio na defesa;
€) exposicao coerente.
[l — Entrevista:
a) justificativa para exercer a fungao;
b) comunicacéo eficiente;
c) entendimento, objetividade na explicagcado dos questionamentos.
81° O plano sera aprovado se alcancar no minimo 70% (setenta por cento) do valor
total da nota, sendo que a pontuacgéo, 0s pesos para os critérios dos incisos |, Il e lll, serdo
definidos em edital.
§2° O plano aprovado, que alcancar a maior pontuagao sera selecionado para a ser
executado na Unidade Escolar correspondente.
Art. 06. Cabera ao Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Educacgéo e Conselho Municipal de Educacao, designar servidor efetivo vinculado a Rede
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Municipal de Ensino, para exercer a referida funcdo e executar o plano com maior votacgao.

8 1°. Apds nomeacao o gestor designado tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para
apresentacao do PGE e comprovar inscricdo em curso de gestao escolar.

Art. 07. No ato da designacdo do Diretor Escolar, este devera assinar Termo de

Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficicia e

eficiéncia as atribuicbes especificas da funcdo, previstas na Lei Complementar

n.10/2009, do Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério

Puablico Municipal, bem como as atribui¢cdes previstas no Parecer CNE/CP n. 4/202,

da Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNCC-Diretor

Escolar).

Art. 08. O Diretor Escolar sera avaliado anualmente pelo Conselho Escolar bem
como, pela Secretaria Municipal de Educacao e Camara de Educacao Bésica do Conselho
Municipal de Educacéo, guanto ao cumprimento do PGE e a gestao técnico-administrativa
da unidade escolar.

8 1°. A avaliacao tem por intengcdo acompanhar os resultados do Plano de
Gestao Escolar, bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor
frente a funcéo.

§ 2°. Em sendo descumprido o Plano de Gestéo Escolar ou configurada a
ma gestdo administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacdo e Camara de
Educacédo Basica do Conselho Municipal de Educacéo, quanto o Conselho Escolar
poderdo intervir para a apuracao da conduta do gestor.

8 3°. O ndo cumprimento das disposi¢Oes do Plano de Gestédo Escolar ou
com a configuracdo da ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado,
implicara na perda da funcgéo.

Art. 10. A vacéancia da funcéo de Diretor Escolar de unidade escolar podera ocorrer

diante as seguintes razoes:

l. Término da vigéncia do Plano de Gestéo Escolar;

Il. Renuncia ou desisténcia;

[I. Destituicéo;

V. Exoneracéo;

V. Licengcas de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragao do

Magistério Publico Municipal;

VI.  Aposentadoria ou;

VIl.  Morte.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

§ 1°. Em qualquer dos casos previstos no caput, para preenchimento da
funcdo, devera ser observado o previsto no art.10 do Decreto n° 049 de 16 de agosto
de 2024.

§ 2°. Ser& assegurado aos titulares das funcdes de Diretor Escolar o
afastamento por prazo nao superior a 30 (trinta) dias, garantindo-se a sua respectiva
remuneracao pela funcéo.

§ 3°. Somente nos casos de afastamento por licenca saude o afastamento
poderd ocorrer por periodo de até 60 dias, cabera ao Secretario Municipal de
Educacado em parceria com a Camara de Educacéo Basica do Conselho Municipal de
Educacao designar um Diretor Escolar para substitui-lo, em carater temporario.

8§ 4°. Findados os prazos estabelecidos nos 88 2° e 3°, o titular da fungéo
serd exonerado, sendo que o preenchimento da funcdo dar-se-a de acordo com o
disposto no art. 10 do Decreto n° 049 de 16 de agosto de 2024.

Art. 11. O professor efetivo e estavel do quadro do Magistério Publico
Municipal, nomeado para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar, fard jus ao
percebimento da correspondente Funcéo Gratificada prevista no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art.12. Findado o mandato para o qual o servidor foi eleito, este podera
participar de novo processo de escolha.

Paragrafo Unico. Caso o processo de Gestao Democratica de escolha de
Diretor Escolar ndo seja realizado nos prazos estipulados oficialmente, os diretores,
mesmo com mandato vencido, deverdo permanecer na funcdo até que o novo
processo seja efetivado.

Art. 14. O municipio terd prazo até o dia 10 de janeiro de 2025 para
nomeacao e posse do diretor selecionado através deste edital.

Art. 15. Demais instrugcdes e 0s casos omissos, serdo avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacédo e, conjuntamente, com a Camara de Educacao
Basica do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibicaré/SC, 09 de dezembro de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO CLEUSA CENCI
Prefeito Municipal Secr. Mun. Educacao, Cultura, Esporte e Tur.



