EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/EMS
MUNICIPIO DE IBICARE/SC

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBICARE (SC)”

O MUNICIPIO DE IBICARE (SC), pessoa juridica de direto ptblico, neste ato representado por seu
Prefeito, ROBERTO SERGIO BESEN, no uso de suas atribui¢cdes e com fundamento na Lei n° 2.063,
de 16 de abril de 2024.

CONSIDERANDO a auséncia de Cadastro de Reserva para reposi¢do do quadro;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria dos referidos profissionais para atuar
na Unidade de Saude Municipal, visando a continuidade na prestacéo de servico publico essencial;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura que a saude € direito de todos e dever do
Estado e que sdo de relevancia publica as acGes e servicos de saude;

CONSIDERANDO que a necessidade temporaria de contratacdo de pessoal e do excepcional
interesse publico esta prevista no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e regulamentada no
ambito municipal pela Lei Complementar n°® 2.063, de 16 de abril de 2024;

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital, sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Sadude de Ibicaré, através da Comissdo Especial designada.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario na vaga de Assistente Social,
Atendente de Farmécia, Auxiliar de Saude Bucal, Enfermeiro e Farmacéutico, conforme
especificagOes constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, para eventual afastamento legal
do servidor titular e excesso de demanda.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo dos candidatos interessados sera realizada entre os dias 17 a 25 de fevereiro de 2025,
das 08h00min as 11h00min e das 14h00mim as 16h00mim, na Prefeitura Municipal de Ibicare,
localizada na Rua Dom Pedro 11, 133, Centro, Ibicaré (SC), de acordo com o cronograma constante
do Anexo Il deste Edital, ou através do encaminhamento da ficha de inscricdo (Anexo V)
devidamente preenchida e todos os documentos comprobatdrios para o e-mail rh@ibicare.sc.gov.br.
2.2. A inscricdo somente sera efetuada mediante a entrega pessoal da ficha de inscricdo (Anexo 1V)
devidamente preenchida pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com
poderes especificos para representa-lo, ou enviada por e-mail, ocasido na qual o candidato, sob as
penas da lei, declarara:
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2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo, conforme o
Anexo |;

2.2.3. Estar quite com as obrigaces resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac¢Ges do servico militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saude;

2.2.6. Ndo ter sofrido, quando no exercicio de emprego, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracéo;

2.2.7. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuicdes ao emprego que postula
e nas instrucOes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocacao.

2.3. Ao requerimento de inscricdo deverdo ser anexados ou enviados (caso de inscri¢ado por e-
mail) fotocopia de RG e CPF e todos 0s documentos necessarios para comprovacgao de tempo
de servico na Atencao Basica.

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIQAO DOS CANDIDATOS.

2.5. A inscricéo realizada por procuracao devera estar anexa copia do RG e CPF e demais documentos
comprobatérios.

2.6. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢fes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.7. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, NAO SERAO
FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA, bem como ndo serd permitida a juntada
posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo
anulados os atos dele decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
contatado posteriormente.

2.10. A'inscricdo ndo podera ser feita de forma hibrida, ou seja, ou pessoal ou por e-mail, ndo podendo
iniciar de uma forma e ser complementada de outra.

2.11. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato
do Processo Seletivo.

2.12. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo (Anexo V), € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.13. A homologagdo das inscrigdes sera publicada site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

111 - DA SELECAO

3.1. A selecdo sera feita objetivamente pela Comissdo Especial designada, obedecendo a seguinte
pontuacao:
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3.1.1. Tempo de servico na fungéo dos respectivos cargos - 0,5 pontos a cada 6 meses de trabalho no
setor pubico, ndo sendo computados periodos menores de 6 meses, nem somados periodos inferiores
em empregadores diversos (comprovado através de Carteira de Trabalho ou atestado de tempo de
servigo do empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do emitente).

3.1.2. Seré&o considerados 0s seguintes documentos para comprovacgado do tempo de servico:

a) Documentacdo que especifique a funcdo do respectivo cargo e as datas inicial e final exatas do
servigo emitidas por Prefeituras, Secretarias, Hospitais, Clinicas e Fundagoes.

b) Paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcdo e as datas inicial e final do servico na
funcéo/cargo.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. A contratacdo obedecerd ao Regime Especial de Direito Administrativo e filiada ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

V — DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo obtida pela
andlise da Comissdo Especial designada e sera publicada no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.
5.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) maior tempo de servi¢o na Atencdo Basica;

b) maior idade.

VI -DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso da classificacdo que deveré ser interposto, exclusivamente, pelo candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo 111 deste Edital.

6.2. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario modelo disponibilizado
juntamente com este Edital, assinado, digitalizado e enviado para o e-mail rh@ibicare.sc.gov.br,
dentro do prazo de até as 17h30min, do dia 28 de fevereiro de 2025, nos termos estabelecidos por
este Edital.

6.3. Os recursos e revisao de nota serdo apreciados pela Comissdo Especial designada.

6.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacao, ilegiveis, sem assinatura, fora de prazo e
gue néo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

6.5. As decises dos recursos serd dada divulgacéo através de publicacdes no site da Prefeitura de
Ibicaré.

6.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da pontuacao, sendo que a pontuacdo podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

6.7. Ndo serdo admitidos pedidos de reviséo de pontuacéo de outros candidatos, ou seja, o candidato
poderd requerer revisao apenas da sua pontuacao.
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6.8. A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para recurso ou
revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.

VIl - DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd& homologado pela autoridade
competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios (https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e
no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

VIl - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos:

- 01 fotografia 3x4, recente;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho;

- Comprovante do PIS/PASEP;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo relativa a quitagdo eleitoral emitida via internet: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Qualificacdo Cadastral eSocial: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

- Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

- Carteira Nacional de Habilitagéo (se assim o cargo exigir);

- Certiddo Negativa Criminal do 1° Grau de Jurisdicdo expedida pelo Poder Judiciario de Santa
Catarina: https://certidoes.tjsc.jus.br

- Certiddo Negativa Criminal Fins Gerais 1° Grau expedida pelo Poder Judiciario Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao

- Comprovante de residéncia atualizado;

- NUmero de conta corrente, preferencialmente no Banco do Brasil;

- Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Santa Catarina, se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

- Exame toxicologico do tipo "menor janela de deteccdo”, devendo apresentar resultados
negativos para o periodo de 90 (noventa) dias.

- Declaracéo de bens com firma reconhecida em cartdrio ou copia da declaracao do Imposto de Renda;
- Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto 0s
previstos em Lei, com firma reconhecida em cartorio

- Declaracdo de ndo ter sofrido no servi¢co publico federal, estadual ou municipal, penalidade
disciplinar ou ter sido demitido, com firma reconhecida em cartorio;

- O exame admissional sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos, apds a entrega dos
documentos comprobatdrios exigidos para o cargo.

8.1.2. Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.
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8.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratacéo.

8.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que
acarretard a sua eliminacdo da lista de classificados.

8.4. A convocacdo do candidato serd publicada no Diario Oficial dos Municipios
(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

8.5. O candidato convocado tera prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento
da ciéncia da convocagao, para assumir ou desistir da vaga. Passado este prazo, o candidato
passara automaticamente para o final da lista.

IX-DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital é o da Comarca de Joagaba, com rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano, ou até a homologacdo do competente
Concurso Publico.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal,
ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10.3. O candidato a ser contratado sera convocado e tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo da convocacdo no Diario Oficial dos Municipios (https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/),
para manifestar a aceitacdo ou desisténcia da vaga. Passado este prazo, ou apresentados 0s
documentos solicitados de forma incompleta ou tardia o candidato ird para o final da fila de
classificacéo.

10.4. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I. Pelo término do prazo contratual,

I1. Por iniciativa do contratante ou do contratado;

I11. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV. Pelo obito do contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores publicos Municipais, apurado
em procedimento administrativo, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, no
qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, no qual no seu prazo total de
tramitacdo, recurso e deciséo final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos temos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

VI11. Nomeagéo de aprovados em Concurso Publico ou retorno as atividades do titular para os casos
de contratacdo temporéria para substituicao;

IX. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo.

10.4.1. Caso o contratado ndo observe tal prazo, serd facultado ao Contratante descontar a
remuneracao correspondente aos dias de trabalho faltantes para o cumprimento do periodo, bem
como, o valor dos exames admissionais realizados.
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10.5. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito & contratacdo
automatica.

10.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢Oes
estabelecidas neste edital.

10.7. Os casos ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Supervisdo e
Acompanhamento para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ibicaré.

10.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Dos cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Habilitacdo Minima;

ANEXO Il — Das Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO Il — Do Cronograma Previsto;

ANEXO IV — Da Ficha de Inscricao;

ANEXO V - Do Formuléario de Recurso.

10.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibicaré (SC), 17 de fevereiro de 2025.

ROBERTO SERGIO BESEN
Prefeito Municipal

EUGENIA BUCCO
Secretéaria Municipal de Salde
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ANEXO |

Cargo

Vagas

Carga
Horéria

Vencimento

Habilitacdo Minima

Assistente Social

01+ CR

30 horas

5.191,20

Curso de Nivel Superior
completo em Servico Social
ou Assisténcia  Social,
registro no  respectivo
conselho de classe e
Carteira de Habilitagao "B"

Atendente de Farmacia

01+CR

40 horas

2.060,00

Curso de Nivel Me¢édio
completo, curso especifico
de Atendente de Farmécia e
Carteira de Habilitagao "B"

Auxiliar de Saude Bucal

01+ CR

40 horas

2.595,60

Curso de Nivel Meédio
completo, Curso de Auxiliar
em Saude Bucal ou
equivalente e registro no
CRO e Carteira de
Habilitacao "B"

Enfermeiro

01+ CR

40 horas

6.880,40

Curso de Nivel Superior
completo em Enfermagem,
registro  no  respectivo
conselho de classe e
Carteira de Habilitagdao "B"

Farmacéutico

01 + CR

40 horas

6.880,40

Curso de Nivel Superior
completo,  registro  no
respectivo  conselho  de
classe e Carteira de
Habilitacao "B"
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

a) quando na area da salde:

Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real
efetivacdo do SUS; Conhecer as condi¢cdes de vida e trabalho dos usuarios, bem como 0s
determinantes sociais que interferem no processo satde doenca; Facilitar o acesso de todo e qualquer
usuario aos servicos de salde da instituicdo e da rede de servicos e direitos sociais, Buscar a necessaria
atuacdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da atencdo em salde; Estimular a
intersetorialidade, tendo em vista realizar acdes que fortalecam a articulacdo entre as politicas de
seguridade social, superando a fragmentacédo dos servicos e do atendimento as necessidades sociais;
Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espacos nas
unidades que garantam a participacdo popular e dos trabalhadores de salde nas decisfes a serem
tomadas; Elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar investigagdes sobre tematicas relacionadas
a saude; Efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a
participacdo dos sujeitos sociais contribuindo no processo de democratizagdo das politicas sociais,
ampliando os canais de participacdo da populacdo na formulacéo, fiscalizacao e gestdo das politicas
de saude, visando ao aprofundamento dos direitos conquistados; Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo puablica direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios
e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar servi¢os sociais; Realizar estudos
socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto aos 6rgaos da
administracao publica; Democratizar as informacdes por meio de orientacGes (individuais e coletivas)
e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populacdo usuéria; Construir o perfil
socioecondémico dos usuarios, evidenciando as condi¢des determinantes e condicionantes de saude,
com vistas a possibilitar a formulacéo de estratégias de intervencdo por meio da analise da situacao
socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como
subsidiar a pratica dos demais profissionais de satde; Enfatizar os determinantes sociais da satde dos
usuarios, familiares e acompanhantes por meio das abordagens individual e/ou grupal; Facilitar e
possibilitar o acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social por meio da criacdo de mecanismos e rotinas de acdo; Conhecer a realidade do
usuario por meio da realizacdo de visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo
profissional do servico social, procurando néo invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo 0s
seus objetivos profissionais; Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os
direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avaliada a necessidade pelo servico social,
Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a se tornarem
sujeitos do processo de promocdo, protecdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude;
Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo e
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implementacdo de protocolos e rotinas de acdo; Formular estratégias de intervengdo profissional e
subsidiar a equipe de salde quanto as informacGes sociais dos usuarios por meio do registro no
prontuario Unico, resguardadas as informac@es sigilosas que devem ser registradas em material de
uso exclusivo do servico social; Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com
vistas a subsidiar na construcdo de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e
de acesso aos servicos sociais e de saude; Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos Servigos;
Emitir manifestagdo técnica em matéria de servico social, em pareceres individuais ou conjuntos,
observando a legislacdo vigente; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
servigo social; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saiide, desde o inicio
do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, realizando visitas
domiciliares se necessario; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida
do paciente; Orientar os usuarios da rede municipal de servicos publicos, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacao o reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade
de trabalho, sobre suas relagcdes empregaticias; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos
de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Auxiliar na organizacdo de eventos do
Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

b) quando na Assisténcia Social:

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populagéo, que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar 0s
programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em o6rgdos da
Administracdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil; Formular e defender a
constituicdo de orcamento publico necessario a implementacdo do plano de Assisténcia Social,
Favorecer a participacdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboracdo e
avaliacdo do orcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das acGes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e
reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as
usuarios/as no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Prestar assessoria
e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de
socializagéo de informacéo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir
sua implementacdo; Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar
visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica
de Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais; Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais no municipio;
Participar nos Conselho municipal na condi¢do de conselheiro/a; Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participagdo de
usuarios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacao
e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; Supervisionar direta e sistematicamente
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os/as estagiarios/as de Servi¢o Social; Supervisionar direta e sistematicamente o Conselho Tutelar;
Apoiar a area de Defesa Civil do Municipio no planejamento das a¢fes em situacdes de calamidade
e emergéncia; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular-se com outras unidades do
Municipio, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de acOes
voltadas para a comunidade; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o
recebimento de programas do Municipio na &rea de habilitacdo e regulamentacdo fundiéria;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes
e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo,
em servicos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando medicamentos para auxiliar o farmacéutico;
Colocar etiquetas nos remédios; Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar
pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de
uso; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os medicamentos; Registrar
os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Utilizar recursos de
informatica; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;
Auxiliar na organiza¢do de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagio profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher e anotar fichas
clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;
Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao odontdélogo consulta-los, quando necessario; Atender os pacientes,
procurando identificé-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-
lhes informagdes, receber recados ou encaminhd-los ao odontdlogo; Esterilizar os instrumentos
utilizados no consultério; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o odontélogo no
atendimento ao paciente € no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o
odontologo junto a cadeira operatéria; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental,
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes
recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento
de material, utilizando estufas e armarios, ¢ mantendo o equipamento odontologico em estado
funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela
conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Colaborar na orientacao
ao publico em campanhas de prevencdo a carie; Preencher o mapa de produtividade da unidade,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Participar de auditorias, sindicancias e
Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organiza¢do de eventos do Municipio;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissdes
e reunides com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo,
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em servigos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

ENFERMEIRO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execu¢ao, avaliagdo e regulacao
dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar
e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; Realizar consultas de enfermagem; Determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem;
Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em protocolos aprovadas
pela institui¢do de saude; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte;
Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessario; Supervisionar e executar as agdes de imunizagdo, de
acordo com o programa nacional de imunizagao e diretrizes do Municipio; Desenvolver as atividades
de vigilancia em satde; Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde; Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Analisar o sistema de informagdes de atengdo
basica de satde; Realizar visita domiciliar, quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias
quando solicitado; Integrar equipe da Estratégia de Satide da Familia; Participar das atividades de
treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao permanente; Atuar de acordo com codigo
de ética da classe; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Auxiliar na organizacio
de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos; Desempenhar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou aviamento de formulas magistrais e farmacopeicas, quando
aplicavel; Efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando potenciais
discrepancias, resolvendo-as e/ou encaminhando para a instancia superior para providéncias, quando
fora da algada do farmacéutico; Requisitar e controlar o estoque de medicamentos e insumos dos
programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a situagdes de satude especificas (Saude
da Mulher, Prevencao as DST, Insulinas e Tabagismo); Gerir o estoque de medicamentos e produtos
para a saude, de competéncia farmacéutica; Orientar aos pacientes quanto aos modos de obtencao de
medicamentos dos diferentes componentes da Assisténcia Farmacéutica; Orientar quanto as
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demandas judiciais de medicamentos; Orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem dos
processos para obtencdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica, para encaminhamento ao 6rgdo competente; Participar da elabora¢do e ou fazer
cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicao
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao; Gerir racionalmente recursos materiais € humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos; Atender ao
prescrito no receitudrio médico, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento ¢ dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; Informar de modo claro e compreensivel, o modo correto
de administra¢do dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas ¢ interagcdes medicamentosas
com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; Atuar na promog¢ao da educacdo dos
profissionais de saude e de pacientes; Atuar como fonte de informagao sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugao e
avaliagdo de programas de satide publica; Participar como membro de comissdes de sua competéncia
como: comissao de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissao de controle de
infeccdo hospitalar, conselho de saude, licitagdes e pareceres técnicos; Orientar a distribuicdo de
atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo corretas dos
materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e segurancga, garantindo qualidade
do servigo; Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Satude; Zelar pela sua seguranca e de terceiros,
orientando a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizagdo e manipulag¢do correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e
biosseguranga; Zelar pela seguranga, conservagao € manutengao de materiais, equipamentos e do seu
ambiente de trabalho; Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos,
emitindo parecer técnico em sua aquisi¢ao; Executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e
competéncias farmaceéuticas; Auxiliar na fiscalizagdo profissional sanitarias, quando requisitado;
Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcao da farmacia, para
cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que
tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada
de armazenamento; Prestar orientacdes a comissao de licitacdo para que os medicamentos adquiridos
pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa
qualidade; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;
Auxiliar na organiza¢do de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais € em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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DO CRONOGRAMA
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ATO DATA PREVISTA
Publica¢do e divulgacao do Edital 17/02/2025
Periodo de Inscrigdes 17/02 a 25/02/2025
Homologacao das Inscrigdes 26/02/2025
Homologacdo do Resultado Provisoério 27/02//2025
Recurso quanto ao Resultado Provisorio (até as 17h30mim) 28/02/2025
Homologacao final do Processo Seletivo Simplificado 04/03/2025
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
N° de Inscrigao:
Cargo:
DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Endereco: ‘ N°
Bairro:
Municipio: ‘ U.F.
Telefone: ()
E-mail:
Nome do pai:
Nome da mae:
Estado civil:
RG: CPF:
Data de nascimento: Nacionalidade:
Marque com um X os documentos anexados a esta ficha:
Copia RG
Copia CPF
Comprovante de escolaridade/formacao exigida para o cargo
Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
Comprovante de tempo de servi¢o na area
Ibicaré (SC), / /

Assinatura do Candidato responsavel pela inscri¢cao

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

N° de Inscrigao:

Cargo:

Nome:

Motivo do Recurso:

Fundamentacao:

* Encaminhar este formulario para rh@ibicare.sc.gov.br, dentro do prazo de recurso previsto no

Edital, horario limite de recebimento até as 17h30min, do dia 28 de fevereiro de 2025

Assinatura do Candidato
(Obrigatorio conter a assinatura do candidato)
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Assinado eletronicamente por:
* EUGENIA BUCCO (***.431.599-**)

em 17/02/2025 16:49:09 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ROBERTO SERGIO BESEN (***.462.539-**)

em 17/02/2025 17:25:33 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
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