EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025/FMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025/FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE IBICARE/SC

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MONITOR SOCIAL PARA ATUAGAO NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) E OUTRAS
ATIVIDADES DO FMAS.”

O MUNICIPIO DE IBICARE (SC), por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e na legislagdo municipal vigente,
torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
visando contratacdo temporaria de Monitor Social, conforme normas estabelecidas neste

Edital.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de Monitor Social para a
execucao das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
no ambito da Politica de Assisténcia Social, no Municipio de Ibicaré (SC), visando garantir a
continuidade e regularidade da oferta dos servicos socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n2 109/2009) estabelece que o SCFV é um servico continuado, com carater preventivo,
protetivo e proativo, exigindo equipe suficiente e adequada para sua execugao;
CONSIDERANDO que a continuidade das acGes do SCFV é essencial para o atendimento de
criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdao de vulnerabilidade e risco social,
compondo a rede de protecdo social basica prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

CONSIDERANDO o excepcional interesse publico na manutengao das atividades
socioassistenciais, assegurando o atendimento qualificado aos usudrios e o cumprimento
das ofertas previstas na legislacdo federal, estadual e municipal que regulamenta a

Assisténcia Social;
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CONSIDERANDO que a necessidade temporaria de contratagdo de pessoal e do excepcional
interesse publico estd prevista no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e regulamentada

no ambito municipal pela Lei Complementar n? 2.063, de 16 de abril de 2024;

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob responsabilidade do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, por meio da Comissdo Especial designada por Portaria.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario no cargo de Monitor Social,
conforme especificacdes constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital, visando
atender demandas do SCFV, atividades de fortalecimento de vinculos e demais a¢des
socioassistenciais.

1.3. A contratacdo serd destinada para atendimento de demanda excepcional do servigo

publico, conforme legislagdo municipal.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 01 a 09 de dezembro, das 07h30 as 11h30
e das 13h00 as 17h00, no CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Ibicaré/SC,
localizada na Rua Euclides Pivetta, 593, Centro, Ibicaré (SC), de acordo com o cronograma
constante do Anexo Il deste Edital, ou através do encaminhamento da ficha de inscricdo
(Anexo IV) devidamente preenchida e todos os documentos comprobatérios para o e-mail

assistenciasocial@ibicare.sc.gov.br .

2.2. A inscricdo somente serd efetuada mediante a entrega pessoal da ficha de inscricao
(Anexo V) devidamente preenchida pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo, ou enviada por e-
mail, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2 do art. 12 da Constituicdo

Federal;
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2.2.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo,
conforme o Anexo [;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saude;

2.2.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungcdo ou emprego publico,
demissdao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

2.2.7. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuicdes ao emprego
que postula e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocagao.

2.3. Ao requerimento de inscrigao deverdo ser anexados ou enviados (caso de inscrigdo
por e-mail) fotocopia de RG e CPF e todos os documentos necessdrios para comprovagao
conforme critérios de seleg¢do abaixo (Comprovagdo do tempo de servico e CNH categoria
B).

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIGAO.

2.5A inscricdo realizada por procuracdo deverd estar anexa cdpia do RG e CPF e demais
documentos comprobatdrios.

2.6. Ap6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricao,
ndao mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.
2.7. N3o serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, NAO SERAO
FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA, bem como ndo serd permitida a juntada
posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o Unico responsdvel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricao e
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacGes

previstas neste Edital e regulamentos em vigor.
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2.9. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serdo anulados os atos dele decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja contatado posteriormente.

2.10. A inscricdo ndo podera ser feita de forma hibrida, ou seja, ou pessoal ou por e-mail,
nao podendo iniciar de uma forma e ser complementada de outra.

2.11. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nao
veracidade de qualquer declaracdao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.12. Afidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscricao (Anexo IV), é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.13. A homologacdo das inscricdbes sera publicada site do municipio

www.ibicare.sc.gov.br.

11l — DA SELECAO

3.1. A selecdo sera feita objetivamente por andlise curricular, analisada pela Comissdo
Especial designada, obedecendo a seguinte pontuacao:

3.1.1. Critérios de pontuacgao:

a) Tempo de servico na Assisténcia Social ou atividades com criancas, adolescentes, adultos
e/ou idosos — 0,5 pontos por 6 meses comprovados; ndo sendo computados periodos
menores de 6 meses, nem somados periodos inferiores em empregadores diversos
(comprovado através de Carteira de Trabalho ou atestado de tempo de servico do
empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do emitente).

3.1.2. Serdo considerados os seguintes documentos para comprovacao do tempo de
servigo:

a) Documentacdo que especifique a funcao do respectivo cargo e as datas inicial e final
exatas do servico emitidas por Prefeituras, Secretarias, Hospitais, Clinicas e Fundacdes.

b) Paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcao e as datas inicial e final do

servigo na fungdo/cargo.
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IV - DO REGIME EMPREGATICIO E PREVIDENCIARIO

4.1. A contratacdo obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e filiada ao

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagao

obtida pela andlise da Comissao Especial designada e sera publicada no site do municipio

www.ibicare.sc.gov.br.

5.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) maior tempo de servigo na Assisténcia Social ou atividades com criangas, adolescentes,
adultos e idosos;

b) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso da classificacdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo lll deste Edital.

6.2. O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formuldrio modelo
disponibilizado juntamente com este Edital, assinado, digitalizado e enviado para o e-mail

assistenciasocial@ibicare.sc.gov.br , dentro do prazo de até as 17h00min, do dia 12 de

dezembro de 2025, nos termos estabelecidos por este Edital.

6.3. Os recursos e revisdo de nota serdo apreciados pela Comissao Especial designada.
6.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacao, ilegiveis, sem assinatura, fora
de prazo e que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

6.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo através de publicacdes no site da

Prefeitura de Ibicaré.
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6.6. Os candidatos poderao solicitar revisdao da pontuacgao, sendo que a pontuagao podera
ser mantida, aumentada ou diminuida.
6.7. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de pontuacdo de outros candidatos, ou seja,

o candidato podera requerer revisdao apenas da sua pontuacgao.
VIl - DA HOMOLOGAGAO
7.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serda homologado pela

autoridade competente e publicado no Didrio Oficial dos Municipios

(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

VIIl - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdao da comprovacdo dos seguintes
requisitos basicos:

- 01 fotografia 3x4, recente;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho;

- Comprovante do PIS/PASEP;

- Cadastro de Pessoa Fisica— CPF e comprovante de regularidade emitido via internet:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.a

sp
- Titulo de Eleitor;
- Certidao relativa a quitacao eleitoral emitida via internet:

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Qualificacdo Cadastral eSocial: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

- Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
- Carteira Nacional de Habilitagcdo (se assim o cargo exigir);
- Certiddo Negativa Criminal do 12 Grau de Jurisdicdo expedida pelo Poder Judiciario de

Santa Catarina: https://certidoes.tjsc.jus.br



http://www.ibicare.sc.gov.br/
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https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
https://certidoes.tjsc.jus.br/

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025/FMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

- Certiddo Negativa Criminal Fins Gerais 12 Grau expedida pelo Poder Judicidrio Federal:

https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Numero de conta corrente, preferencialmente no Banco do Brasil;

- Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

- Exame toxicoldgico do tipo "menor janela de deteccdo"”, devendo apresentar resultados
negativos para o periodo de 90 (noventa) dias.

- Declaracdo de bens com firma reconhecida em cartdrio ou coépia da declaracdo do
Imposto de Renda;

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdao, emprego publico ou aposentadoria,
exceto os previstos em Lei, com firma reconhecida em cartério

- Declaragdo de ndo ter sofrido no servico publico federal, estadual ou municipal,
penalidade disciplinar ou ter sido demitido, com firma reconhecida em cartoério;

- O exame admissional serd agendado pelo Departamento de Recursos Humanos, apds a
entrega dos documentos comprobatdrios exigidos para o cargo.

8.1.2. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislacdo municipal.
8.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

8.3. O ndao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contrata¢do do candidato, o
gue acarretara a sua eliminacdo da lista de classificados.

8.4. A convocacdo do candidato sera publicada no Diario Oficial dos Municipios

(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

8.5. O candidato convocado terd prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento da ciéncia da convocacdo, para assumir ou desistir da vaga. Passado este

prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

IX- DO FORO JUDICIAL
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9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital é o da Comarca de Joagaba, com renuncia expressa de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano, ou até a homologacao do
competente Concurso Publico.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificacdo, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com
pessoal, ditados pela Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

10.3. O candidato a ser contratado serd convocado e tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da publicacgdo da convocagdo no Didrio Oficial dos Municipios
(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/), para manifestar a aceitacdo ou desisténcia da
vaga. Passado este prazo, ou apresentados os documentos solicitados de forma incompleta
ou tardia o candidato ira para o final da fila de classificagdo.

10.4. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag¢oes:

I. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratante ou do contratado;

[ll. Por descumprimento de qualquer cldusula contratual pelo contratado; IV. Pelo ébito do
contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores publicos Municipais,
apurado em procedimento administrativo, respeitados os principios do contraditério e da
ampla defesa, no qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo,
no qual no seu prazo total de tramitacdo, recurso e decisdo final ndo podera ultrapassar o
prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

VII. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

VIIl. Nomeacdo de aprovados em Concurso Publico ou retorno as atividades do titular para

os casos de contratacdo tempordria para substituicdo;
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IX. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo.

10.4.1. Caso o contratado nao observe tal prazo, serd facultado ao Contratante descontar
a remuneracao correspondente aos dias de trabalho faltantes para o cumprimento do
periodo, bem como, o valor dos exames admissionais realizados.

10.5. A classificacdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacado
automatica.

10.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacao das condicdes
estabelecidas neste edital.

10.7. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de
Supervisdao e Acompanhamento para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Ibicaré.

10.8. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Dos cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Habilitagdo Minima;

ANEXO Il — Das Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO Il = Do Cronograma Previsto;

ANEXO |V — Da Ficha de Inscricao;

ANEXO V — Do Formulario de Recurso.

10.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibicaré (SC), 01 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por:

ROBERTO SERGIO
e-Ciga BESEN
+se 462,539+
“.cioo  Data: 28/11/2025 17:06

ROBERTO SERGIO BESEN

Prefeito Municipal

Ana Virginia Hackbarth

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA E HABILITAGAO

Carga
Cargo |Vagas Vencimento Habilitagdo Minima
Horaria
Ensino Médio Completo + Tempo de servico na
Monitor || 01 + Assisténcia Social ou atividades com criancas,
40 horas||RS 2.517,28
Social CR adolescentes, adultos e/ou idosos + CNH —

categoria B.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO MONITOR SOCIAL

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, pessoas com
necessidades especiais, adultos e idosos em situagdao de vulnerabilidade social, de acordo
com o trabalho ou Projeto em que estiver atuando. Incentivar, acompanhar e promover
jogos, gincanas, e demais atividades recreativas. Recepcionar, protocolar e oferta de
informacgdes as familias e usudrios dos servicos, programas e projetos; Orientar e informar
a populacdo em geral sobre os servigcos, programas e projetos; Solicitar e organizar
materiais de expediente; Controlar e emitir relatérios; Realizar trabalhos de ordem
administrativa; participar administrativamente de reunides; Sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realizacdo de eventos municipais; Trabalhar com oficinas
diversas nos programas, projetos desenvolvidos nos programas sociais; Participar
administrativamente de atividades de organiza¢do social e comunitaria; Mediar dos
trabalhos em grupo; Participar de reunides sistemdaticas de planejamento e avaliacdo;
manter-se atualizado em sua drea de atuag¢do e buscando capacitagdo permanente.
Participar de eventos, reunioes e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou
convocado. Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em que atua,
bem como prestar conta dos mesmos quando solicitado. Manter os principios da ética

através do relacionamento pessoal e sigilo profissional. Executar outras tarefas a fins.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATO DATA PREVISTA
Publicacdo e divulgacdo do Edital 01/12/2025
Periodo de InscricGes 01/12 a 09/12/2025
Homologacédo das Inscri¢Ges 10/12/2025
Homologacdo do Resultado Provisério 11/12/2025

Recurso quanto ao Resultado Provisdrio (até as | 12/12/2025

17h30mim)

Homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado 15/12/2025
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

N2 de Inscricao:

Cargo: MONITOR SOCIAL

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Endereco: | N°

Bairro:

Municipio: ‘ U.F.

Telefone: ()

E-mail:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil:

RG: CPF:

Data de nascimento: Nacionalidade:

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha:

( ) Copia RG

( ) Copia CPF

( ) Comprovante de escolaridade/formacao exigida para o cargo
( ) Comprovante de tempo de servi¢o na area

( ) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo

Ibicaré/sc, / /

Assinatura do Candidato responsavel pela inscricao

Assinatura do Candidato responsavel pela inscri¢cdo
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Nome:

Motivo do Recurso:

Fundamentacgao:

* Encaminhar este formulario para assistenciasocial@ibicare.sc.gov.br, dentro do prazo
de recurso previsto no Edital, horario limite de recebimento até as 17h00min, do dia 12

de dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato

(Obrigatorio conter a assinatura do candidato)
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